Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0050.653.2022
Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 5 grudnia
2022 roku w sprawie powotania Komisji
Konkursowej konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Teatru im. A.
Mickiewicza w Cieszynie

REGULAMIN

Komisji konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Teatru im. A. Mickiewicza w Cieszynie

§1

1. Cztonkowie Komisji w ramach swoich prac zobowigzujg si¢ do terminowego przeprowadzenia
konkursu i dokonania wyboru kandydata na stanowisko dyrektora. Teatru im. A. Mickiewicza
w Cieszynie.

2. Cztonkowie Komisji przed przystgpieniem do prac sktadajg Przewodniczacemu Komisji pisemne
o$wiadczenia, iz nie przystepuja do konkursu jako jego uczestnicy, jak rowniez nie sa
matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wlacznie, zadnego
z uczestnikow, albo nie pozostajg wobec nich w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwos$ci co do ich obiektywizmu i bezstronnosci.

3. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 2, Przewodniczacy Komisji
podejmuje decyzje w sprawie wylaczenia czlonka Komisji z jej sktadu.

4. W uzgodnieniu z cztonkami Komisji wyznaczony zostanie termin jej pierwszego posiedzenia.

§2

. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy. Przewodniczacy rozstrzyga rdwniez zaistniale
watpliwosci dotyczace procedury pracy Komisji. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego
na posiedzeniu, pracami Komisji w jego zastgpstwie kieruje osoba wskazana sposrod czionkow
Komisji przez Przewodniczacego.

2. Do zadan Sekretarza Komisji nalezy przygotowywanie posiedzen Komisji oraz sporzadzanie
protokoldéw z posiedzen Komisji. Protokot z kazdego posiedzenia podpisujg wszyscy cztonkowie
Komisji.

3. Posiedzenie Komisji moze odby¢ sie wylgcznie przy udziale co najmniej 2/3 jej czlonkow.
Nieobecno$¢ na posiedzeniu Komisji powinna by¢ pisemnie usprawiedliwiona.

4. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym,

w obecno$ci Przewodniczacego lub Zastepcy.

§3

. Komisja przeprowadza konkurs w dwoch etapach, w trakcie co najmniej dwoch posiedzen.
. W pierwszym etapie konkursu:

1) zostajg komisyjnie otwarte koperty z ofertami kandydatow,

2) cztonkowie Komisji sprawdzajg pod wzgledem formalnym zlozone przez uczestnikow
konkursu dokumenty. Decyzja o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu uczestnika konkursu do
dalszego udziatu w konkursie podejmowana jest w glosowaniu jawnym.

3) Komisja jest zobowigzana dopusci¢ do drugiego etapu konkursu wylgcznie uczestnikow,
ktorzy spelniajg warunki okre§lone w Zarzadzeniu Nr 0050.588.2022 Burmistrza Miasta
Cieszyna z dnia 14 listopada 2022 roku w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na
dyrektora Teatru im. A. Mickiewicza w Cieszynie, oraz ktérzy w terminie i miejscu ztozyli
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dokumenty wymienione w ogloszeniu o konkursie,

4) komisja ustala w porzadku alfabetycznym kolejno$¢ rozmoéw z uczestnikami konkursu
dopuszczonymi do drugiego etapu konkursu oraz ustala harmonogram czasowy rozmow
Z nimi,

5) o zakwalifikowaniu uczestnikow konkursu do drugiego etapu oraz o jego terminie i miejscu
lub o ich odrzuceniu Sekretarz Komisji powiadamia zainteresowanych telefonicznie
i e-mailowo,

6) posiedzenie Komisji, na ktérym zostang przeprowadzone rozmowy z uczestnikami konkursu,
moze odbyé sie nie wczesniej niz po uplywie 7 dni od posiedzenia, na ktdérym nastgpito
ustalenie spetnienia warunkdw okreslonych w ogloszeniu o konkursie przez jego uczestnikow.

3. W drugim etapie konkursu Komisja:
1) okresla szczegétowe kryteria, ktérymi bedzie si¢ kierowaé przy ocenie przydatnosci
uczestnikow konkursu w oparciu o propozycje Przewodniczacego,
2) przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kazdym z zakwalifikowanych uczestnikow,
3) po przeprowadzeniu rozméw, o ktérych mowa w pkt 2, dokonuje wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora bezwzgledng wickszo$cig glosow cztonkéw obecnych na posiedzeniu.
4. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej dwdch
uczestnikow konkursu spetnity warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie, przeprowadza sig
drugie glosowanie. Drugie glosowanie dotyczy dwodch uczestnikow, ktérzy uzyskali najwigcej
glosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna ich wytoni¢, wszystkich kandydatow, ktorzy
uzyskali dwie najwieksze liczby gloséw. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat na dyrektora nie
zostanie wytoniony zgodnie z ust. 3 pkt 3, Komisja moze przeprowadzi¢ trzecie glosowanie wedtug
regul okreslonych w niniejszym ustepie.
5. Z posiedzen komisji sg sporzadzane protokoty, ktore podpisuja cztonkowie komisji obecni na
posiedzeniu.
6. Po przeprowadzeniu postepowania konkursowego sporzadza si¢ protokot koncowy, ktory
Komisja przekazuje organizatorowi. Zawiera on:
1) imiona i nazwiska:

a) przewodniczgcego Komisji oraz pozostatych cztonkow Komisji,

b) uczestnikow konkursu oraz

2) co najmnie;j:

a) informacje o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegdlnych uczestnikoéw konkursu

w kolejnych glosowaniach,

b) informacje o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.
7. Do protokotu koncowego zalacza si¢ dokumenty okreslajace speinienie kryteriow oceny
uczestnikow konkursu.
8. Protokot koncowy bez zatacznikow udostepnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta
Cieszyna, na okres 30 dni.
9. Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg
Burmistrzowi Miasta Cieszyna.




