REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Samorzadowa Instytucji Kultury - TEATR im. Adama Mickiewicza w
Cieszynie

Wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Teatru im. A. Mickiewicza w Cieszynie
nr 3.01.2020 z dnia 10 stycznia 2020r.

Rozdzial 1.
Postanowienia Ogélne

§1

1. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,Regulaminem” opracowano na
podstawie art. 772 Kodeksu Pracy oraz art.31 do art.31d ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2 2012 poz. 406 ze
zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury z dnia 22 pazdziernika 2015 r. (Dz. U. z
2015r. poz.1798) wprowadza si¢ regulamin wynagradzania pracownikéw Instytucji
Kultury ~Teatru im. Adama Mickiewicza w Cieszynie.

§2

1. Regulamin ustala warunki wynagrodzenia za prace oraz przyznawanie innych
swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy.

2. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw Instytucji Kultury- Teatr
im. A. Mickiewicza w Cieszynie.

3. Kazdy pracownik przed podjeciem pracy zapoznaje sie z postanowieniami regulaminu
1 potwierdza ten fakt wlasnym podpisem i data w o$wiadczeniu dotaczonym do akt
osobowych.

§3

1. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy, jej
efektywnosei i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu.

2. Stale skladniki wynagrodzenia poszczegélnych pracownikéw okreslone niniejszym
Regulaminem w zaleznosci od zajmowanego stanowiska szczegbtowo okresla umowa o
prace.

3. Zakladowy regulamin wynagradzania obejmuje wszystkich pracownikow zatrudnionych w
Teatrze na podstawie umowy o prace lub powotania.
4. Burmistrz Miasta Cieszyna ustala wynagrodzenie Dyrektora.

§4

1. Termin , miejsce czas i zasady wyplaty wynagrodzenia okresla Rozdziat II niniejszego
regulaminu .

2. Wynagrodzenie pracownika otrzymywane za prace w pelnym miesigcznym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ nizsze od najnizszego wynagrodzenia ustalonego i
opublikowanego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie art77 kp.



Rozdziat II
Wynagrodzenie za prace

§5

1. Wynagrodzenie przyshuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas , gdy przepisy prawa pracy
tak stanowig.

2. Wynagrodzenie za pracg bedzie wyplacane na podany przez pracownika numer konta
bankowego do 28 dnia kazdego miesiaca.

Ustala sig:

1.

2.

Tabel¢ miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw - stanowigcych
zalgcznik nr 11 3.

Dla pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu stawki godzinowe wynagrodzenia
zasadniczego oblicza si¢ dzielac kwote miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika przez srednig liczbe godzin w
miesigcu wynikajgca z obowigzujacego rocznego czasu pracy.

Tabele stanowisk i zaszeregowania pracownikéw - stanowigcych zalacznik nr 2.

§6

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguja nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1.
2,

R

Ptaca zasadnicza,
Dodatki za prace:
- dodatek funkcyjny dla pracownikéw na stanowiskach kierowniczych
placony wg zatgcznikow nr 2 i 3,
- dodatek za godziny nadliczbowe,
- dodatek za wystuge lat,
- dodatek nocny,
- dodatek specjalny,
Nagroda jubileuszowa
Jednorazowe odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ inwalidzka,

. Nagrody roczna.

§7

. W Teatrze tworzy si¢ fundusz nagréd za osiagniecia zawodowe w wysokosci 3 %

planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszany w ramach posiadanych $rodkéw na

wynagrodzenia.

. Nagrodg t¢ przyznaje dyrektor, a nagrode dla dyrektora przyznaje Burmistrz Miasta.

§8

- Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest ustalane z uwzglednieniem:

1) kategorii zaszeregowania obowigzujacej na zajmowanym stanowisku,
2) dokonywanej indywidualnie oceny przydatnosci i efektywnosci,



3) wysokosci stawek ptac zasadniczych pracownikéw na poréwnywalnych stanowiskach
o pordwnywalnych kwalifikacjach i poréwnywalnych rezultatach pracy.
Wynagrodzenia zasadnicze ustala Dyrektor Teatru.

. Zmiana wysokosci placy zasadniczej moze nastapi¢ w zwigzku z:

1) zmiang stanowiska pracy,

2) istotng zmiang zakresu pracy na zajmowanym stanowisku: poszerzenie moze
spowodowac¢ jej wzrost, a zawezenie jej obnizenie,

3) zmiang (aktualizacjg) stawek ptac zasadniczych w tabeli plac,

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§9

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych i innych samodzielnych
przystuguje dodatek funkcyjny okreslony w zalacznikach nr21i3 obliczony procentowo od
stawki zasadniczej.

1.

>

§ 10

Pracownikom przystuguje dodatek za staz pracy zwany dalej dodatkiem za wyshuge lat w
wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po pieciu latach pracy
wzrastajacy o 1 % za kazdy nastgpny rok, az do osiggniecia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy. W przypadku pracownikow
zatrudnionych na stanowisku portiera, wynagradzanych wedtug stawki godzinowej, do
podstawy wyliczenia dodatku stazowego przyjmuje si¢ srednig liczbe godzin w miesigcu
wynikajaca z obowigzujacego rocznego czasu pracy pomnozone przez wymiar czasu
pracy (etat) danego pracownika.

Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie a takze za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktore
przystuguje pracownikowi wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku wlicza si¢ okres poprzedniego

zatrudnienia.

W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku ustala si¢

odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

W przypadku zatrudnienia emeryta lub rencisty (dla ktérego zatrudnienie w Teatrze jest

podstawowym zatrudnieniem) do okresu zatrudnienia w Teatrze podlegajg zaliczeniu

wezesniejsze okresy zatrudnienia.

Dodatek wyplacany jest w terminie wyptat wynagrodzen i przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
pracownik naby! prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jesli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

§11

. Pracownikowi wykonujacemu prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego

wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:



* 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dni
powszednie oraz w niedziele i $wigta bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,

* 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
nocy, w niedziele i $wigta nie bedgce dla pracownika dniami pracy zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym w
zamian za prace w niedzielg lub w swigto bedace dla pracownika dniami pracy
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

2. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku za godziny nadliczbowe
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawka godzinowa lub miesieczna.

3. Dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych nie przystuguje za prace w niedziele lub w

swigto w normalnym czasie pracy, jezeli pracownikowi udzielono innego dnia wolnego
od pracy w tygodniu.

§12

Za pracg w porze nocnej pracownikowi przyshuguje dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej, wynikajacej ze stawki osobistego zaszeregowania, nie nizszej jednak od dodatku
ustalonego na podstawie art. 151%k.p.

§ 13

1.Pracownik teatru moze otrzymaé dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych
powierzonych przez pracodawce zadan na okres wykonywania tych zadan albo za prace
w szczegllnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

2.Dodatek specjalny jest wyplacany za okres wykonywania pracy, z ktorg dodatek
specjalny jest zwigzany.

3.Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4.Dodatek specjalny jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 14

1 Dyrektor Teatru przyznaje gtéwnemu ksiegowemu nagrod¢ za terminowe i prawidtowe
sporzadzenie bilansu po zatwierdzeniu go przez Urzad Miejski.
2. Wysoko$¢ nagrody o ktorej mowa w punkcie 1 nie moze przekroczy¢ 100% jego
wynagrodzenia.
§15

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci

po 20 latach pracy - 75% miesigcznego wynagrodzenia
po 25 latach pracy - 100% miesigcznego wynagrodzenia
po 30 latach pracy - 150% miesigcznego wynagrodzenia
po 35 latach pracy - 200% miesigcznego wynagrodzenia
po 40 latach pracy - 300% miesigcznego wynagrodzenia
po 45 latach pracy -300% miesigcznego wynagrodzenia

2. Warunkiem wyptaty jest ponadto przepracowanie co najmniej 1 roku w Teatrze.



3. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie

poprzednie okresy zatrudnienia.

4. W przypadku réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy, do

okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

5.Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego

do nagrody.

6. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego

aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

7. Wyplata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika

prawa do tej nagrody.

8. W razie nabycia przez pracownika praw do nagrody po zmianie wymiaru czasu pracy
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
okresie przepracowanym po tej zmianie. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi bezposrednio przed zmiang
wymiaru czasu pracy.

9. W razie ustania stosunku pracy, w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente inwalidzkg
pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
m-cy liczagc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

10.Pracownikowi, ktéry udokumentowat swoje prawo do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy
nabedzie on prawo do wyzszej nagrody w ciggu 12 miesiecy od daty udokumentowania
prawa wypfaca si¢ réznicg miedzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;j.

§ 16

1. Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rentg, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia - do 10 lat pracy

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - po 20 i wiecej latach pracy
2.0kres pracy uprawniajacy do odprawy ustala si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu okreséw zatrudnienia uprawniajacych do dodatku za staz pracy.
3.0dprawg oblicza si¢ wg zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop.
4. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§17

1. Za czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byt gotow do jej wykonywania, a doznat
przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z
jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawkg godzinowsa lub miesieczna.

2. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy przystuguje pracownikowi wylacznie za

czas niezawinionego przez niego przestoju. Jezeli przest6] nastapit z winy pracownika,
wynagrodzenie nie przyshuguje.

§18
1.W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po

rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, jego
rodzinie przystuguje odprawa po$miertna.



2. Wysokos¢ odprawy posmiertnej jest uzalezniona od zaktadowego stazu pracy i wynosi:
- jednomiesigczne wynagrodzenie - jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat,
- dwumiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 10 lat,
- trzymiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.
3. Odprawa pos$miertna przystuguje matzonkowi oraz innym cztonkom rodziny spehiajacym
warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej, ktére sg okreslone w przepisach o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

4. Jezeli po zmartym pracowniku pozostal tylko jeden czlonek rodziny uprawniony do
odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej
kwoty.

§ 19

W sprawach nieuregulowanych regulaminem zastosowanie majg przepisy:

1. Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w
szczegblnosci dziatalnosé w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45 poz. 446 z
pdézn. zm.),

2. Kodeksu pracy.

§ 20

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownik6w poprzez wyltozenie do wgladu w komoéree kadrowe;j.

§21

Tekst regulaminu jest dostgpny do wgladu pracownikom w komérce kadrowej. W razie
watpliwosci odno$nie do spraw zawartych w regulaminie osobg uprawniong do udzielania
pracownikom wyjasnien jest specjalista dyrektor.

§ 22

Z dniem wejscia W zycie niniejszego regulaminu traci moc regulamin wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Teatrze im. A. Mickiewicza w Cieszynie z dnia 30
wrzesnia 2012 r.

Cieszyn dnia 10 stycznia 2020r.

Przedstawiciel zatogi

arek Gagatek




Zalacznik nr 1 do
regulaminu wynagradzania

Tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego

pracownicy dzialalnosci podstawowej, administracji i obshugi

Kategoria zaszeregowania | Stawki miesieczne w ztotych
I 1050-1650
11 1070-1750
I 1090-1850
1Y% 1110-1950
\% 1130-2050
VI 1150-2150
VII 1170-2200
VIII 1190-2250
IX 1210-2400
X 1230-2550
X1 1250-2700
XI1I 1270-2850
X111 1290-3000
X1V 1310-3300
XV 1330-3600
XVI 1350-3900
XVII 1370-4200
XVIII 1390-4500
XIX 1410-5000
XX do 5500
XXI do 6000

Przedstawiciel Zatogi
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Tabele zaszeregowania stanowisk pracy.

Zalacznik nr 2 do
regulaminu wynagradzania

Pracownicy dzialalno$ci podstawowej, administracji i obstugi.

Lp. Stanowisko Kategoria Dodatek
zaszeregowania | funkcyjny

1. | Gtowny specjalista: kasjer, organizator widowni, ds. XI-XVI do 50%
finansoéw, ds. rachunkowosci

2. |Specjalista ds. obstugi i konserwacji urzadzen XI-XIV do 50%
elektrycznych

3. |Specjalista ds.: organizator widowni, kasjer, ogdlno- XTI - XIII do 50 %
administracyjny, finanséw, rachunkowosci

4. |Specjalista maszynista sceny — konserwator XI - X1V do 50 %

5. |Starszy ksiegowy , st. inspektor administracyjno — IX-XI -
gospodarczy

0. |Specjalista rzemieslnik - konserwator urz.wod-kan. i VIII- X -
C.0., ppoz.,

7. |Ksiegowy, st.referent VII - IX -

8. |Referent administracyjno — gospodarczy VI - VIII -

9. |Starszy: dozorca, portier -V -

10. |Portier, dozorca, sprzataczka II-1v -

Przedstawiciel Zatogi
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Zakacznik nr 3 do
regulaminu wynagradzania

Tabele wynagrodzenia i dodatku funkcyjnego
pracownikow zarzadzajgcych.

Lp. Stanowisko Miesigczne Dodatek
wynagrodzenie funkcyjny
zasadnicze w zi.

1. |Dyrektor do 6000 do 50%

2 Gléwny ksiegowy do 5000 do 50%

Przedstawiciel Zatogi




