Zarzadzenie Nr 0050.588.2022
Burmistrza Miasta Cieszyna
z dnia 14 listopada 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru im. A.
Mickiewicza w Cieszynie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2022 r. poz.559 z pézn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz.U. z 2020
r. poz. 194 z pézn.zm.), Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (Dz. U. z 2019 r. poz. 724) oraz pkt 4 Procedury przeprowadzania konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina
Cieszyn, stanowigcej zatacznik do Zarzadzenia Nr 0050.227.2020 Burmistrza Miasta
Cieszyna z dnia 20 maja 2020 roku w sprawie wprowadzenia Procedury przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury, dla ktérych organizatorem
jest Gmina Cieszyn

§1
1. Z dniem 18.11.2022 r. ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury gminy Cieszyn pod nazwa: Teatr im. A. Mickiewicza, zwanej dalej
,,leatrem”.
2. Przewidywany okres, na ktory zostanie powolany dyrektor instytucji wynosi 3 lata.

§2
Zakres podstawowych zadan jakie bedzie realizowal dyrektor w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju Teatru:

1) kierowanie pracg Teatru i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) realizacja celow i zadan statutowych Teatru oraz wypelnianie zapisow ,,Programu
realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Teatru im. A.
Mickiewicza”, o ktorym mowa w § 4 ust. 7;

3) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy Kodeks Pracy w stosunku do
pracownikéw Teatru

4) gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacj¢ zadan Teatru;

5) gospodarowanie mieniem Teatru, w tym prowadzenie niezbgdnych remontow
~ biezacych;

6) opracowywanie zatozen dziatan inwestycyjnych dotyczacych Teatru, szczeg6lnie w
zakresie jego remontéw, modernizacji itp., w tym we wspolpracy z wlasciwg do spraw
realizacji inwestycji komorkg organizacyjna Urzedu Miejskiego w Cieszynie lub
jednostkg organizacyjng gminy Cieszyn;

7) podejmowanie dzialan zmierzajacych do pozyskanie Srodkéw zewnetrznych na
finansowanie dziatan inwestycyjnych Teatru, w tym we wspotpracy z wlasciwg do
spraw pozyskiwania funduszy zewnetrznych komoérka organizacyjng Urzedu
Miejskiego w Cieszynie lub jednostka organizacyjng gminy Cieszyn,



8)

9)

wykonywanie wszelkich zadan, ktérych celem jest promocja i rozwdj dzialalnosci
Teatru;

wspolpraca z organizatorem — Gming Cieszyn oraz instytucjami kultury, placéwkami
o$wiaty, organizacjami, stowarzyszeniami i fundacjami oraz innymi podmiotami,

a takze podejmowanie wszelkich dziatan w celu realizacji zadan zwigzanych

z zaspokajaniem zbiorowych potrzeb wspélnoty samorzadowej Cieszyna w zakresie
kultury.

§3

Ustalam nastepujgce wymogi dla kandydatow:
1) wymagania i kwalifikacje niezbgdne:

a)

b)

g

h)

obywatelstwo polskie lub innego niz Polska panstwa UE lub innego panstwa, ktoérego
obywatelom, na podstawie umoéw migdzynarodowych 1 przepisow prawa
wspolnotowego, przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

biegla znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie; w przypadku cudzoziemca —
znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 1. o0 jezyku polskim ( tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 672),

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepisow dotyczacych
szkolnictwa wyzszego,

co najmniej pigcioletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat
dziatalnosci gospodarczej w jednym z nastepujgcych obszaréw: teatr, animacja
kultury, edukacja kulturalna, administracja publiczna, o$wiata;

w okresie zatrudnienia na stanowisku dyrektora, zakaz prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek lub wspélnie z innymi osobami, a takze zarzadzania
takg dzialalno$cig lub pelnienia funkcji przedstawiciela czy pelnomocnika w
prowadzeniu takiej dziatalnosci.

2) wymagania dodatkowe, umiejetnosci i kompetencje stanowigce podstawe oceny
kandydatéw w konkursie:

a)

b)

d)

znajomo$¢ przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania samorzadowych instytucji
kultury, a takze zasad finansowych obowiazujacych w tych instytucjach, ze
szczegblnym uwzglednieniem teatréw impresaryjnych;

znajomo$¢ zrodet pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych, w tym
z programOw Unii Europejskiej, Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, w
tym w zakresie remontéw i modernizacji obiektéw zabytkowych,

znajomos¢ rynku teatralnego, specyfiki funkcjonowania teatréw impresaryjnych,
trendoéw i tendencji panujgcych na rynku teatralnym,

znajomos¢ dziatalnosci instytucji kultury gminy Cieszyn oraz dziatalnosci w
Cieszynie innych podmiotéw kultury;



e) komunikatywna znajomos$¢ w stopniu komunikatywnym co najmniej jednego jezyka
obcego w mowie i pi$mie (preferowane: jezyk angielski lub jezyk czeski),

f) potwierdzone doswiadczenie zawodowe (preferowane zasiadanie na stanowisku
kierowniczym badz prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w sferze kultury),

g) predyspozycje menadzerskie, udokumentowane umiejetnosci w zakresie kierowania
zespolem i zarzadzania zasobami ludzkimi, udokumentowane do$wiadczenie w
zakresie realizacji projektow krajowych i migdzynarodowych,

h) umiejetnos$ci interpersonalne: kreatywnos¢, komunikatywno$¢, motywacja do pracy,
samodzielnos¢, dyspozycyjnose,

i) wizja funkcjonowania Teatru im. A. Mickiewicza oparta na programie realizacji zadan
w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Teatru w perspektywie co najmniej 3
lat, ktora zaprezentowana zostanie komisji konkursowej przez kandydata w formie
prezentacji multimedialne;j.

§4
Ustalam wykaz wymaganych dokumentow, ktore powinien ztozy¢ kandydat na dyrektora
Teatru:

1) Wiasnorecznie podpisany wniosek o przystapienie do konkursu, zawierajacy: imie,
nazwisko, adres zamieszkania, adres do korespondencji, numer telefonu kandydata oraz
zwigzle umotywowanie zgloszenia swojej kandydatury.

2) CV, oczekuje sig, by zawieralo: informacje o wyksztalceniu, ukonczonych kursach,
szkoleniach i posiadanych kwalifikacjach, przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej,
ewentualnie dzialalnosci tworczej, spolecznej lub publicystycznej ze wskazaniem
najwazniejszych osiggnig¢.

3) Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zgodnie
Z wzorem zamieszczonym na stronie bip.um.cieszyn.pl w zakladce "Praca"
- wlasnorecznie podpisany.

4) Oswiadczenia:
a) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych,

b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

c) o braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje
(dyplomy, $wiadectwa, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow, certyfikaty).

6) Dokumenty poswiadczajagce przebieg zatrudnienia (kserokopie Swiadectw pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu).

7) ,,Program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Teatru im. A.
Mickiewicza” w perspektywie co najmniej 3 lat, ktory stanowié¢ bedzie zatagcznik do umowy



w sprawie okreslenia warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci Teatru,
podpisywanej przez organizatora z wytonionym kandydatem.

8) Inne dokumenty potwierdzajgce predyspozycje kandydata do pelnienia funkcji (opinie,
referencje itp.). '

9) Zaakceptowang Klauzulg¢ informacyjng oraz oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych zawartych w zalaczonych dokumentach (jesli w zakresie tych danych
zawarte sa szczegblne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. I RODO").

§5

1. Wniosek wraz z zalagcznikami nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie opisanej imieniem
i nazwiskiem kandydata z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu z dopiskiem:
,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru im. A. Mickiewicza
w Cieszynie - Nie otwiera¢” w terminie do 9 grudnia 2022 r. do godz.14:00 w Biurze
Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Cieszynie lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski
w Cieszynie, Rynek 1, 43-400 Cieszyn (decyduje faktyczna data wptywu do Urzedu).
2. Uwagi do sposobu ztozenia dokumentow:

a) dokumenty i o$wiadczenia nalezy sklada¢ w jezyku polskim, a dokumenty

obcojezyczne powinny byé przettumaczone na jezyk polski przez tlumacza

przysigglego,

b) kopie dokumentéw kandydat powinien opatrzy¢ na kazdej stronie o§wiadczeniem
o nastgpujacej tresci: ,,Kopia zgodna z oryginalem” oraz data i wlasnorgcznym
podpisem badz powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem notarialnie,

c) pozostale dokumenty i oswiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisane przez
kandydata,

d) kandydat moze zosta¢ zobowigzany przez komisj¢ konkursowa do przedstawienia
do wgladu oryginatléw dokumentéw ztozonych w formie kopii,

e) w przypadku wyboru na stanowisko dyrektora, przed jego powotaniem, Burmistrz
Miasta zawiera z kandydatem, odrebng umowe w formie pisemnej, w ktorej strony
okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci instytucji kultury oraz
program jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora.
Ztozony przez kandydata program uwzgledniajagcy warunki organizacyjno-finansowe
instytucji zostanie podany do publicznej wiadomosci w terminie 7 dni od dnia
powotania dyrektora instytucji kultury na stronie internetowej organizatora w
Biuletynie Informacji Publicznej zgodnie z art. 15 ust. 5 i 5a ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pdzn. zm.).

f) zwrot dokumentéw zlozonych do konkursu nastapi po jego zakonczeniu i ogloszeniu
wyniku (nie dotyczy kandydata, ktéry zostanie powotany na stanowisko dyrektora),

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str.1), zwanego
RODO.
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g) korespondencja z uczestnikami konkursu odbywaé sie bedzie wylacznie droga
elektroniczng na adres wskazany przez kandydata we wniosku.

§6

1. Kandydaci mogg zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi
funkcjonowania Teatru, w tym z jej planami finansowymi i rzeczowymi - osobiscie w
Teatrze, w dniach funkcjonowania jego administracji w godz. od 08.00 do 15.00 (po
uprzednim umowieniu sie, tel. +48 33 858 16 52) lub poprzez pobranie dokumentow
udostepnionych na stronie Urzedu Miejskiego w Cieszynie www.bip.um.cieszyn.pl w
zaktadce PRACA badZ poprzez pobranie dokumentéw udostepnionych na stronie
Teatru www.teatr.cieszyn.pl w zaktadce BIP.

2. W dniach 22.11 i 24.11. 2022 r. o godz. 16:00, przy udziale upowaznionego
przedstawiciela Burmistrz Miasta Cieszyna, rozpocznie si¢ w siedzibie instytucji
prezentacja obiektow Teatru.

§7

. Kandydata na stanowisko dyrektora wytoni Komisja konkursowa (zwana dalej ,,Komisjg”),

ktora zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem.

. Komisja dokona otwarcia kopert i odrzuci kandydatow niespelniajagcych wymogow

formalnych oraz kandydatéw, ktorzy zlozyli niekompletne wnioski. Lista kandydatow
zakwalifikowanych do dalszego postgpowania zostanie ogloszona na stronie Urzedu
Miejskiego w Cieszynie www.bip.um.cieszyn.pl w zakladce PRACA.

. Kandydaci, ktorzy spelnig wymogi formalne zobowigzani sg do osobistego przybycia na

posiedzenie Komisji planowane w dniu 16.12.2022 r. o godzinie wskazanej w ogloszeniu
listy kandydatow, ktorzy spelili wymagania formalne, do siedziby Urzedu Miejskiego
w Cieszynie. . .

. Komisja przeprowadzi rozmowg kwalifikacyjng z kandydatami, na ktorg sktadac si¢ beda:

a) odpowiedzi na pytania dotyczace zagadnien wskazanych w § 3 pkt 2 lit. a,b,c.

b) przedstawienie dotychczasowego przebiegu dziatalno$ci zawodowej, spolecznej
i tworczej, z uwzglednieniem elementéw okreslonych w § 3 pkt 2 lit. e.f, g.

¢) prezentacja wizji funkcjonowania Teatru wskazanej w § 3 pkt 2 lit. h oraz programu
wskazanego w § 4 pkt 7.

. Komisja odrzuci kandydatur¢ osoby, ktora nie stawila si¢ w wyznaczonym terminie

posiedzenia.

§8

. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
. Komisja podejmuje wszystkie decyzje kolegialnie w drodze jawnego glosowania.
. Komisja moze pracowac i podejmowa¢ decyzje w obecnosci co najmniej 2/3 czionkow

sktadu Komisji.

. Obstuge organizacyjng Komisji zapewnia Wydzial Kultury i Promocji Miasta Urzedu

Miejskiego w Cieszynie.

. Rozstrzygniecie konkursu przewiduje si¢ do dnia 23.12.2022 r.
. Burmistrz Miasta Cieszyna moze na kazdym etapie uniewazni¢ postgpowanie konkursowe

bez podania przyczyny.

. Decyzje w sprawie konkursu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

§9

. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Teatru oraz na jego stronie internetowej;



b) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Cieszyna oraz jego stronie internetowej;
¢) w dzienniku o zasi¢gu regionalnym oraz jego internetowej wersji;
d) w dwoch serwisach internetowych o tematyce zwigzanej z zakresem dzialania Teatru;
e) na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Cieszynie.

2. Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem podj¢cia niniejszego zarzadzenia.

§ 10
Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu 18.11.2022 1.

Rozdzielnik:

2 x OR- rejestr zarzadzen

1 x Wydziat KPM

1 x Teatr im. A. Mickiewicza w Cieszynie

5 x instytucje kultury



