Cieszyn, dnia 15 listopada 2022 r.
OR-1.2110.11.2022

Burmistrz Miasta Cieszyna
oglasza nabo6r na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze
Kierownika Miejskiego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
w Wydziale Geodezji, Kartografii i Katastru Nieruchomos$ci
w Urzedzie Miejskim w Cieszynie, ul. Rynek 1, 43-400 Cieszyn

Pracownik zatrudniony bedzie na podstawie umowy o prace w wymiarze 1/1 etatu.

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztalcenie wyzsze o kierunku geodezja,

f) uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie geodezji
i kartografii w zakresach o ktérych mowa w art. 43 pkt 1 i 2 ustawy Prawo geodezyjne
i kartograficzne (Pgik),

g) co najmniej 4-letni staz pracy, w tym posiadanie co najmniej 2-letniego stazu pracy
w urzedach administracji rzadowej lub organach jednostek samorzgdu terytorialnego,

h) zakaz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie w zakresie prowadzenia baz danych panstwowego zasobu geodezyjnego
1 kartograficznego (pzgik) z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania
np. EWMAPA, EWOPIS, OSRODEK, BANK, OSNOW,

b) doswiadczenie w zakresie weryfikacji opracowan przyjmowanych do pzgik,

c) znajomos¢ przepisoOw ustaw obowigzujacych na stanowisku pracy:

- 0 samorzadzie gminnym,

- Prawo geodezyjne i kartograficzne,

- Kodeks cywilny,

- Kodeks post¢powania administracyjnego,

oraz zagadnien z zakresu prawa geodezyjnego 1 kartograficznego, gospodarki
nieruchomosciami,

d) predyspozycje osobowosciowe: umiejetno$¢é pracy w zespole, umiejetnos¢ podejmowania
decyzji, odporno$¢ na stres, komunikatywno$é, doktadnosé, sumiennosé, samodzielnosé,
kultura osobista, umieje¢tnos¢ dobrej organizacji pracy na stanowisku, kreatywnosg,

e) umiejetnosci obshugi komputera, korzystania z Internetu, poczty elektronicznej oraz obstugi
edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego pakietu biurowego Microsoft Office, Open Office



oraz programow dotyczacych obiegu dokumentow,

f) chec dalszego podnoszenia kwalifikacji,
g) dyspozycyjnos¢, prawo jazdy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

ls

2.

Kierowanie prawidlowg realizacja zadan Miejskiego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej.
Prowadzenie zadan okreslonych w porozumieniu nr WO. 01118-12/10 pomigdzy Starosta

Cieszynskim — Czestawem Gluzg jako Strong Powierzajgca a Burmistrzem Miasta Cieszyna
— Mieczystawem Szczurkiem jako Strong Przyjmujacg z dnia 30 grudnia 2010 r. w sprawie
powierzenia przez Staroste Cieszynskiego zadan z zakresu geodezji i kartografii na obszarze
miasta Cieszyna opublikowanym w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego Nr 31
z 2011 r. poz. 586, w szczegolnosei:

1) weryfikacja zbioréw danych oraz innych materialow przekazywanych do pzgik,
uwierzytelnianianie dokumentow opracowanych na podstawie wykonanych prac
geodezyjnych,

2) tworzenie, prowadzenie i udostgpnianie baz danych: EGiB, GESUT, BDOTS00,
BDSOG,

3) wykonywanie i podpisywanie map i innych dokumentéw udostepnianych z pzgik,

4) naliczanie naleznych oplat i podpisywanie Dokumentéw Obliczenia Oplaty.

Przygotowywanie 1 podpisywanie z upowaznienia Burmistrza Miasta w czasie

nieobecnosci w pracy Naczelnika Wydziatu Geodezji i Katastru Nieruchomosci decyzji

administracyjnych z zakresu indywidualnych spraw dotyczacych:

1) odmowy przyjecia do pzgik zbiorow danych lub innych materialéw sporzadzonych
przez tego wykonawecg (art. 12b ust. 8 Pgik),

2) wylaczenia z geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu danych o sieciach uzbrojenia
terenu (art. 28f Pgik),

3) sporu dotyczacego zakresu udostepnianych materialow pzgik lub wysokosci nalezne;
oplaty (art. 40f Pgik).

Prowadzenie zadan wynikajacych z ustawy Pgik w szczegolnosci:

1) przygotowywanie i podpisywanie z upowaznienia Burmistrza Miasta w czasie
nieobecnosci w pracy Naczelnika Wydzialu Geodezji i Katastru Nieruchomosci decyzji
administracyjnych z zakresu indywidualnych spraw dotyczacych rozgraniczenia

nieruchomosci lub umorzenia postgpowania rozgraniczeniowego i przekazania sprawy
sadowi (art. 33 i art. 34 Pgik),

2) ustalanie numeréw porzgdkowych budynkow i zawiadamiania o tych ustaleniach wia-
$cicieli nieruchomosci lub innych podmiotéw ktére tymi nieruchomosciami  wihada-
ja, wydawanie zaswiadczen o ustaleniu numeru porzgdkowego (art. 47a, ust. 5 Pgik).

Podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w szkoleniach, warsztatach, konferencjach,
sympozjach, oraz §ledzenie rozwigzan z zakresu funkcjonowania pzgik.

Opracowywanie zestawien, ankiet i innych materialow statystycznych na potrzeby
innych organdéw i instytucji.



7,
8.

Udzial w pracach komisji, zespoléw powotanych przez Burmistrza Miasta Cieszyna.
Inne czynnosci wynikajagce z polecen Kierownictwa Urzedu, Naczelnika Wydziatu
1 innych przetozonych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

6.

a)

praca wykonywana bedzie w budynku Urzedu Miejskiego w  Cieszynie,
ul. Ratuszowa 1 w pomieszczeniu biurowym na parterze,

b) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4h na dobg i1 urzadzeniach biurowych,

c)

praca pod presjg czasu.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W Urzedzie Miejskim w Cieszynie w miesigcu paidziemikﬁ 2022 roku, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob mepelnosprawnych
wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

a)

b)

d)

g)

h)

list motywacyjny — wlasnor¢cznie podpisany, ze wskazaniem miejsca zamieszkania

w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego oraz numeru telefonu do kontaktu lub adresu

poczty elektronicznej,

curriculum vitae z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe] — wiasnorgcznie

podpisane,

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zgodnie

Z WZOorem zamieszczonym na stronie bip.um.cieszyn.pl w zaktadce ,,Praca”,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe: $wiadectwa pracy,

zaswiadczenia potwierdzajace zatrudnienie, rbwniez obejmujgce okresy pracy przypadajgce

w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie, w przypadku kiedy

kandydat jest w zatrudnieniu,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje, uprawnienia (dyplomy,

$wiadectwa, za§wiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, certyfikaty, itp.),

oswiadczenia o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- braku skazania za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

zgodnie z zalaczonym ponizej wzorem,

o$wiadczenie o nieprowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej lub o zaprzestaniu prowadzenia

z chwilg zatrudnienia,

klauzula informacyjna dotyczgca zasad przetwarzania danych osobowych (RODO),

zgodna z zalgczonym ponizej wzorem,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.



List motywacyjny, CV oraz skladane o$wiadczenia nalezy wiasnorecznie podpisac.

W  zwigzku z panujgca sytuacja epidemiologiczng wymagane dokumenty aplikacyjne

mozna:

1) zlozy¢ w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata, z dopiskiem "Nabér
na stanowisko Kierownika Miejskiego Os$rodka Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej w Wydziale Geodezji, Kartografii i Katastru Nieruchomosci”, w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Cieszynie lub przesta¢ poczta na adres Urzad Miejski w Cieszynie,
ul. Rynek 1, 43-400 Cieszyn;

2) przesta¢ za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej poprzez platforme¢ ePUAP w postaci
skanow wymaganych dokumentoéw opatrzonych kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
profilem zaufanym, z identycznym dopiskiem w temacie wiadomosci,

w terminie do dnia 28.11.2022 r. w godzinach pracy Urze¢du.

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplyngly do dnia 28.11.2022 r.
do godz. 16.30. Dokumenty, ktore wplyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. '

Kandydaci, ktorzy spelnig wymagania formalne zobowigzani sa do osobistego przybycia
na posiedzenie Komisji do siedziby Urzedu Miejskiego w Cieszynie. O doktadnej godzinie
posiedzenia Komisji ds. naboru oraz o sposobie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem. W szczegdlnych sytuacjach rozmowa
moze zostac¢ przeprowadzona za pomocg komunikatora internetowego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.um.cieszyn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego
ul. Rynek 1 w Cieszynie.




