~twe7vns  Zarzadzenie Nr 0050.567.2022
Burmistrza Miasta Cieszyna
z dnia 7 listopada 2022 roku

w sprawie wprowadzenia zasad dokonywania oceny dyrektoréw publicznych przedszkoli,
publicznych szkét podstawowych oraz Szkolnego Schroniska Mtodziezowego dla ktérych organem
prowadzgcym jest Miasto Cieszyn

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z
2022 r. poz. 559 z p6zn. zm.), art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22021 r., poz. 1762 z pdzn. zm.) w zwiazku z §10 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r., poz. 1822),
zarzagdzam co nastepuje:

§1

1. W stosunku do dyrektora przedszkola, dyrektora szkoly podstawowej oraz dyrektora
Szkolnego Schroniska Mtodziezowego, poziom spelniania kryteridw oceny pracy przez
organ prowadzacy oceniany jest w punktach od 0 do 10 w odniesieniu do kryteriow oceny
pracy, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1-5, 7-9 i 12-16 Rozporzadzenia z dnia 25 sierpnia
2022 1.

2. W sytuacji wskazanej w § 1 ust. 1 maksymalna punktacja w ocenie dyrektora wynosi 130
punktow.

3. W przypadku ustalenia przez organ prowadzacy, Ze suma punktéw wynosi:

1) 90% maksymalnej liczby punktow i powyzej - dyrektor otrzymuje oceng wyrdzniajaca,

2) jest rowna lub wyzsza niz 75% maksymalnej liczby punktéw i nie przekracza 89,99%
maksymalnej liczby punktoéw - dyrektor otrzymuje oceng bardzo dobra,

3) jest rébwna lub wyzsza niz 55% maksymalnej liczby punktéw i nie przekracza 74,99%
maksymalnej liczby punktoéw - dyrektor otrzymuje oceng dobra,

4) wynosi ponizej 55% maksymalnej liczby punktéw — dyrektor otrzymuje oceng
negatywna.

4. Ustalam ramowy wzor formularza czastkowej oceny pracy dyrektora jednostki o$wiatowej
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Centrum Ustug Wspélnych w Cieszynie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Rozdzielnik:
1 x OR — rejestr zarzadzen;
1 x CUW.



