RADA MIEJSKA
Cieszyna

BRM.0014.REW.21.2022

PROTOKOL KONTROLI

Dziatalnosci Domu Spokojnej Starosci przeprowadzonej przez Komisje Rewizyjng Rady
Miejskiej Cieszyna w sktadzie: Krzysztof Golec, Szymon Stupczynski, Rafat F oltyn, Janusz
Kotder, Brygida Pilch i Monika Szlauer.

L Kontrolg przeprowadzono w dniach: 18 sierpnia 2022 r. oraz 22 wrzesnia 2022 r.

W obecnosci Dyrektor Domu Spokojnej Starosci Pani Kazimiery Kawulok na podstawie
upowaznienia z dnia 22 listopada 2018 roku, wydanego przez Przewodniczacego Rady
Miejskiej Cieszyna, zgodnie z § 8 Regulaminu Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej Cieszyna.

Przedmiot kontroli

Dziatalno$¢ Domu Spokojnej Starosci w Cieszynie

Opis stanu faktycznego

1. Stan pracownikéw na dzied 31.07.2022 r. wyni6st 41 pracownikéw (38,5 etatu), w tym
1 pracownik niepetnosprawny w stopniu lekkim (1 etat).
2, Zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej oraz w zwiazku z

3. Srodki finansowe pozyskane przez DSS ze $rodkéw zewngtrznych w latach 2019-
2021:

. 2019 - Nie pozyskano $rodkéw zewnetrznych.

. 2020

- projekt wspotfinansowany ze srodkéw UE pn. ,,Slaskie pomaga” - 99.679,73 zi,
- projekt grantowy ze $rodkéw EFS pn. ,.Slaskie kadry DPS vs. COVID-19” —
145.412,68 zl,
- dotacje celowe Wojewody Slqskiego na walke z COVID-19 — 90.470,36 zt.
. 2021
- projekt grantowy pn. »Zapewnienie bezpieczenstwa j opieki pacjentom oraz
bezpieczenstwa personelowi zaktadow opiekuniczo-leczniczych, doméw pomocy
spofeczne;j, zakladow piele;gnacyjno-opiekuﬁczych 1 hospicjéw na czas COVID-19"
—26.743,99 7,
- projekt wspétfinansowany ze $rodkéw UE pn. ,,Slaskie pomaga — II nabor” —
101.792,24 zt,
- dotacje celowe Wojewody Slaskiego na walke z COVID-19 — 52.480,16 zt.
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4. W latach 2018-2022 nie wptynety skargi i wnioski. Sprawy mieszkancoéw i ich rodzin
rozpatrywane sg na biezaco przez Dyrektora i merytorycznych pracownikéw DSS.

5. Liczba 65 miejsc dla pensjonariuszy jest liczbg optymalng, warunkujg to obowigzujgce
przepisy dotyczace metrazu pokoi i czesci wspolnych. DSS posiada zezwolenie wydane
przez Wojewodg Slaskiego na prowadzenie przez Burmistrza Miasta Cieszyna domu pomocy
spotecznej pod nazwa Dom Spokojnej Starosci, ktéry przeznaczony jest dla 65 oséb w
podesztym wieku.

6. Dom aktualnie posiada wolne miejsca w zwigzku z czym nie ma osdb oczekujacych na
przyjecie.

7. Zgodnie z zapisem § 6 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Polityki i Pracy Spotecznej
w sprawie domoOw pomocy spolecznej wskaznik zatrudnienia pracownikow zespotu
terapeutyczno-opiekunczego zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w dps o profilu
dla 0s6b w podesztym wicku wynosi nie mniej niz 0,4 na jednego mieszkanca domu i DSS
w tym zakresie spetnia wymogi.

Dowody

1. Statut Domu Spokojnej Starosci nadany Uchwata Rady Miejskiej Cieszyna z dnia 25
pazdziernika 2012 1.

2. Regulamin organizacyjny.

Plan finansowy na lata 2019, 2020, 2021.

Sprawozdania z wykonania planu wydatkéw i dochodéw oraz opisowe za lata 2019,

2020, 2021.

Bilans, rachunek zyskow i strat za lata 2019, 2020, 2021.

Umowy najmu i dzierzawy pomieszczen.

Procedury dotyczace przyjecia pensjonariusza.
Wyjasnienia skladane w formie ustnej i pisemnej przez Dyrektor DSS.
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Wyniki czynno$ci kontrolnych

L Po przeanalizowaniu w/w dokumentacji oraz przyjeciu wyjasnien Dyrektor
Domu Spokojnej Starosci, komisja nie stwierdza uchybien w realizacji zadan.

. Komisja stwierdza potrzebg wykonania nowej instalacji odgromowej na terenie
DSS.

8. 7 uwagi na fakt, ze DSS funkcjonuje ponad 22 lata wystepuje koniecznos¢
modernizacji  systemu  przeciwpozarowego, — PprzyZywowego i  o$wietlenia
ewakuacyjnego. Modernizacji wymaga takze lazienka ogdlna na odcinku C, gdzie
wykonywane s zabiegi higieniczne mieszkancoéw niesamodzielnych.

4. W sytuacji okresu urlopowego i ewentualnych chorobowych wystgpuje
problem z zapewnieniem organizacji pracy w dziale pielegnacyjno-opiekuficzym w
zwiazku z brakiem na rynku pracy 0s6b odpowiednio wykwalifikowanych oraz



chetnych do pracy na stanowiskach opiekuna i pielegniarki z uwagi na zbyt niskie
wynagrodzenia. W zwigzku z tym zauwazalna jest takze coraz wyzsza fluktuacja
personelu specjalistycznego.

s Komisja w ramach wynikéw czynnosci kontrolnych nie zgtasza innych uwag i
rekomendacji.

Protokét kontroli sporzadzono w 3 Jednobrzmiacych egzemplarzach. Pouczono Dyrektor
Domu Spokojnej Starosci o mozliwosci zgloszenia w terminie 14 dni od daty otrzymania
protokotu pisemnych zastrzezeri do ustalen zawartych w protokole kontroli oraz odniesienie
si¢ do zawartych w protokole wnioskéw, rekomendacji i uwag.

Cieszyn, dnia 22.09.2022 r.

Podpisy 0s6b kontrolujacych:

Brygida Pilch ......... M \Q/;[ ..........

Monika Szlauer ................. ( ,,Q/.{Uﬁ

Protokét kontroli dorgczono Dyrektor Domu Spokojnej Staro$ci Pani Kazimierze Kawulok.

23.08. 2022 Kl
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