Ogloszenie o naborze
z dnia 12 lipca 2022 r.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie

~ogtasza konkurs na stanowisko:
Pracownik socjalny

w Zespole ds. domoéw pomocy spolecznej i ustug

Pracownik zatrudniony bedzie na podstawie umowy o prace w wymiarze 1/1 etatu

1.

Wymagania

niezbedne
(konieczne do
podjecia pracy na
w/w stanowisku)

|

a)

b)
c)
d)

e)

)
g)

h)

wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne
z art. 116 ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. opomocy spotecznej
(tj.Dz. U. z 2020 r. poz. 1876, z p6ézn. zm.),

znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej,

znajomos¢ kodeksu postgpowania administracyjnego,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umysinie,

nieposzlakowana opinia.

umiejetnosci  organizacyjne, skrupulatnos¢ i rzetelnoé¢ w  prowadzeniu
dokumentacji,

znajomos¢ obstugi komputera.

£

Wymagania
dodatkowe

a)
b)
c)
d)

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw oraz pracy w zespole,

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

znajomos$¢ programu komputerowego Top Team,

do$wiadczenie zawodowe w zawodzie pracownika socjalnego w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej lub w placéwkach. o ktérych mowa
w art. 120 ustawy o pomocy spotecznej.

Zakres zadan
wykonywanych
na stanowisku

a)

b)

c)

d)

f)

g)

dokonywanie analizy. diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych
ktore powoduja zapotizebowanie na $wiadczenie ushug w miejscu zamieszkania,
os$rodku wsparcia osobom starszym, dlugotrwale chorym, niepelnosprawnym.

a takze formutowania opinii w tych sprawach oraz kwalifikowanie do uzyskania |

$wiadczeii;
przyjmowanie interesantéw i udzielanie niezbednych informacji w zakresie

zatatwianych spraw w oparciu o przepisy obowigzujace w pomocy spofecznej |

oraz udzielanie informacji i porad osobom starszym, niepelnosprawnym,
dtugotrwale chorym i cztonkom ich rodzin w zakresie uzyskania dodatkowej
pomocy i wsparcia w instytucjach panstwowych, samorzadowych
i pozarzadowych:

przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych na potrzeby prowadzonych
postgpowan administracyjnych oraz jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej;

prowadzenie postgpowan administracyjnych i wnioskowanie na tej podstawie
o skierowanie do okreslonego typu domu pomocy spolecznej oraz naliczanie
odptatnosci za pobyt w dps, na podstawie przepisow okreslonych w ustawie
o pomocy spolecznej a takze kompletowanie dokumentacji do organdow
odwolawczych oraz gromadzenie i ewidencjonowanie dokumentacji w tym
zakresie;

prowadzenie postepowan administracyjnych i wnioskowanie na tej podstawie
o $wiadczenie ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

wspolpraca z podmiotem swiadczacym ustugi i nadzér nad jakoscia swiadczonych |

ushug,
prowadzenie pracy socjalnej dla tej kategorii oséb oraz wspolpraca




h)

i)
i)

z placowkami stuzby zdrowia $wiadczacymi ushugi w zakresie podstawowej

opieki zdrowotnej, ambulatoryjnej opieki specjalistycznej. opieki psychiatrycznej

i leczenia uzaleznien, Swiadczen pielegnacyjnych |
i opiekunczych. opieki paliatywnej i hospicyjnej, piclegniarskiej opieki |

dlugoterminowej domowej, szpitalem. powiatowym centrum pomocy rodzinie,
domami pomocy spolecznej w celu poprawy jakosci zycia osobom tego
wymagajacym; pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej
sytuacji zyciowej specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy
w zakresie mozliwosci rozwigzywania probleméw przez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe:

przygotowywanie uméw z czlonkami rodziny mieszkafica DPS. zobowigzanych |

do wnoszenia oplaty za jego pobyt:

wspolpraca z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi.

udzielanie informacji. wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwiazywania
spraw zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spofecznosciom, ktére dzigki tej
pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy bedace przyczyna ich
trudnej sytuacji lub zaspokaja¢ niezbgdne potrzeby zyciowe.

4. Warunki pracy na

Praca wykonywana bedzie w $rodowisku na terenie Cieszyna oraz w siedzibie

stanowisku MOPS przy ul. Skrajnej 5 w  pomieszczeniach biurowych na parterze, |
z wykorzystaniem sprzgtu biurowego jak komputer, drukarka, kserokopiarka,
niszczarka, w godzinach od 7.00 do 15.00 lub od 7.30 do 15.30 od wtorku
do piatku oraz od 8.00 do 16.00 w poniedziatki.
| 5. Wymagane a) CV —przebieg zawodowy oraz list motywacyjny.
dokumenty b) wypelniony kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy. zgodnie ze wzorem |
(niezbedne) z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r.
(Dz.U.2009.115.971) - do pobrania na stronie www.mops.cieszyn.pl.
¢) kserokopie Swiadectw szkolnych, dyplomdéw - potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe, ’
b d) os$wiadczenie o niekaralnosci,
e) os$wiadczenie 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,
f) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych |

osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 679/2016 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w

zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. EU L

z 2016r. nor 119, s.1) zgodnie z zalaczonym ponizej wzorem w celu |

przeprowadzenia konkursu na ww. stanowisko.

e Dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie.
* Migjsce skladania dokumentéw: biuro podawcze Osrodka przy ul. Skrajnej 5 w Cieszynie
lub za posrednictwem poczty na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, 43-400 Cieszyn, ul. Skrajna 5.

Termin sktadania dokumentow: 21 lipca 2022 r. (decyduje data wplywu) do godz. 15.30




Koperty powinny by¢ opatrzone napisem:” nabor na stanowisko: Pracownik socjalny w zespole ds. doméw
pomocy spolecznej i ustug”, adresem O$rodka oraz adresem kandydata.

® Brak ktéregokolwiek dokumentu aplikacyjnego. wskazanego w ogloszeniu o naborze jako dokument
niezbedny, moze spowodowaé uznanie kandydatury za nie spelniajaca wymagan formalnych i jej
odrzucenie.
Dokumenty, ktére wplyng do Osrodka po uptywie okre$lonego terminu nie beda rozpatrywane.,

* Rozmowy kwalifikacyjne beda si¢ odbywatly po 21 lipca 2022 r. O dokladnych terminach rozméw
kwalifikacyjnych kandydaci beda informowani telefonicznie.

* Po zakoficzonym procesie rekrutacji dokumenty kandydatéw  beda mozliwe do odebrania

W MOPSV\\« pokolu nr 17 przez okres trzech m1e:s;¢cy po tym okreme nastqpl 1<,h zmszczeme
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_ Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefoml 33-4794915 lub 33-4794903 |

/1’.



