(pieczg¢ pracodawcy)

Dyrektor Centrum Ustug Wspolnych
ul. Ratuszowa 1
43-400 Cieszyn

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z pdzn. zm.) prosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mlodocianego pracownika:

I. DANE WNIOSKODAWCY::
L IMIC 1 MAZWISKO: L.ttt e e
2. Nazwa zaKladu Pracy: ...oovi i s
3. Adres siedziby WnioskodawCy: .......oouiieiiii e
4. Numer telefonu KontaKtoOWegO® ... .....o e

5. Pracodawca:

L] jest rzemie§lnikiem w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle
,» 1. Rzemiostem jest zawodowe wykonywanie dziatalnosci gospodarczej przez:
1) osobg fizycznag, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej osoby i jej pracy
wlasnej, w imieniu wlasnym i na rachunek tej osoby - jezeli jest ona mikroprzedsigbiorca,
matym przedsigbiorcg albo srednim przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsigbiorcow, lub
2) wspolnikow spotki cywilnej osob fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich
wspolnie dziatalnosci gospodarczej - jezeli spetniaja oni indywidualnie i tacznie warunki
okreslone w pkt 1.
6. Rzemieslnikiem jest osoba, o ktorej mowa w ust. 1.”

] nie jest rzemie$Inikiem

6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ kwote dofinansowania:

INAZWWA DANKU .ottt s e e s s s senssnnsnsnnnnnnnnnnnnnnns

! Podanie danych osobowych w zakresie numeru telefonu jest dobrowolne jednakze utatwi kontakt podczas rozpatrywania wniosku.



Il. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imig¢ i nazwisko mlodocianego PracoOWNIKa: ..o
2. AAIES ZAMIESZKANIA: ......coveeiieiieisieieie ettt £t
3. DALA UFOUZENIA: ..o bbb
4

. Nazwa zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowanie zawodowe: ............ccccceevvrciniiencinnns

5. Forma przygotowania zawodowego:

"] nauka zawodu — przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesigcy

| przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy — ilo$¢ petnych miesiecy ...........ccoovvvrrennn..
6. Miejsce realizacji przez miodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania
teoretycznego:

_| branzowa szkota I stopnia

L] centrum ksztatcenia zawodowego lub szkota prowadzaca ksztalcenie realizowane w formie
turnusu doksztalcania teoretycznego mtodocianych, zgodnie z przepisami W sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

"] pracodawca organizuje doksztalcania we wlasnym zakresie
7. Nazwa i adres instytucji, w ktorej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztalcanie teoretyczne:
8. Data ZAWAICIA UIMOWY .....ooviiiieieite et eteestestesteesaeste s e ste s e e stesteebesbesbeese e besbesaeeseesbesbesbeeseesbeebesaesneeneenes
9. Okres ksztalcenia Wynikajacy Z UIMOWY ......c.cccieiieiieniieiienieeiesieeseeeseresteesenesssessesssessseesssesssessessees

10. Rzeczywisty okres ksztatcenia (Wg §WiadeCtWa Pracy) ...cceecveeveeriirienieeiieie ettt

11. W przypadku krotszego okresu ksztalcenia mlodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia
w zawodzie (dot. nauki zawodu) tj. 36 miesiecy, nalezy podaé przyczyne wczesniejszego
rozwigzania Umowy o pracg

12. W przypadku wydtuzenia okresu ksztalcenia mlodocianego pracownika nalezy podaé
przyczyne zaistniatej sytuacji

13. W przypadku realizacji przyuczenia / nauki zawodu przez mtodocianego pracownika
u kilku pracodawcow nalezy poda¢ nazwe i adres poprzedniego pracodawcy oraz zrealizowany
okres ksztatcenia u poprzedniego pracodawcy



Zataczniki do wniosku:

1. Kopia dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu.
W przypadku gdy instruktorem jest osoba zatrudniona u pracodawcy lub prowadzaca zaktad
w imieniu pracodawcy dodatkowo nalezy ztozy¢ za§wiadczenie o zatrudnieniu tej osoby.

2. Kopia umowy o pracg zawartej z mtodocianym pracownikiem.

3. Kopia dyplomu, §wiadectwa, certyfikatu potwierdzajacego zdanie egzaminu przez mtodocianego
pracownika albo zas$wiadczenie (oryginal) potwierdzajace zdanie tego egzaminu przez
mtodocianego pracownika.

4. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymal w roku,
w ktorym ubiega si¢ o dofinansowanie oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat albo o$wiadczenie
o wysoko$ci otrzymanej pomocy de minimis we wskazanym okresie lub o$wiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy we wskazanym okresie.

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

6. Pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika.

7. Inne dokumenty / informacje na prosbe organu.

(podpis i pieczg¢ pracodawcy)

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych (ogélne rozporzadzenie

o ochronie danych), zwane dalej RODO, informuj¢ Pana/Panig, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustlug Wspolnych w Cieszynie
z reprezentacja w osobie Dyrektora Pawla Szajora. Z administratorem mozesz skontaktowaé sig
listownie na adres: Centrum Ustug Wspolnych w Cieszynie, ul. Ratuszowa 1, 43-400 Cieszyn, przez
e-mail: cuw@um.cieszyn.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) z ktérym mozesz si¢ Pani/Pan
skontaktowaé poprzez e-mail: arczyz@um.cieszyn.pl.

Z inspektorem mozesz si¢ kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych danych osobowych — przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z przystugujacych Pani/Pana praw zwigzanych z ich
przetwarzaniem.

3. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu realizacji wniosku o dofinansowanie kosztow

ksztalcenia mtodocianego pracownika w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO wypekienie obowigzku



prawnego cigzacego na administratorze wynikajgcego w szczegbdlno$ci z przepiséw ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda do chwili zatatwienia sprawy zgodnie z pkt. 3, w ktorej
zostaly one zebrane, a nastepnie zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.
6. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora danych
przystuguje Pani/Panu: dostgpu do swoich danych oraz mozliwos¢ ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania swoich danych.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja
niepodania danych bgdzie brak mozliwosci przeprowadzenia postgpowania w sprawie dofinansowania
kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika. W przypadku numeru telefonu podanie danych jest

dobrowolne, jednakze utatwi kontakt.

(podpis i pieczg¢ pracodawcy)



