W B

EISKI OSRODEK

OMOCY SPOLECZNEI]

g

Ogloszenie o naborze
z dnia 24.06.2022 r.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie

ogtasza konkurs na stanowisko:

Referent
w Dziale Pracy Specjalistyczne]

Pracownik zatrudniony be¢dzie na umowe o prace na czas okreslony w wymiarze 1/1 etatu

1. Wymagania a) wyksztatcenie wyzsze,
niezbedne b)  znajomos¢ ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
(konieczne alkoholizmowi, W] p
do podjecia ) znajomos¢ ustawy o przemde{a}amu ’n:flrkoma.ml. :
pracy na w/w d) Znajomosc u;tawy o dziatalnosci pozytku publicznego
; i o wolontariacie,
stanowisku) e = e s 5= 4 e
’ e)  znajomo$¢ ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
f)  znajomosc zagadnien zwiazanych z profilaktyka uzaleznien,
g) znajomo$¢ lokalnego systemu profilaktyki 1 rozwiazywania
| problemow uzaleznien,
, h) pelma =zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania
? z pelni praw publicznych,
% 1) niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umyslnie,
' 1) nieposzlakowana opinia,
k)  znajomos¢ obstugi komputera.
2. Wymagania a)  umieje¢tnosci organizacyjne.
dodatkowe b)  samodzielno$c i kreatywnos¢,
¢)  umiegjetno$é nawiazywania kontaktéw oraz pracy w zespole, '
2 d) gotowos¢ do poszerzania wiedzy w zakresie profilaktyki
i rozwigzywania probleméw uzaleznien.
3. Zakres zadan a) opracowywanie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania

wykonywanych
na stanowisku

Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii,

b) koordynacja realizacji zadan GPP i RPA oraz PN,

c) bezposrednia realizacja wybranych zadan GPP i RPA oraz PN,
miedzy innymi organizacja  programow  profilaktycznych
i edukacyjnych,

d) opracowywanie harmonogramu wydatkéw na realizacj¢ zadan
zawartych w GPP i RPA oraz PN.

e) przygotowywanie dokumentéw  zwiazanych z  procedurg
przeprowadzania otwartych konkurséw ofert na realizacje¢ zadan
publicznych  Gminy Cieszyn z zakresu przeciwdzialania
uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

f) przygotowywanie dokumentacji zwiazanej ze zlecaniem realizacji

zadan publicznych w trybie okreslonym w art. 19a ustawyf

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

g) przygotowywanie umow w ramach GPP i RPA oraz PN, w tym
umow o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania publicznego.

h)  prowadzenie kontroli stanu realizacji zadan publicznych.

i) sporzadzanie dokumentacji z wykonanej kontroli stanu realizacji
zadan publicznych.

j)  prowadzenie kontroli merytorycznej wykonania uméw o wsparcie
lub powierzenie zadan publicznych z zakresu przeciwdziatania
uzaleznieniom




1 patologiom spotecznym,

k) przygotowywanie raportow z realizacji GPP i RPA oraz PN,

I) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami
oraz osobami dzialajacymi w sferze profilaktyki. rozwiazywana
probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii,

m) rozpowszechnianie informacji na temat organizacji pozarzadowych |

oraz instytucji dziatajgcych w obszarze profilaktyki. rozwiazywania
problemdéw uzaleznien,

n) udzial w opracowywaniu dokumentéw strategicznych gminy |

z obszaru polityki spoleczne;j,

0) udzial w pracach zespoléw. komisji, rad powotywanych przez Rade
Migjska, Burmistrza Miasta. Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spoleczne;j.

p) przygotowywanie pism  rekomendujacych dla  organizacji |

pozarzadowych oraz innych podmiotéw, skladajacych wnioski
o dotacje w ramach réznych programaéw,

q) sporzgdzanie sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw,

r) koordynacja wspdlpracy z Miastem Bielsko-Biala w zakresie

przyjmowania do  Os$rodka  Przeciwdziatlania  Problemom |

Alkoholowym w Bielsku-Bialej o0s6b nietrzezwych z terenu
Cieszyna.

| 4. Warunki pracy
na

Praca wykonywana bedzie w siedzibie MOPS przy ul. Skrajnej 5

stanowisku w Cieszynie. w  pomieszczeniach biurowych na parterze,
przy monitorze ekranowym pow. 4h na dobe i urzadzeniach
biurowych., wgodzinach od 8.00 do16.00 w poniedziatki |
oraz od 7.00 do 15.00 lub od 7.30 do 15.30 od wtorku do piatku.
5. Wymagane a) CV oraz list motywacyjny,
~ dokumenty b) wypetniony kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy,
(niezbgdne) ¢) kserokopic  swiadectw  szkolnych.  dyploméw -

potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

d) oswiadczenie o niekaralnosci.

e) oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z pelni praw publicznych,

f) oswiadczenie. Ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie

swoich danych vsobowych zgodnie z Rozporzadzeniem |

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 679/2016 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku |

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. EU L z2016r. nr 119, s.1) zgodnie z zalaczonym
wzorem w celu przeprowadzenia konkursu na ww. stanowisko.

e Dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie.
e Miejsce skladania dokumentéw: biuro podawcze Osrodka przy ul. Skrajnej 5
w Cieszynie [ub za posrednictwem poczty na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, 43-400 Cieszyn, ul. Skrajna 5.

Termin skfadania dokumentow: | 06.07.2022 . do godziny 15.30
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| Wskai

‘ poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze byl WYZszy niz 6%.
. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé po nr telefonu: 33 479 49 31 lub 33 479 49 03. |

Koperty powinny by¢ opatrzone napisem: nabdr na stanowisko: . Referent w Dziale
Pracy Specjalistyeznej”, adresem Osrodka oraz adresem kandydata.

Brak ktéregokolwiek dokumentu aplikacyjnego., wskazanego w ogloszeniu o naborze
jako dokument niezbedny. spowoduje uznanie kandydatury za nie spelniajaca
wymagan formalnych i jej odrzucenie.

Dokumenty, ktére wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Rozmowy kwalifikacyjne beda sie odbywaly po 06.07.2022 r. O doktadnych
terminach rozméw kwalifikacyjnych kandydaci beda informowani telefonicznie.

Po zakonczonym procesie rekrutacji dokumenty kandydatow beda mozliwe
do odebrania w MOPS w pokoju nr 17 przez okres trzech miesigey. po tym okresic
nastapi ich zniszczenie.

nik zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce oglaszajacej nabér w miesigcu




