Cieszyn, dnia 21 czerwca 2022 r.

OR-1.2110.7.2022

Burmistrz Miasta Cieszyna
oglasza naboér na wolne stanowisko urze¢dnicze
ds. ekodoradztwa i efektywnos$ci energetycznej
w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
w Urze¢dzie Miejskim w Cieszynie, ul. Rynek 1, 43-400 Cieszyn

Pracownik zatrudniony bedzie na podstawie umowy o prac¢ w wymiarze 1/1 etatu.

1. Wymagania niezb¢dne:

a)

b)
c)

d)
¢)

obywatelstwo polskie, o stanowisko mogg réwniez ubiega¢ si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na  terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach
okreslonych w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)

g)

h)

wyksztalcenie z zakresu ochrony $rodowiska, energetyki, zrodet ciepta, budownictwa,
OZE, chemii, fizyki, geofizyki itp.,

znajomos¢ Programu ochrony powietrza i uchwaly antysmogowej dla wojewddztwa
slaskiego,

znajomos$¢ ogolnej sytuacji dot. $rodowiska i stanu jakosci powietrza (w regionie
i kraju),

doswiadczenie przy opracowywaniu, aktualizacji badz realizacji gminnych strategii
stuzacych poprawie jako$ci powietrza zawartych np. w programie ograniczania niskiej
emisji (PONE), planie gospodarki niskoemisyjnej (PGN) oraz planie zaopatrzenia w
cieplo, energi¢ elektryczng i1 paliwa gazowe,

doswiadczenie w zakresie wykonywania audytow energetycznych, ekologicznych,
efektywnosci energetycznej, sporzgdzania swiadectw charakterystyki energetycznej,
doswiadczenie w zakresie pozyskiwania zewngtrznego wsparcia finansowego,
doswiadczenie w zakresie organizacji spotkan, zaje¢ edukacyjnych, happeningdw
i eventow;

doswiadczenie przy realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkéw UE,
ukonczenie szkolen z zakresu ochrony srodowiska, efektywnosci energetycznej,
profesjonalnej prezentacji,
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j) umiejetnos¢ korzystania z mediow spolecznosciowych i ich wykorzystania w celach
promocyjnych i informacyjno-edukacyjnych,

k) swobodne prowadzenie korespondencji, rozméw telefonicznych oraz spotkan
z interesariuszami/klientami,

I) umiejetno$é szybkiego uczenia sig, kreatywnos¢, nieszablonowe myslenie,
podejmowanie inicjatyw, proaktywnos¢,

m) elastycznos¢, mobilnosé, gotowosé do podrozy stuzbowych, pracy w terenie i pracy
zdalnej,

n) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wiazg sie¢ m.in. z koniecznoscig
odbycia obowigzkowych rocznych studiow podyplomowych),

0) komunikatywnos$¢, latwos¢ w nawigzywaniu kontaktow, gotowos$¢ do wystgpien
publicznych i prowadzenia spotkan,

p) ciekawos¢, syntetyczne myslenie, formulowanie wizji, planowanie, nastawienie na
realizacj¢ celow,

q) komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego - w mowie i pismie,

r) biegla obstuga pakietu biurowego Microsoft Office, OpenOffice, internetu, poczty
elektronicznej 1 urzadzen biurowych,

s) gotowos¢ do pracy w niestandardowych godzinach, dostosowanych do potrzeb
mieszkancow.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Prowadzenie spraw jako ekodoradca (1/2 etatu) projektu zintegrowanego LIFE pn.

., Slgskie. Przywracamy blekit”. Kompleksowa realizacja Programu ochrony

powietrza dla wojewddztwa slgskiego, w tym:

1) przygotowanie indywidualnego planu dziatania (wraz z harmonogramem);

2) realizacja zadan zgodnie z przyjetym indywidualnym planem dziatania;

3) wsparcie realizacji Programu ochrony powietrza i uchwaly antysmogowej dla
wojewddztwa $laskiego;

4) aktywny udzial przy opracowywaniu, aktualizacji badZz realizacji gminnych
strategii stuzacych poprawie jakosci powietrza zawartych m.in. w planie
gospodarki niskoemisyjnej (PGN), planie zaopatrzenia w cieplo, energie
elektryczng i paliwa gazowe oraz innych programach lub planach przewidzianych
do opracowania;

5) inicjowanie dziatan 1 inwestycji stuzacych poprawie jakosci powietrza oraz
ograniczeniu emisji gazow cieplarnianych;

6) pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy, ktdre umozliwi:

a) realizacj¢ zadan w postaci inwestycji i dziatan, ukierunkowanych na redukcje
emisji zanieczyszczen i/lub podniesienie efektywnosci energetycznej,

b) podniesienie $wiadomosci spolecznej zwigzane] z zanieczyszczeniem powietrza,

¢) realizacj¢ programdéw pomocowych dla mieszkancoéw nastawionych na redukcje
emisji zanieczyszczen,

7) wsparcie mieszkancow gminy w zakresie pozyskiwania dotacji do wymiany Zrodla
ciepta i/lub podniesienia efektywnosci energetycznej budynku, w tym:
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a) udzielanie informacji o dostgpnych formach wsparcia,
b) pomoc w prawidlowym wypelnieniu wniosku o dotacjg;
8) fachowe doradztwo w zakresie wymiany zrodta ciepla i podniesienia efektywnosci
energetycznej budynku, w tym m.in. pomoc w doborze optymalnego zrodta ciepta;
9) prowadzenie szeroko definiowanej edukacji mieszkancow w zakresie poprawy
jakosci powietrza, w tym m.in.:
a) organizacja spotkan z mieszkancami, zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy,
happeningow 1 eventow,
b) opracowanie i publikacja materiatlow informacyjno-edukacyjnych w mediach
spotecznosciowych oraz na stronach internetowych (gminy 1 projektu),
¢) dzialania majgce na celu dotarcie do osob, ktdre nie korzystajg z powszechnie
dostepnych srodkéw przekazu, np. osoby starsze;

10) biezaca wspolpraca z wladzami gminy, Strazg Miejskg, innymi organami
administracji publicznej, lokalng prasa/telewizjg, organizacjami pozarzadowymi,
Policja, instytucjami $wiadczacymi wsparcie finansowe, tj. WFOSIGW
w Katowicach, NFOSiGW etc.;

11) prowadzenie sprawozdawczo$ci merytorycznej i finansowej dotyczacej projektu, w
tym m.in. opracowywanie raportow, zestawien i sprawozdan;

12) planowanie i monitorowanie budzetu gminy w projekcie;

13) stata 1 $cista wspdtpraca z Beneficjentem Koordynujgcym oraz wilasciwym
miejscowo Zwigzkiem Subregionalnym;

14) zarzadzanie ryzykiem w zakresie realizowanych zadan, w tym m.in. informowanie
gminy, Beneficjenta Koordynujgcego oraz wiasciwego miejscowo Zwigzku
Subregionalnego o przypadkach materializacji ryzyka;

15) proponowanie innowacyjnych dziatan ekodoradcy i/lub dzialan zaradczych
zwigkszajacych efektywnos¢ wdrazania projektu;

16) wspolpraca z komorka gminy lub pracownikiem odpowiedzialnym za sporzadzanie
sprawozdan z realizacji Programu ochrony powietrza dla wojewddztwa $laskiego;

17) przygotowanie postepowan o udzielenie zamowien publicznych dotyczacych
dzialan informacyjno-edukacyjnych przewidzianych w projekcie (w ramach
budzetu gminy);

18) aktywny udzial w studiach podyplomowych oraz ich pozytywne ukonczenie;

19) cigglte podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez udzial w szkoleniach, warsztatach,
seminariach itp.;

20) udzial w cyklicznych spotkaniach ekodoradcow organizowanych przez
Beneficjenta Koordynujgcego i/lub wlasciwy miejscowo Zwigzek Subregionalny;

21) aktywny udzial w kontrolach palenisk pod katem przestrzegania uchwaly
antysmogowej i zakazu spalania odpaddéw;

22) monitorowanie realizacji wskaznikow projektu (na poziomie gminy).

2. Prowadzenie pozostalych dziatan obejmujacych:

1) realizacj¢ zadan gminy zwigzanych 2z wdrozeniem Centralnej Ewidencji

Emisyjnosci Budynkéw,
2) wspodlpraca przy wdrozeniu i prowadzeniu system monitoringu i zarzadzania
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4.

zuzyciem energii i wody w obiektach Miasta Cieszyn,

3) koordynacja dzialan Miasta Cieszyna zwigzanych z realizacjg programu ,,Czyste
powietrze”,

4) opracowanie sprawozdan z realizacji dzialan Miasta Cieszyna w zakresie
efektywnosci energetycznej.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1) praca wykonywana bedzie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Cieszynie, Rynek 1,
w pomieszczeniu biurowym na parterze lub pigtrze oraz w terenie,

2) brak mozliwosci korzystania z windy,

3) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4h na dobe 1 urzadzeniach biurowych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W Urzedzie Miejskim w Cieszynie w miesigcu maju 2022 roku, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny — wlasnorgcznie podpisany, ze wskazaniem miejsca zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego oraz numeru telefonu do kontaktu lub
adresu poczty elektroniczne;,

b) curriculum vitae z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe] -
wlasnorecznie podpisane,

c) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zgodnie
Z wzorem zamieszczonym na stronie bip.um.cieszyn.pl w zakladce ,,Praca”,

d) kopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (jesli jest wymagane
lub ma wplyw na ocen¢ doswiadczenia zawodowego): $wiadectwa pracy,
zaswiadczenia potwierdzajace zatrudnienie, réwniez obejmujgce okresy pracy
przypadajgce w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie,
w przypadku kiedy kandydat jest w zatrudnieniu,

e) kopie dokumentéow potwierdzajagcych wyksztalcenie, kwalifikacje, uprawnienia
(dyplomy, s$wiadectwa, zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach,
certyfikaty, itp.),

f) o$wiadczenia o:

- posiadanym obywatelstwie,

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,

- braku skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

- posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

zgodnie z zalgczonym ponizej wzorem,

g) kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego (dot. o0sob
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nieposiadajacych obywatelstwa polskiego),

h) klauzula informacyjna dotyczaca zasad przetwarzania danych osobowych (RODO),
zgodna z zalaczonym ponizej wzorem,

i) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

J) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a, ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 530) jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnoscé.

List motywacyjny, CV oraz sktadane o$wiadczenia nalezy wlasnor¢cznie podpisac.

W zwigzku z ogloszonym stanem zagrozenia epidemicznego wymagane dokumenty

aplikacyjne mozna:

1) zlozy¢ w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata, z dopiskiem
""Nabdr na stanowisko ds. ekodoradztwa i efektywnosci energetycznej w Wydziale
Ochrony Srodowiska i Rolnictwa ”, w siedzibie Urzedu Miejskiego w Cieszynie lub
przesla¢ poczta na adres Urzad Miejski w Cieszynie, ul. Rynek 1, 43-400 Cieszyn;

2) przesta¢ za pomocg S$rodkoéw komunikacji elektronicznej poprzez platforme ePUAP
w postaci skanéw wymaganych dokumentéw opatrzonych kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym, z identycznym dopiskiem w temacie wiadomosci,

w terminie do dnia 4.07.2022 r. w godzinach pracy Urze¢du.

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynety do dnia 4.07.2022 r.
do godz. 16.30. Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spelnig wymagania formalne zobowigzani sg do osobistego przybycia
na posiedzenie Komisji do siedziby Urzedu Miejskiego w Cieszynie. O dokladnej godzinie
posiedzenia Komisji ds. naboru oraz o sposobie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem. W szczegdlnych sytuacjach
rozmowa moze zosta¢ przeprowadzona za pomocg komunikatora internetowego.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.um.cieszyn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Miejskiego
ul. Rynek 1 w Cieszynie.
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