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ZARZĄDZENIE
Nr 1010.20.2022
z dnia 18 maja 2022 roku
Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Cieszynie

w sprawie realizacji zaleceń pokontrolnych Wojewody Śląskiego 
nr PSIa.431.2.2022 z dnia 20.04.2022 r.
Na podstawie art. 69 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz.U. 2021 poz. 305 z późn.zm.) § 6 pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Cieszynie celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej wprowadzam zasady organizacji pracy:
§1
Zobowiązuję pracowników Działu Świadczeń Rodzinnych do:

1. każdorazowego zapewniania stronom czynnego udziału w postępowaniu oraz możliwości wypowiedzenia się co do zebranych dowodów i materiałów oraz zgłoszonych żądań przed wydaniem decyzji w ramach mechanizmu „złotówka za złotówkę” tj. w oparciu o art. 5 usta. 3 – 3d ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o świadczeniach rodzinnych,
2. każdorazowego wskazywania faktów, które organ uznał za udowodnione, dowodów, na których się oparł, oraz przyczyn, z powodu których innym dowodom odmówił wiarygodności w uzasadnieniach faktycznych decyzji administracyjnych odmawiających prawa do zasiłku rodzinnego oraz dodatków do tego zasiłku,
3. uchylania ostatecznych decyzji administracyjnych przyznających prawo do zasiłku rodzinnego oraz dodatków do tego zasiłku decyzją administracyjną z mocą obowiązywania od dnia jej wydania ze skutkami na przyszłość, 

4. gromadzenia w aktach sprawy jedynie niezbędnych dokumentów oraz oświadczeń, a także prawidłowego stosowania przepisów w zakresie zapewnienia stronom czynnego udziału w postępowaniu oraz możliwości wypowiedzenia się co do zebranych dowodów i materiałów oraz zgłoszonych żądań,
5. opatrywania decyzji administracyjnych faktyczną datą ich wydania,
6. sporządzania rozstrzygnięć zawartych w decyzjach administracyjnych zgodnie z zakresem żądań strony,
7. wskazywania w podstawach prawnych decyzji administracyjnych przepisów, na których organ oparł swoje rozstrzygnięcie wraz z powołaniem konkretnych jednostek redakcyjnych,
8. stosowania i przestrzegania przepisów lex specialis do ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o świadczeniach rodzinnych dotyczących m.in. nabywania uprawnień uzależnionych od posiadania orzeczenia o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności,
9. ustalania i weryfikowania sytuacji dochodowej rodziny przy wykorzystaniu wszelkich zgromadzonych w sprawie dokumentów i oświadczeń,
10. wzywania strony do uzupełnienia wniosku lub dokumentacji wyłącznie w zakresie, który nie jest organowi znany z urzędu, lub którego organ samodzielnie ustalić nie może, 
11. poprawiania w dokumentacji sprawy treści wymagających zmiany przez skreślenie błędnego zapisu z utrzymaniem czytelności skreślonej treści lub kwoty i wpisanie treści poprawnej wraz z datą poprawki oraz podpisem osoby do tej czynności upoważnionej,
12. realizowania decyzji administracyjnych zgodnie z treścią tych decyzji, w tym zakresie terminu wypłaty należnych stronom świadczeń,
13. bezzwłocznego przekazywania Wojewodzie Śląskiemu wniosków wraz z dokumentami, w sprawach w których mogą mieć zastosowanie przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego.

§2
Zobowiązuję Kierownika Działu Świadczeń Rodzinnych do bieżącej kontroli wykonywania przez pracowników działu obowiązków wynikających z Zarządzenia i pisemnego informowania Kierownika Ośrodka w zakresie wszelkich uchybień stwierdzonych w tym zakresie i ewentualnych osobach odpowiedzialnych za niewykonanie obowiązków wynikających z Zarządzenia w terminach umożliwiających egzekwowanie odpowiedzialności porządkowej pracowników tj. nie później niż w ciągu 3 dni od stwierdzenia uchybienia. 







§ 3
Zarządzenie podaje się do wiadomości poprzez wywieszenie na tablicy „Informacja publiczna” w MOPS w Cieszynie oraz poprzez umieszczenie w formie elektronicznej w Biuletynie Informacji Publicznej MOPS, a także poprzez wysłanie pracownikom na służbowe konta pocztowe e-mail.

§4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
