SPRAWOZDANIE Z PRAC ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO
DO SPRAW PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE
W ROKU 2021

0. @
Cieszyn

robi wrazenie

Opracowanie:
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Cieszynie
Cieszyn, kwiecien 2022r.



I. Powolanie i podstawy prawne

Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie — zostal powotany
Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 29 czerwca 2011 r. (Zarzadzenie
Nr 447/111/2011).

Zespot dziatal na podstawie:

1. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy W rodzinie (tekst jednolity
Dz.U. 2021, poz. 1249).

2. Rozporzadzenia Rady Ministréw z 13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. nr 209, poz. 1245)

3. Uchwata Rady Miejskiej Cieszyna Nr VII/54/11 z dnia 14 kwietnia 2011r.
w sprawie okreslenia trybu i sposobu powotywania i odwolywania czionkow Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Uchwala Rady Miejskiej Cieszyna Nr XXII1/266/20 z dnia 26 listopada 2020 roku
w sprawie przyjecia Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz

Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Cieszynie na lata 2021 — 2024.

1) W sklad Zespolu Interdyscyplinarnego w roku 2021 wchodzili nastepujacy

czlonkowie:

1. Bala Joanna — psycholog Przedszkola Integracyjnego nr 2 w Cieszynie, psycholog
Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Cieszynie.

2. Bgk Joanna — kierownik Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Os6b Dotknigtych
Przemoca w Rodzinie w Cieszynie.

3. Boruta llona — pedagog Szkoty Podstawowej nr 5 w Cieszynie.

4. Chabrajska Wioleta — specjalista pracy socjalnej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Cieszynie (Sekretarz).

5. Dziedziak-Skark Anna - pedagog Szkoty Podstawowej nr 2 w Cieszynie.

6. Florczykiewicz Anna — sekretarz Oddziatu Powiatowego Towarzystwa Przyjaciot
Dzieci w Cieszynie.

7. Krasucka Alicja — kurator Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej dla Dorostych przy
Sadzie Rejonowym w Cieszynie.

8. KruZotek Magdalena — specjalista pracy socjalnej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Cieszynie (Przewodniczaca Zespotu).

9. Marchewka Anna — kurator Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej dla Nieletnich przy
Sadzie Rejonowym w Cieszynie.



2)

10. Przewieilik Kamil — dzielnicowy Komendy Powiatowej Policji w Cieszynie
(Zastepca Przewodniczacej Zespotu).

11. Stachowiak-Zajgc Aneta — kierownik Centrum Profilaktyki, Edukacji i Terapii
,Kontakt” Stowarzyszenia Pomocy Wzajemnej ,,By¢ Razem” w Cieszynie.

12. Sikora Janusz — zastepca Komendanta Strazy Miejskiej w Cieszynie, czlonek
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Cieszynie.

13. Stas Krzysztof — dzielnicowy Komendy Powiatowej Policji w Cieszynie.

14. Stochmiatek-Krzywon Joanna — prokurator Prokuratury Rejonowej w Cieszynie.

15. Stuchlik Malgorzata — pedagog Szkoty Podstawowej nr 3 w Cieszynie.

16. Wgsik Anna — psycholog, cztonek Stowarzyszenia Pomocy Wzajemne;j ,,By¢ Razem”
w Cieszynie.

17. Zwak Izabela — pedagog Liceum Ogodlnoksztatlcacego im. Mikotaja Kopernika

w Cieszynie.

Zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie obstuge administracyjno-
organizacyjng prac Zespotu realizowali pracownicy Zespotu ds. przemocy w rodzinie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie. Koordynacje dziatan
programowych powierzono réwniez pracownikom Zespolu ds. przemocy w rodzinie

Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Dzialania organizacyjne Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania

Przemocy w Rodzinie w Cieszynie

1)

2)

3)

4)

Zespot realizowat swoje podstawowe zadania poprzez prace statej grupy roboczej jaka jest
Zesp6t Interwencyjny, ktory zajmowat si¢ biezgca obstuga przypadkéw, w procedurze
,Niebieskie Karty”, podejmowaniem dziatan interwencyjnych w srodowisku zagrozonym,
opracowaniem zasad postgpowania i pracy z rodzinami doznajacymi przemocy,
prowadzeniem stosownej dokumentacji indywidualnych przypadkéw zgodnej z Procedura
,Niebieskie Karty”.

Zespot realizowal 1 dopracowywal system kontaktowania si¢ i przeptywu informacji
migdzy czlonkami Zespotu.

Zespot na biezaco zaznajamiat si¢ ze zmianami prawnymi i zadaniami w zakresie pracy
Zespotu i grup roboczych oraz zadaniami i obowiazkami cztonkoéw Zespotu.

Zespot opracowat 1 przeanalizowal wszystkie sytuacje przemocy jakie zostaty zgtoszone

do Zespotu, opracowal plany pomocy w procedurze ,Niebieskie Karty” oraz ustalat



zasady przeptywu informacji, przechowywania dokumentow ze szczegdlnym zwroceniem

uwagi na fakt, ze sg to dane poufne, szczegodlne i wymagajgce zabezpieczenia.

5) Czlonkowie Zespotu na biezaco szkolili si¢ i poszerzali swoja wiedz¢ tematyczng
w zakresie merytorycznym i programowym z tematyki przemocy, pomocy osobom
w kryzysie oraz realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”.

Lp. Temat szkolenia Organizator Ilos¢ | Tlos¢

godz. | osob

1. ,»Studium przeciwdziatania przemocy w | Stowarzyszenie ,,Moc Wsparcia” | 130 1
rodzinie-poziom podstawowy*

2. | ,,Wspotpraca w zespotach i grupach ROPS 24 1
roboczych*

3. | ,,Zespo6t Interdyscyplinarny: Biuro szkolen Raven 5 2
Wspotpraca-Procedury-Dziatanie”

4. | ,,Przemoc wobec dzieci-trzy poziomy Stowarzyszenie ,,Moc Wsparcia” | 10 2
profilaktyki”

5. | ,,Podstawy psychiatrii dla interwentow | Firma szkoleniowa Praxe 5 1
kryzysowych”

6. | ,,Rozwigzywanie sytuacji kryzysowych | PaK-Team 16 1
1 bezpieczenstwo osobiste pracownikow
pierwszego kontaktu‘

7. »Przeciwdziatanie przemocy w Osrodek Innowacji Edukacyjnych | 5 2
rodzinie-nowelizacje”

8. | ,Jak skutecznie reagowaé na przemoc | Niebieska Linia 2 1
w rodzinie aby nie zaszkodzi¢”

9. | ,,Samobojcy sg wsérdd nas, czyli Instytut Psychologii Uniwersytetu | 2 1
rozwaZagia nad tym, co trzyma nas Wroctawskiego
przy zyciu, co popycha ku $mierci oraz
jak zauwazy¢ samobojczy krzyk”

10. | X konferencja Interdyscyplinarna PCPR 6 1
»Wieloaspektowo$¢ krzywdzenia
dzieci-uwigzieni w dziecinstwie”

11. | IX zjazd profilaktyczny-przemoc Miasto Tychy 7 3
realna i wirtualna

12. | ,,Prawne aspekty przeciwdziatania ROPS Katowice 6 1
przemocy w rodzinie”

13. | ,,Depresja i zachowania ROPS Katowice 8 1
autodestrukcyjne u dzieci 1 mtodziezy -
rozpoznawanie 1 formy wsparcia”

14. | ,,Przemoc wobec dziecka - skuteczna ROPS Katowice 8 1

pomoc i wsparcie”




6) Superwizje — regularnie 4 czlonkow Zespotu poddawato swoja prace superwizji
prowadzonej przez certyfikowanego superwizora zewnetrznego, tacznie 4 spotkania

w czasie 32 godzin.

7) Czlonkowie Zespotu realizowali przyjeta zasade postgpowania i pracy z rodzinami
doznajacymi przemocy, zgodnie z rozporzadzeniami W sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty”, przyjmujac zasad¢ analizy kazdego przypadku z opracowaniem dla niego
indywidualnych wytycznych w pracach statej grupy roboczej, a w szczegdlnych
przypadkach powotywania indywidualnych grup roboczych.

8) Czlonkowie Zespolu na biezaco analizowali realizacj¢ Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy. Opracowali wytyczne

organizacyjne i programowe do sprawozdania za 2021r.

9) Czlonkowie Zespolu przeanalizowali dane o zasobach i realizowanych programach
w roznych placéwkach i instytucjach na terenie miasta, analizujac ich wystarczalnosé,

w stosunku do potrzeb srodowiska i skutecznos$¢ dziatania.

I11. Dokumentacja pracy Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy

w Rodzinie

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie prowadzi
dokumentacje, ktorg stanowig: protokoly z posiedzen, rejestr zgloszonych przypadkow
w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” A, rejestr oswiadczen o zobowigzaniu do poufnosci
danych powzietych podczas pracy w Zespole Interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, listy obecno$ci, dokumentacja zebrana przez grupy robocze ,,Niebieskie
Karty” C, D, klauzule informacyjne, notatki oraz dokumenty programowe.

Dokumentacja prowadzona jest przez wydzielony Zespot, w strukturach Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie. Dokumenty nie przechodza przez administracje
Osrodka, trafiajg bezposrednio do pracownikoéw obshugujacych Zespot Interdyscyplinarny,
ktorzy sa jego czlonkami zobowigzanymi do zachowania tajemnicy. Dokumentacja
przechowywana jest w oddzielnym pokoju w zamykanych szafach, zgodnie z przyjetymi

zasadami regulaminowymi obowigzujacymi w Miejskim Os$rodku Pomocy Spoteczne;j.



IV. Dzialalno$¢ Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy

w rodzinie w Cieszynie

1)

2)
3)

4)

5)

6)

W 2021 r. odbylo si¢ 5 spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w Cieszynie (luty, maj, sierpien, wrzesien, grudzien; zaréwno
w formie zdalnej, stacjonarnej oraz hybrydowej).

Odbyto sie 5 spotkan Statej Grupy Roboczej — Zespotu Interwencyjnego;

Zespot powotat 26 grup roboczych do indywidualnych przypadkow, ponadto
koordynowat i monitorowat prace 28 funkcjonujacych grup roboczych; tacznie w roku
2021 odbyto si¢ 80 spotkan grup roboczych.

Czlonkowie Zespolu na biezaco prowadzili formy edukacyjne i konsultacyjne dla
pracownikow instytucji, z ktorych sg delegowani w drodze porozumienia oraz ktorzy sa
uprawnieni do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”. Tresci merytoryczne spotkan
dotyczytly przekazania aktualnych informacji na temat zadan i obowigzkow oraz form
pracy 1 etyki wlasnej stuzby oOraz poszerzenia wiadomos$ci na temat zadan
i form pracy innych stuzb wspolpracujacych w ramach Zespotu.

Zespot zgromadzit 1 aktualizowal adresy wszystkich placowek, instytucji i organizacji
dzialajacych w systemie przeciwdzialania przemocy w rodzinie w Cieszynie oraz
podejmowat dziatania upowszechniajace je w S$rodowisku. Baze¢ teleadresowa
aktualizowano na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, gdzie
stworzono zaktadki informujace 0 Systemie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
funkcjonujacym na terenie miasta Cieszyna.

Zespol przeanalizowal 1 opracowat wytyczne do pracy dla 52 przypadkow, koordynujac
prace sluzb pomagajacych, zachowujac wytyczne 1 zalozenia ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie i rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty”. Ponizsza tabela przedstawia liczbe ,Niebieskich Kart” z podzialem na
poszczegolne dzielnice miasta Cieszyna, wszczetych w 2021 roku, sporzadzonych przez
funkcjonariuszy Komendy Powiatowej Policji, pracownikéw socjalnych Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej oraz pracownikéw Placowek Oswiatowych, z wylgczeniem

,Niebieskiech Kart” zalozonych powtdrnie w rodzinach, w ktérych procedura juz trwata.

Liburnia 5 kart
Bobrek +Pikiety 5 kart
Blogocice +ZOR 2 karty
Srédmiescie 11 kart




Podgorze 10 kart
Marklowice 0 kart
Mnisztwo 0 kart
Boguszowice 0 kart
Kalembice 0 kart
Krasna 0 kart
Pastwiska 4 Kkarty
Mata Laka 4 karty
Guldowy 0 kart
Os$. Matly Jaworowy 8 kart
Os. Piastowskie 3 karty
Lacznie: 52 Niebieskie Karty

Lacznie w roku 2021 Zespot objat pomocg 83 rodziny z 81 procedur ,,Niebieskie Karty”, to

jest 245 o0sob, w tym 72 dzieci.

na 52, Niebieskie Karty” (wediug formularza ,, NK” 4) w:

» 51 przypadkach istniato podejrzenie wystepowania przemocy psychicznej;

= 46 przypadkach istnialo podejrzenie wystepowania przemocy fizycznej;

= 2 przypadkach istniato podejrzenie wystepowania przemocy ekonomicznej;

= 2 przypadkach istniato podejrzenie wystepowania przemocy seksualne;.

na 52 ,, Niebieskie Karty” (wedtug formularza ,, NK” A) w:

= 27 przypadkach osobami krzywdzonymi byly kobiety w relacjach partnerskich

(w tym 11 kobiet byto w zwigzkach matzenskich, a 16 w konkubinatach), tutaj nie

wykazano 0sob — relacji z kart powtdrzonych spisanych w 2021 roku;

= 32 przypadkach cztonkami rodzin byly dzieci (razem 57 dzieci, w tym w 15

procedurach 18 dzieci bylo bezposrednimi ofiarami

I psychicznej, a 39 dzieci byto swiadkami i ofiarami posrednimi);

Relacje rodzinne

Ilos¢
przypadkow | Osoba doznajaca przemocy Osoba stosujaca przemoc
1 mezczyzna dorosty syn

przemocy fizycznej




1 mezcezyzna zona

8 kobieta dorosty syn
1 kobieta dorosta corka
1 mezczyzna partnerka

1 dorosta corka matka

1 kobieta byly maz

1 mezcezyzna nieletni syn

W 5 przypadkach relacje miedzy osoba stosujaca przemoc a doznajaca przemocy byty
ztozone. Sprawca stosowal przemoc wobec kilku cztonkéw rodziny, np.: mezczyzna stosowat

przemoc wobec zony i dziecka.
na 52, Niebieskie Karty” (wediug formularza ,, NK” A) w:

= 30 przypadkach w rodzinach wystepowal problem z naduzywaniem alkoholu,
wowczas przypadki byty konsultowane z GKRPA;

= 28 przypadkach GKRPA prowadzila sprawy w stosunku do osob stosujacych
przemoc;

= 11 przypadkach udzielano wsparcia osobom po 60 roku zycia, 6 kobietom i 5
mezezyznom, byly to zardwno osoby stosujace przemoc jak i doswiadczajace
przemocy.

= 7 rodzinach — osoba doswiadczajaca przemocy byta osoba niepetnosprawna;

= 28 przypadkach — rodziny objete byty dozorem/nadzorem kuratorskim;

= 22 przypadkach — zamknigto procedurg wszczeta w 2021 r.;

= 3 przypadkach — powiadamiany byt Sad Rejonowy;

= 4 przypadkach — powiadamiana byta Prokuratura Rejonowa;

= 8 przypadkach — rodziny zostaty obj¢te wsparciem asystenta rodziny;

= 6 przypadkach — udzielono schronienia w catodobowej placowce — Powiatowy
Osrodek Wsparcia dla 0so6b dotknigtych przemoca w rodzinie (dla 6 kobiet i 12
dzieci);

= 4 przypadkach osoby stosujgce przemoc zostaty skazane prawomocnym wyrokiem za

zngcanie si¢ nad osobg najblizszg z art. 207 kk.



na 52 ,, Niebieskie Karty " instytucjami inicjujgcymi procedure bytly:

= w 8 przypadkach - Osrodek Pomocy Spotecznej;
= w 43 przypadkach - Komenda Powiatowa Policji;
= w 1 przypadku - Placowka Oswiatowa.

W 2021 r. realizowany byl przez Powiat Cieszynski program dla sprawcow przemocy
w rodzinie oparty na Modelu Duluth (zadanie powiatu z zakresu administracji rzagdowej).
W trakcie procedury ,Niebieskie Karty” kazdy mezczyzna wobec ktérego istnieje
podejrzenie, ze uzywa przemocy w relacji z kobietg zostat poinformowany o programie. 12

mezczyzn | 2 kobiety zostaty skierowane do udziatu w zajeciach. 3 osoby ukonczyty program.

W ramach Procedury ,Niebieskie Karty” (w 81 przypadkach) Zespél realizowal

zadania:

a) Wszczynat postgpowania w procedurze (gdy wptyneta ,,Niebieska Karta” A do
przewodniczacego). Do 3 dni od daty otrzymania informacji cztonkowie Zespotu, byli
zaznajamiani z aktami sprawy i przygotowywali dzialania w ramach swoich zadan
I kompetencji stuzb, ktorych sg przedstawicielami.

b) Przypadek kazdej rodziny byt omawiany i analizowany na spotkaniu Zespotu i Grup
Roboczych, gdzie opracowywano wytyczne do dalszych prac z rodzing, okreslajac
zadania dla poszczegdlnych stuzb zgodnie z mozliwosciami i kompetencjami.

Na przelomie marca 1 kwietnia 2020 roku Zespoty Interdyscyplinarne
ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie otrzymaty z Ministerstwa Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej oraz od Rady Superwizoréw w Zakresie Przeciwdziatania Przemocy
W Rodzinie wskazoéwki dotyczace wsparcia osob doznajacych przemocy w rodzinie
w czasie epidemii. Wedlug tych wskazoéwek do czerwca 2021 roku byly prowadzone
czynno$ci zwigzane z procedurg ,Niebieskie Karty” oraz obsluga Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Cieszynie i Punktu
Konsultacyjno-Informacyjnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Wedlug
powyzszych wytycznych spotkania Zespotu 1 Grup Roboczych odbywaly si¢ za
posrednictwem alternatywnych $rodkow komunikacyjnych. Kazdy przypadek miat swoja

dokumentacje, gromadzong w odrgbnej teczce, przechowywang w dokumentacji Zespotu



(zgodnie z przepisami RODO i przepisami kancelaryjnymi obowigzujagcymi w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej).

¢) Kontaktowano si¢ i zapraszano na rozmowe osoby, co do ktorych istniato podejrzenie,
ze sg ofiarami przemocy. W trakcie spotkan omawiano aktualng sytuacj¢ i potrzeby tych
0sob - ,,Niebieska Karta” C. Przedstawiano tym osobom mozliwosci uzyskania pomocy -
,,Niebieska Karta” B, opracowano plan pomocy i poprawy sytuacji w rodzinie. Od marca
2020 r. do czerwca 2021 r., zgodnie z Zarzadzeniem Kierownika Os$rodka, ograniczono
kontakt bezposredni na rzecz rozméw telefonicznych, w szczegdlnych przypadkach
spotkania i wizyty w $rodowisku byty nadal kontynuowane z zachowaniem rezimu
sanitarnego. Kazdej osobie, co do ktorej istniato podejrzenie, ze jest ofiarg przemocy
zaproponowano pomoc psychologiczng, prawna, socjalng w zakresie zaleznym od
potrzeb i checi tych oséb. Z osobami, co do ktérych istniato podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie przeprowadzano rozmowe - ,,Niebieska Karta” D, celem omowienia
sytuacji i dalszych plandw pomocy ze wskazaniem udziatu w programach korekcyjnych,
terapeutycznych (glownie terapii uzaleznien i pomocy psychologicznej). Rozmowy te

mialy zaré6wno charakter terapeutyczny jak i wspierajacy.

d) Prowadzono biezace konsultacje, podejmowano wspdlne dziatania celem
sprawniejszego pomagania i monitorowania prowadzonych dziatan, potrzebnych do

ewaluacji zatozonych planéw pomocy.

10) Zespot kontynuowal zadania wynikajace z dziatan podejmowanych w rodzinach,
w ramach procedury ,Niebieskie Karty”, ktore wplyngly do Zespotu w 2020 roku.
W 2021 roku ogdlna liczba postepowan z uzyciem procedury ,,Niebieskie Karty” wynosita 81
czynnych przypadkéw, obejmujacych lata 2020 - 2021.

W 2021 roku tacznie zakonczono 48 procedur ,,Niebieskie Karty” z lat 2020- 2021, z czego
22 procedury wszczete w 2020 roku (18 z przestanki ustania przemocy, 4 z przestanki braku

zasadnosci podejmowania dziatan).
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