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Pan
Andrzej Lukasiak
Radny

Rady Miejskiej Cieszyna

Odpowiadajac na zapytanie numer BRM.0003.963.2013 z 20.03.2013 roku uprzejmie
informuje, ze pracodawca jest obowiazany zwolni¢ radnego od pracy na czas niezbedny do udziatu
w pracach organéw gminy. Stad jego nieobecnosé jest usprawiedliwiona. Jezeli regulamin pracy,
regulamin wynagradzania, umowa o pracg lub inny akt prawa pracy przewidujg zachowanie prawa
do wynagrodzenia za czas pelnienia funkcji radnego, to takie wynagrodzenie bedzie mu
przystugiwaé. Przedszkola i szkoty podstawowe, dla ktérych zgodnie z przepisami ustawy
0 systemie o$wiaty organem prowadzacym jest gmina, sa jednostkami organizacyjnymi tej gminy,
Pomimo tego, ze nie maja osobowosci prawnej, przystuguje im przymiot pracodawcy w rozumieniu

art. 3 Kodeksu Pracy. Czynno$ci 2z zakresu prawa pracy wykonuje jedynie

w stosunku do dyrektora.
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