MIEJSKI ZARZAD DROG
W CIESZYNIFE,
43-400 CIESZYN, ul. Liburnia 4 Cieszyn, ad i

DKP. 111.3.2022
DYREKTOR MIEJSKIEGO ZARZADU DROG W CIESZYNIE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Specjalista ds. BHP

( umowa o prace na Y4 etatu)

1. Wymagania niezbedne :

1. Obywatelstwo polskie.

2

. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczefistwo i higiena pracy

lub studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok stazu

pracy w stuzbie bhp

2. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos$¢ obowigzujacych przepisow na danym stanowisku pracy:

a) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w tym w szczegolnosci Dzialu
X- Bezpieczenistwo 1 higiena pracy,

b) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

¢) rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogblnych przepisdw bezpieczenistwa i higieny pracy,

e) rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéow przewidzianych
w kodeksie pracy,

f) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpicczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe,

g) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy.,

2. Predyspozycje osobowosciowe: zdolnosci organizacyjne, komunikatywno$¢, dyspozycyjnosc,
obowigzkowos¢, rzetelnosé.
3. Umiejetnosci zawodowe:

- znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych,



- obstuga pakietu biurowego Microsoft Office, Open Office, poczty elektronicznej.
innych programow komputerowych zwigzanych z zakresem zadan na danym stanowisku.

3. Do zakresu wykonywanych zadati na stanowisku bedzie naleze¢ migdzy innymi :

1) informowanie Dyrektora sakladu o stwierdzonych zagrozeniach, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

2) kontrola warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

3) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczefistwa i higieny pracy W MZD wraz
7 wnioskami i przedstawianie ich Dyrektorowi zakfadu,

4) przedstawianie Dyrektorowi zakladu wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy.

5) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw 1 instrukeji ogolnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan kierownikow komorek
organizacyjnych z zakresu bhp,

6) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz opracowywanie
wnioskow powypadkowych oraz sachorowan na choroby zawodowe i kontrola realizacji
wnioskow.

7) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy. a takze przechowywanie badan srodowiska pracy,

8) doradztwo w zakresie przepisow i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy,

9) prowadzenie oceny i dokumentacji ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg,
informowanie pracownikéw o ryzyku dla zdrowia oraz doradztwo w zakresie doboru
najwlasciwszych srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej,

10) przeprowadzanie dla nowo przyjetych pracownikow wstepnego instruktazu z zakresu bhp
oraz organizowanie szkolen okresowych bhp dla pracownikow,

11) wspoldzialanie ze stuzba sdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotne; pracownikow MZD

- zawieranie uméw z wybrana stuzba medycyny pracy i poradnig okulistyczna,

_ udzielanie konsultacji i pomocy w kierowaniu pracownikéw na badania wstepne, okresowe,

kontrolne,

12) prowadzenie ewidencji i sprawdzanie zasadnosci refundacji kosztow zakupionych okularow
korygujacych wzrok do pracy przy monitorze ekranowym,

13) wspoldzialanie ze spolecznym inspektorem pracy oraz przedstawicielem zalogi przy
podejmowaniu dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz poprawe
warunkow pracy,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem przeciwpozarowym w budynkach MZD
i pojazdach MZD.

15) nadzor nad wydawana odzieza robocza i ochronng i wydawaniem positkow profilaktycznych

i napojow,



16) przygotowywanie akt do archiwum,

17) wykonywanie uprawnien nalezacych do stuzby bhp, o ktérych mowa w § 3 Rozporzadzenia
z dnia 02.09.1997r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, przestrzeganie zasad
wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych w zwigzku
z wykonywanymi czynnosciami.

18) kontrola merytoryczna faktur, uméw i innej dokumentacji pod katem zgodnosci
merytorycznej i ich opisu zgodnie z Instrukcja kontroli i obiegu oraz archiwizacjg
dokumentow ksiggowych w zakresie dziatalnosci stuzby BHP;

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) miejsce pracy — pomieszczenie biurowe - I pietro budynku,

b) istnieja bariery utrudniajace dostep do budynku ( brak podjazdéw i wind),

¢) wykonywanie czynnosci biurowych przy uzyciu komputera, drukarki i innego sprzgtu,
d) praca w zadaniowym systemie czasu pracy.

5. Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Miejskim Zarzadzie Drog w Cieszynie
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia 0osob niepeinosprawnych byt nizszy
niz 6%.

6. Wymagane dokumenty :

a) list motywacyjny ze wskazanym miejscem zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego oraz numeru telefonu do kontaktu lub adresu poczty elektronicznej.

b) curriculum vitae z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

¢) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zgodnie
z zalaczonym wzorem,

d) kserokopie dokumentow poswiadczajacych do$wiadczenie zawodowe: swiadectwa pracy,
zaswiadczenia potwierdzajgce zatrudnienie

e) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje (dyplomy,
$wiadectwa, zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.),

f) os$wiadczenie o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

- braku skazania za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

- posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

g) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i wsprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) zgodnie z zalagczonym wzorem,



h) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

List motywacyjny, CV oraz skladane o$wiadczenia nalezy wlasnorecznie podpisac.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac osobiscie w siedzibie Miejskiego Zarzadu Drog
w Cieszynie lub poczta na adres Miejski Zarzad Drog w Cieszynie, ul. Liburnia 4, 43-400 Cieszyn
w zamknietej kopercie z dopiskiem : Dotyczy naboru na stanowisko: ,,Naboér na stanowisko
Specjalista ds. BHP” w terminie do dnia 20 kwietnia 2022 roku do godz. 15.00.

Dokumenty, ktore wptyng do MZD po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktorzy przejdg do nastepnego etapu, zostang
powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona w Biuletynie Informacii Publicznej oraz na Tablicy

informacyjnej Miejskiego Zarzadu Drog w Cieszynie, ul. Liburnia 4.
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