Uchwala Nr 4/111/22
Cieszynskiej Rady Seniordéw
z dnia 2 marca 2022 roku

w sprawie przyjecia Planu pracy na I pélrocze 2022 roku

Na podstawie § 8 ust.11 Regulaminu Cieszynskiej Rady Senioréw, przyjetego
Uchwata Nr 4/11 /2019 z dnia 4 marca 2019 roku,

Cieszynska Rada Seniorow
postanawia, co nast¢puje :

§1

Przyja¢ Plan pracy Cieszynskiej Rady Senioréw na I polrocze 2022 roku, w brzmieniu
zgodnym z zalacznikiem do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Przewodniczgcej Cieszynskiej Rady Seniorow.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

) lflze_v.fodniczqca
Cieszyfiskiej Rady Senioréw

Janina Cighpmska



Zalgcznik do Uchwaly Nr 4/111/22
Cieszynskiej Rady Seniorow
z dnia 2 marca 2022 roku

PLAN PRACY )
CIESZYNSKIEJ RADY SENIOROW
na I pélrocze 2022 roku

TEMATY WIODACE POSIEDZEN MIESIAC

Dzialtania, ktore zaplanowano w zakresie dostosowanie
do potrzeb o0s6b starszych i poprawy dostepnosci
mieszkaniowego zasobu gminy Cieszyn.

. Profilaktyka zdrowotna osOb starszych w miejskich
programach ochrony zdrowia.

. Rozpoczecie prac nad Regulaminem Pracy Cieszynskiej
Rady Seniorow kadencji 2022-2025.

. Przyjecie Planu pracy CRS na I p&irocze 2022 roku.

MARZEC
. Rozw¢j instytucji wsparcia dziennego dla 0séb

starszych — informacja na temat realizacji dziatan
wynikajgcych z przyjgtej przez miasto Cieszyn Polityki
Senioralne;j.

. »Korpus Wsparcia Senioréw” edycja 2022 - informacja
na temat programu.

. Aktywizacja osOb starszych na poziomie lokalnym,
analiza wypracowanych przez inne gminy dobrych
praktyk, w tym ocena potrzeb 1 mozliwosci ich
wprowadzenia w gminie Cieszyn.

. Podjgcie uchwaly w sprawie przyjecia Regulaminu
pracy Cieszynskiej Rady Seniorow.

(8]

. Ocena realizacji Polityki Senioralnej w 2021 roku na
podstawie przedtozonego sprawozdania.

Sprawozdanie z realizacji Programu wspdlpracy gminy
Cieszyn z organizacjami pozarzagdowymi za rok 2021-—
ocena finansowania i realizacji dziatan na rzecz oséb
starszych ~w ramach wspdtpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

Konkurs ,.Miejsce Przyjazne Seniorom™ i Senioralia —
sprawy organizacyjne.

. Podjecie uchwal w sprawie powolania Zespotow
roboczych.

Wypracowanie koncepcji wspolpracy CRS z innymi
Radami Senioréw, w szczegbdlnosci z Radami z miast
partnerskich.

KWIECIEN




3. 1. Zasoby instytucjonalne pomocy 1 wsparcia na
podstawie sprawozdania: Ocena Zasobéw Pomocy
Spotecznej za rok 2021,

2. Ocena  dostgpnosci infrastruktury  sanitarnej Mad
W przestrzeni miasta.

3. Ustawa o osobach starszych waznym narzedziem
polityki senioralne;j.

4. 1. Koncepcja miasta  przyjaznego  starzeniu  si¢
w kontekécie wypracowania zalozen do miejskiej
Polityki Senioralnej na lata 2023-2027.
CZERWIEC

2. Zalozenia do Planu pracy na II potrocze 2022 roku.

3. Przystapienie do partnerstwa z Uniwersytetem I1I wieku
przy organizacji Konferencji ,Jak madrze zy¢ w wieku
dojrzatym” — podjecie uchwaty.

Plan pracy Cieszynskiej Rady Senioréw ma charakter ramowy, jest planem otwartym i moze
by¢ uzupelniany i aktualizowany w zaleznosci od wynikajacych potrzeb. Poza realizacja
wskazanych w Planie pracy tematéw wiodacych, Rada na biezaco opiniowaé bedzie
przedlozone, przez Burmistrza Miasta, akty prawa miejscowego, reprezentowaé prawa
1 potrzeby 0sdb starszych oraz ich srodowisk wobec wladz samorzadowych.

W ramach realizacji przyjetej Polityki Senioralnej Miasta Cieszyna oraz ujawnianych przez
mieszkancéw potrzeb, Rada zamierza wspierac i inicjowac dzialania, w tym przedsiewzigcia
ukierunkowane na integracje wewnatrzpokoleniowg i miedzypokoleniowa oraz tworzenie
nowej jakosci zycia wszystkich grup senioréw w naszym miescie.



