Cieszyn, dnia 29 listopada 2021 r.

OR-1.2110.16.2021

Burmistrz Miasta Cieszyna

oglasza nab6r na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze
Kierownika Referatu Planowania Przestrzennego
w Wydziale Strategii i Rozwoju Miasta
w Urzedzie Miejskim w Cieszynie, ul. Rynek 1, 43-400 Cieszyn

Pracownik zatrudniony bedzie na podstawie umowy o pracg w wymiarze 1/1 etatu.

1. Wymagania niezb¢dne:

a)
b)
c)

d)
¢)

f)

g)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo ~Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze o jednym z nastgpujacych kierunkéw: gospodarka przestrzenna,
urbanistyka, architektura, budownictwo,

co najmniej 4-letni staz pracy, w tym posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy lub
wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku,

zakaz prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)

¢)
d)

e)

co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe zwiazane z prowadzeniem postgpowan
administracyjnych w zakresie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu lub
pozwolei na budowg, lub opracowywaniem miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego, lub wykonywaniem projektow architektonicznych w ramach posiadanych
uprawnien,

doswiadczenie w pracy w jednostce organizacyjnej administracji publicznej,

znajomos$¢ KPA w zakresie postgpowan administracyjnych,

predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejgtnosc podejmowania
decyzji, odporno$¢ na stres, komunikatywno$é, dokladnos¢, sumiennosc, samodzielnos¢,
kultura osobista,

umiejetno$é obstugi komputera, korzystania z Internetu, poczty elektronicznej oraz obstuga
edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego pakietu Microsoft Office lub OpenOffice.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

L.

Kierowanie i nadzorowanie pracy podleglych stuzbowo pracownikow w zakresie wlasciwe]
i terminowej realizacji zadan Referatu.
Prowadzanie postepowan administracyjnych w zakresic wydawania decyzji o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego.



Prowadzenie rejestru decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego
0 znaczeniu gminnym i powiatowym.

Sporzadzanie projektow decyzji o warunkach zabudowy oraz projektow decyzji
o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego.

Sporzadzanie projektow opinii w sprawie realizacji inwestycji drogowej, wydawanych na
podstawie ustawy o szczegolnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji
w zakresie drég publicznych.

Udzial i wspolpraca w pracach zwigzanych ze sporzadzaniem miejscowych planow
zagospodarowania  przestrzennego, miejscowych  planéw  rewitalizacji, studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego oraz oceng aktualnosci
studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta Cieszyna
i miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego W zakresie uzgodnionym
z przelozonym.

Podpisywanie pism w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej na
podstawie odrgbnego upowaznienia Burmistrza Miasta.

Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z pracg Referatu na podstawie polecen
przetozonych.

Zastgpowanie Naczelnika Wydzialu SRM.1, w razie jego nieobecnosci, w zakresie ogolnej
organizacji pracy Wydzialu oraz w zakresie rozliczania wydatkéw finansowych zwigzanych
7 realizowanymi zadaniami przez Referat.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

a)

b)
c)
d)
e)

praca wykonywana bedzie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Cieszynie, Rynek 1
w pomieszczeniu biurowym na 2 pigtrze.

brak mozliwoéci korzystania z windy.

praca przy monitorze ekranowym pow. 4/h na dobg i urzgdzeniach biurowych.

praca na wysokosci do 3 metrow.

miejsce pracy — pomieszczenie, w ktorym przechowywane sg dokumenty archiwalne.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W Urzedzie Miejskim w Cieszynie w miesigcu pazdzierniku 2021 roku, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych,
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

a)

b)

d)

list motywacyjny — wlasnor¢cznie podpisany, ze wskazaniem miejsca zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego oraz numeru telefonu do kontaktu lub adresu
poczty elektronicznej,

curriculum vitae z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe] — wlasnorgcznie
podpisane,

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zgodnie
7z wzorem zamieszczonym na stronie bip.um.cieszyn.pl w zakladce ,Praca”,

kopie dokumentéw potwierdzajacych doéwiadczenie zawodowe: $wiadectwa pracy,
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zaswiadczenia potwierdzajace zatrudnienie (prowadzenie dziatalnosci gospodarczej),
réwniez obejmujace okresy pracy przypadajace W roku kalendarzowym, w ktérym kandydat
ubiega sie o zatrudnienie, w przypadku gdy jest w zatrudnieniu,

¢) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje (dyplomy, $wiadectwa,
zadwiadczenia o ukoficzonych kursach, szkoleniach, certyfikaty, itp.),

f) oswiadczenia o:
- posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

publicznych,
- braku skazania za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,
- posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
zgodnie z zalgczonym ponizej wzorem,
g) o$wiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnodci gospodarczej lub o zaprzestaniu prowadzenia
z chwila zatrudnienia,
h) klauzula informacyjna dotyczaca zasad przetwarzania danych osobowych (RODO), zgodna
z zalgczonym ponizej wzorem
List motywacyjny, CV oraz skiadane oswiadczenia nalezy wlasnor¢cznie podpisac.

W zwiazku 2z panujacg sytuacjag epidemiologiczng wymagane dokumenty aplikacyjne

mozna:

1) zlozyé w zaklejonej kopercie, opatrzone] imieniem i nazwiskiem kandydata, z dopiskiem "Nabor
na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Referatu Planowania Przestrzennego
w Wydziale Strategii i Rozwoju Miasta”, w siedzibie Urzedu Miejskiego w Cieszynie lub
przesta¢ poczta na adres Urzad Miejski w Cieszynie, ul. Rynek 1, 43-400 Cieszyn;

2) przestaé za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej poprzez platforme ePUAP w postaci
skanéw wymaganych dokumentow opatrzonych kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
profilem zaufanym, z identycznym dopiskiem w temacie wiadomosci

w terminie do dnia 15.12.2021 r. w godzinach pracy Urzgdu.

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplyngly do dmia 15.12.2021 r.

do godz. 15.30. Dokumenty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne zobowigzani sa do osobistego przybycia

na posiedzenie Komisji do siedziby Urz¢du Miejskiego w Cieszynie. O dokladnej godzinie

posiedzenia Komisji ds. naboru oraz o sposobie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem. W szczegdlnych sytuacjach rozmowa
moze zostaé przeprowadzona za pomocg komunikatora internetowego.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (bip.um.cieszyn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Miejskiego

ul. Rynek 1 w Cieszynie.
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