W CIESZYNII
43-400 CIESZYN. ul. Liburnia 4 Cieszyn, dnia 15.11.2021 r.

DKP.111. 11.2021

DYREKTOR MIEJSKIEGO ZARZADU DROG W CIESZYNIE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starszy referent w Dziale Utrzymania Przestrzeni Publicznej
(umowa o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy)
1. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.
5. Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia, w rozumieniu przepisow o szkolnictwie

wyzszym o kierunku architektura krajobrazu lub ogrodnictwo lub pokrewne.

2. Wymagania dodatkowe:
1. Doswiadczenie zawodowe :
1) mile widziane do$wiadczenie w zarzadzaniu zespolem pracownikow,
2) mile widziane doswiadczenie w pracy w jednostkach sektora finansow publicznych.
2. Predyspozycje i1 umiejetnosci kandydata tj. zdolnosci organizacyjne, komunikatywnosé,
kreatywnos¢, tatwo$¢ nawigzywania kontaktow, obowigzkowos¢, rzetelnosé, umiejetnosé pracy
w zespole, wysoka kultura osobista.
3. Prawo jazdy kat. B.
4. Znajomos¢ 1 umiejetno$¢ pracy z programami GIS.
5. Ogdlna znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie:
a) samorzadu gminnego,
b) prawa zamowien publicznych,
¢) finanséw publicznych,
d) ochrony przyrody,

e) ochrony srodowiska

3. Do zakresu wykonywanych zadar na stanowisku bedzie naleze¢ miedzy innymi:
1. Zarzadzanie i nadzor nad pracami wykonywanymi przez pracownikow fizycznych oraz firmy
zewnetrzne w zakresie pielggnacji zieleni miejskiej.
2. Praktyczne i teoretyczne szkolenie pracownikdéw w zakresie zieleni miejskiej.
3. Prowadzenie spraw pracowniczych dzialu w tym: sporzadzanie kart pracy, nadzorowanie
gospodarki odzieza roboczg i srodkami ochrony osobiste;j.

4. Wykonywanie prac zwigzanych z inwentaryzacja obiektéw i terenéw bedacych



10.
11.

12:

13

14.

W utrzymaniu.

Nadzorowanie spraw zwigzanych z prawidtowa gospodarka odpadami w dziale.
Nadzorowanie spraw zwiazanych z prawidlowa gospodarka odpadami na terenie miasta
w zakresie kompetencji MZD, w tym wspoéldziatanie ze Straza Miejska w Cieszynie oraz
innymi instytucjami w przedmiotowym zakresie.

Realizowanie i nadzorowanie kontroli placow zabaw wynikajacych z przepisow prawa
budowlanego i norm branzowych.

Nadzorowanie prac zwigzanych z wykaszaniem terenéw zieleni nieurzadzonej.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wycinka drzew na terenach administrowanych przez
MZD.

Prowadzenie spraw zwiazanych ze sprzedaza drewna pochodzacych z wycinek.

Prowadzenie spraw zwigzanych 2z zimowym utrzymaniem terenéw zgodnie
z obowigzujgcym operatem akcji zimowej.

Zastepowanie kierownika dziatu podczas jego nieobecnosci w pracy.

. Dorazne zastepowanie pozostatych pracownikéw nadzoru w dziale w zakresie zwigzanym

z oczyszczaniem miasta lub utrzymaniem terendw zieleni miejskiej.
Wykonywanie innych doraznych prac zleconych przez bezposredniego przelozonego,

Dyrektora zaktadu lub jego zastepee, a nie objetych niniejszym zakresem czynnosci.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) miejsce pracy — pomieszczenie biurowe - parter budynku, tereny miasta Cieszyna

b) istniejg bariery utrudniajgce dostep do budynku (brak podjazdow i wind),

¢) wykonywanie czynnosci biurowych przy uzyciu komputera (pow. 4 godzin na dobe), drukarki,

kserokopiarki i innego sprzetu, kierowanie samochodem stuzbowym.

d) praca w podstawowym systemie czasu pracy.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Miejskim Zarzadzie Drég w Cieszynie

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosit 4,30 %.

a)

b)
c)

d)

6. Wymagane dokumenty :

list motywacyjny ze wskazanym miejscem zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego oraz numeru telefonu do kontaktu lub adresu poczty elektronicznej,

curriculum vitae z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie. zgodnie
z zalaczonym wzorem,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych do$wiadczenie zawodowe: $wiadectwa pracy,
zaswiadczenia potwierdzajgce zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztalcenie 1 kwalifikacje (dyplomy,

$wiadectwa, zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.),



f) os$wiadczenie o:
- posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
- braku skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
- posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

a) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.L .2016.119.1) zgodnie z zalaczonym wzorem,

b) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umigjgtnosciach.

List motywacyjny, CV oraz skladane o$wiadczenia nalezy wlasnorecznie podpisac.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Miejskiego Zarzadu Drog
w Cieszynie lub poczta na adres Miejski Zarzad Drég w Cieszynie, ul. Liburnia 4, 43-400 Cieszyn
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko: Starszy referent w Dziale
Utrzymania Przestrzeni Publicznej” w terminie do dnia 25 listopada 2021 r. do godz. 15.00.
Dokumenty, ktére wptyna do MZD po wyzej okreslonym terminie, nie bgdg rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktorzy przejda do nastepnego etapu, zostang
powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

oraz na Tablicy informacyjnej Miejskiego Zarzadu Droég w Cieszynie, ul. Liburnia 4.
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