) KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE NA STANOWISKU
POMOCNICZYM [ OBSLUGI

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 24.05.2016, str.1)

Miejski Zarzad Drog w Cieszynie informuje, ze:

1. Administratorem Pani /Pana danych osobowych jest Miejski Zarzadu Drog w Cieszynie, ul.
Liburnia 4, 43-400 Cieszyn, tel. 33 85 82 890, adres e-mail: sekretariatmzd@mzd.cieszyn.pl
2. 7 Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowac sic pod adresem e-mail

joannadlugokecka@mzd.cieszyn.pl.
3. Miejski Zarzad Drog w Cieszynie przetwarza Pani/ Pana dane osobowe w celu zatrudnienia na

wolne stanowisko pomocnicze i obstugi.
4. Podstawa prawng do przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest :

a) Ustawa z dnia czerwca 1974 r. Kodeks pracy- art 22'§1 (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pézn. zm.).
b) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

¢) art.6 ust.1 lit. ¢ rozporzadzenia 2016/679 - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowiazku prawnego cigzacego na administratorze.

d) art.6 ust.1 lit. a rozporzadzenia 2016/679 — w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych
odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody, dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich
danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich

przetwarzanie.
) Dane osobowe Pani/Pana mogg by¢ przetwarzane w celach przysztych proceséw rekrutacyjnych

jedynie w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody.

f) jezeli w dokumentach zawarte sg dane wrazliwe, o ktérych mowa w art 9 ust.1 rozporzadzenia
2016/679 (szczegdlne kategorie danych osobowych), a obowigzek ich podania nie wynika
z przepiséw prawa, konieczna bedzie Pani/Pana dodatkowa zgoda pisemna na ich przetwarzanie*

5. W przypadku podania danych, ktérych obowigzek podania nie wynika z przepisow prawa ma
Pani/Pan prawo cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

6. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa.

7. W przypadku nawigzania z kandydatem stosunku pracy dane osobowe beda przetwarzane jako
dane osobowe pracownika Miejskiego Zarzgdu Drog w Cieszynie, a nastgpnie zostang dotgczone do
akt osobowych. Kryteria ustalania okresu, przez ktory dane osobowe bedg przechowywane okresla
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych (Dz.U. z 2011 r., nr 14, poz. 67, ze zm.).

Dane osobowe zawarte w dokumentach kandydatow niewybranych do zatrudnienia beda
przechowywane przez okres trzech miesigey, a nastepnie w przypadku ich nicodebrania, po uptywie

tego czasu zostang usunigte.
Pani/Pana dane beda przechowywane do momentu cofnigeia zgody, wyrazonej na potrzeby procesu

rekrutacji na stanowiska pomocnicze i obstugi.

8. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ inne podmioty na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawnych, podmioty przetwarzajace dane osobowe na zlecenie Administratora tj. firmy
informatyczne ktore $wiadcza ustugi serwisowe oprogramowania, z ktérego korzysta MZD

w Cieszynie.
9. W zwiazku z przetwarzaniem przez Miejski Zarzad Drog w Cieszynie, Pani/ Pana danych

osobowych, przystuguje Pani/ Panu prawo do :



1) dostepu do treéci danych, na podstawie art.15 RODO,

2) sprostowania danych. na podstawie art.16 RODO,

3) usuni¢cia danych, na podstawie art. 17 RODO,

4) ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO,

5) prawo do przenoszenia danych, jezeli jest to technicznie mozliwe.
10. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Miejski Zarzad Drog w Cieszynie Pani/ Pana

danych osobowych narusza przepisy RODO, przysluguje Pani / Panu prawo do wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

miejscwosc, data i czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym
oraz zataczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmuja szczegdlne
kategorie danychb (dane wrazliwe), o ktérych mowa w art.9 ust.1 rozporzgdzenia 2016/679.

-------------------------------------------------------------------

miejscowosc, data i czytelny podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie



