ISTRZ MIASTA Zarzadzenie Nr 120.66.2021
\ Burmistrza Miasta Cieszyna
z dnia 27 wrze$nia 2021 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 120.50.2019 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 5 sierpnia 2019
roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania shuzby przygotowawcze)
i organizowania egzaminu koficzacego t¢ stuzbg w Urzedzie Miejskim w Cieszynie

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1372) w zwiazku z art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)

§1

W zarzadzeniu Nr 120.50.2019 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 5 sierpnia 2019 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania sluzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczacego te stuzbe w Urzedzie Miejskim w Cieszynie w miejsce dotychczasowego tytutu
zarzadzenia wpisuj¢ nastgpujacy: .wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego t¢ stluzbe pracownikow Urzedu
Miejskiego w Cieszynie oraz kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych™.

§2

Zmieniam zarzadzenie Nr 120.50.2019 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 5 sierpnia 2019 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczacego t¢ stuzbe w Urzedzie Miejskim w Cieszynie w ten sposob. ze:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

§1

1. Wprowadzam regulamin przeprowadzania sluzby przygotowawczej 1 organizowania
egzaminu konczacego te stuzbe dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Cieszynie oraz
kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych podejmujacych po raz pierwszy pracg na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym.
Niniejszy Regulamin nie ma zastosowania do dyrektorow instytucji kultury oraz dyrektorow
jednostek o$wiatowych.
3. Biuro kadr Urzedu Miejskiego informuje:
1) kierownika wlasciwej komorki organizacyjnej o zatrudnieniu pracownika,
2) Sekretarza Miasta Cieszyna o zatrudnieniu pracownika,
3) Burmistrza Miasta Cieszyna o zatrudnieniu kierownika,
podejmujacym po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym.
4. Wzor informacji stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.
5. Decyzje w sprawie zwolnienia z obowiazku odbywania stuzby przygotowawczej podejmuje
Burmistrz Miasta na umotywowany wniosek kierownika komorki organizacyjne;.
6. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 4 nie obejmuje zwolnienia z egzaminu konczacego
stuzbe przygotowawczg.
7. Wzory wniosku oraz decyzji, o ktérych mowa w ust. 3 stanowia odpowiednio zalgcznik nr 2
i nr 3 do zarzadzenia.”
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2) w § 2 pkt 4 - 6 otrzymuja brzmienie:
..4) pracowniku - oznacza to osob¢ podejmujaca po raz pierwszy pracg na stanowisku

5)

6)

urzgdniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w rozumieniu ustawy
o pracownikach samorzadowych w Urzedzie Miejskim w Cieszynie oraz w miejskich
jednostkach organizacyjnych.

komorce organizacyjnej — oznacza to: wydzial, biuro, samodzielne stanowisko pracy
w Urzedzie Miejskim w Cieszynie zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzedu
Miejskiego w Cieszynie oraz miejska jednostke organizacyjna,

kierowniku komorki organizacyjnej - oznacza pracownika zajmujacego kierownicze
stanowisko pracy oraz osobg sprawujacg bezposredni nadzor zgodnie z Regulaminem
organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Cieszynie.”

3) w § 6 ust. 9 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

0.

W oparciu o uzyskane informacje Burmistrz Miasta Cieszyna w stosunku do kierownika
miejskiej jednostki organizacyjnej. naczelnika wydzialu Urzedu Miejskiego w Cieszynie.
a Sekretarz w stosunku do pozostalych pracownikow, podejmuja decyzje: o dopuszczeniu
pracownika do egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza lub o przedluzeniu okresu
stuzby przygotowawczej albo 0o odmowie dopuszczenia pracownika do egzaminu i zlozeniu
wniosku o rozwiagzanie stosunku pracy.”

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Cieszyna.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rozdzielnik:
1 x OR-I - rejestr zarzadzen
1 x OR-I - kadry

1 x wydzialy i biura UM, samodzielne stanowiska.
I x miejskie jednostki organizacyjne



