’ KLAUZULA INFORMACYIJINA
DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE NA STANOWISKU POMOCNICZYM
LUB OBSLUGI W URZEDZIE MIEJSKIM W CIESZYNIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenia 0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
2 4.05.2016, str.1), zwanego dalej rozporzadzeniem 2016/679 informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Cieszyna, Rynek 1,
43-400 Cieszyn, tel. 33 4794 200, urzad(@um.cieszyn.pl;

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Urzad Miejski w Cieszynie, Rynek 1, 43-400
Cieszyn, iod@um.cieszyn.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.
Dz. U. z 2019, poz. 1040, ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, ze zm.) oraz wyrazonej zgody ( art.
6 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia 2016/679). Dobrowolne podaniec w skladanej ofercie
wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody
na ich przetwarzanie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia 2016/679 (szczegdlne kategorie danych osobowych), a obowigzek ich
podania nie wynika z przepiséw prawa, konieczna bgdzie Pani/Pana zgoda pisemna na ich
przetwarzanie®;

4. W przypadku podania danych, ktérych obowiazek podania nie wynika z przepisow prawa
ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem;

5. Dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres nie diuzszy
niz do czasu zakonczenia procesu rekrutacyjnego;

6. Odbiorcg Pani/Pana danych moga by¢ réwniez firmy informatyczne, ktére $wiadczg ustugi
serwisowe oprogramowania, z ktorego korzysta Urzad. Podstawg prawng przetwarzania
danych w naszym imieniu (powierzenie przetwarzania danych) jest art. 28 rozporzadzenia
2016/679;

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana danych
narusza przepisy rozporzadzenia 2016/679;

9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu Pracy
oraz ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbgdne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

(imig i nazwisko)

Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym
oraz zalaczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmujg szczegdlne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia 2016/679;

(imig i nazwisko)



