Ogloszenie o naborze
z dnia 10 sierpnia 2021 r.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie

oglasza konkurs na stanowisko:

Asystenta rodziny

w Zespole ds. wspierania rodziny i pieczy zastepczej
Pracownik zatrudniony bedzie na czas okreslony na podstawie umowy o prace
w wymiarze 1/1 etatu w zadaniowym systemie czasu pracy

1. Wymagania niezb¢dne

Zgodnie z art. 12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodzi-
ny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 roku poz. 821 z pdzn.
zm.) asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada:
a) wyksztafcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, so-
cjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub
b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupehione szko-
leniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 roku w sprawie szkolen na asy-
stenta rodziny i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing lub
¢) wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe 1 szkolenie z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-
letni staz pracy z dzieémi lub rodzing,
2) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,
3) wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niej wynika z tytuhu egzekucyjnego,
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
5) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,
6) nie byta karana za przestepstwo popelnione umyslnie,
7) posiada obywatelstwo polskie oraz nieposzlakowang opini¢.

2. Wymagania dodatkowe

1) empatia, komunikatywno$é, umiejetnos$é pracy w zespole, odpornosé¢
na sytuacje stresowe, wysoka kultura osobista oraz profesjonalizm
w kontakcie z klientem, umiejetnos¢ planowania pracy, operatywnosc,

2) znajomos¢ specyfiki pracy w strukturach administracji samorzadowej,

3) znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania
wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami,

4) znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze).

3. Zakres zadan
wykonywanych
na stanowisku

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspolpracy
z czlonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,
o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny 1 syste-
mie pieczy zastepczej,

2) opracowanie, we wspdlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem




rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoor-
dynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy za-
stepcze],

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej,
wtym w zdobywaniu umieje¢tnosci prawidiowego prowadzenia go-
spodarstwa domowego,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjal-
nych,

| 5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psycho-

logicznych,

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wycho-
wawczych z dzie¢mi,

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

8) motywowanie czlonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych,

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu
pracy zarobkowej,

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, ma-
jacych na celu ksztattowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich
1 umiejetnosci psychospotecznych,

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udziat
w zajeciach psychoedukacyjnych,

12) podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji za-
grozenia bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin,

13) prowadzenie  indywidualnych  konsultacji ~ wychowawczych
dla rodzicow i dzieci,

14)realizacja zadan okreslonych w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy
irodzin ,,Za zyciem”,

15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

16) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej
niz co pot roku,

17) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy
z rodzina,

18) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;

19) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej,
wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i ro-
dziny,

20) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza,
o ktorych mowa w art. 9a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie lub innymi podmiotami, ktéorych pomoc jest niezbedna
przy wykonywaniu zadan.

4. Warunki pracy
na stanowisku

Praca wykonywana bedzie w srodowisku na terenie Cieszyna (w szczegdlnosci
w miejscu zamieszkania rodzin oraz w miejscach wskazanych przez rodzing)
oraz w Punkcie Terenowym MOPS przy ul. Towarowej 6 w Cieszynie i siedzi-
bie MOPS przy ul. Skrajnej 5 w Cieszynie, w pomieszczeniach biurowych na
parterze, z wykorzystaniem sprzetu biurowego takich jak: komputer, drukarka,
kserokopiarka, niszczarka, w zadaniowym systemie pracy.




5. Wymagane dokumenty
(niezbedne)

| 1) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1),

wtym:

w przypadku kwalifikacii. o ktérych mowa w ust.1 pkt 1) lit a)

a) kserokopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,

w przypadku kwalifikacii. o ktérych mowa w ust.1 pkt 1) lit b)

a) kserokopia dyplomu ukonczenia studidw wyzszych,

b) kserokopia dokumentu potwierdzajacego co najmniej roczny staz pracy
z dzieémi i rodzing

c) kserokopia dokumentu potwierdzajacego ukonczenia szkolenia
z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

d) kserokopia dyplomu studiow podyplomowych obejmujacych zakresem
program szkolenia okreslony na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 roku w sprawie
szkolen na asystenta rodziny,

w przypadku kwalifikacii, o ktoérych mowa w ust.1 pkt 1) lit ¢)

a) kserokopia s$wiadectwa ukornczenia szkoly sredniej lub sredniej

branzowej,

b) kserokopia dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia

z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina,

c) kserokopia dokumentu potwierdzajacego co najmniej 3-letni staz pracy

z dzie¢mi lub rodzina,

2) wypelniony kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy, zgodnie

ze

wzorem z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 28 maja 1996r. (Dz.U.2009.115.971),

a)
b)

¢)

d)
e)

f)

CV oraz list motywacyjny,

wypelniony kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy
(formularz w zataczniku),

kserokopie $wiadectw szkolnych, dyplomow - potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe,

oswiadczenie o niekaralnosci,

o$wiadczenie o  pelej zdolnosci do  czynnosci  prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 679/2016 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. EU L 22016 r. nr 119, s5.1) zgodnie z zataczonym wzorem w celu
przeprowadzenia konkursu na ww. stanowisko.

e Dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie.
e Miejsce sktadania dokumentow osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Cieszynie

ul. Skrajna §
43-400 Cieszyn

Termin sktadania dokumentow:

24.08.2021 r. do godziny 15.00




e Koperty powinny by¢ opatrzone:
- napisem:
»Naboér na stanowisko Asystenta rodziny”,
- adresem Osrodka,
- adresem kandydata.

e Brak ktoregokolwiek dokumentu aplikacyjnego, wskazanego w ogloszeniu o naborze jako
dokument niezbe¢dny, spowoduje uznanie kandydatury za niespelniajgcg wymagan formalnych
i jej odrzucenie.

e Dokumenty, ktore wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

e Rozmowy kwalifikacyjne bedg sie odbywaly po 26 sierpnia 2021 roku. O dokladnych
terminach rozmow kwalifikacyjnych kandydaci bedg informowani telefonicznie.

e Po zakonczonym procesie rekrutacji dokumenty kandydatow beda mozliwe do odebrania
w MOPS w biurze nr 17 przez okres trzech miesigcy, po tym czasie nastapi ich zniszczenie.

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce oglaszajacej nabér w miesigeu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze byl wyiszy niz 6% — art. 21 wust.
2ustawy z 27 sierpnia 1997 roku o zmianie rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych (Dz.U.2018 r., poz. 1076).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: (33) 4794902 lub (33) 4794903




