(adres pracodawcy)
Dyrektor Centrum Uslug Wspélnych

ul. Ratuszowa 1

43-400 Cieszyn

Zgodnie z §3a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych ich wynagradzania (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2010
z pozn. zm.), zawiadamiam o zawarciu umowy o prace W celu przygotowania zawodowego

z mtodocianym pracownikiem:

Imig¢ i nazwisko mtodocianego PracoOWNIKA: ...
DIALA UFOUZEINIA: ..ottt
AAIES ZAMIESZKANIA: .....oouviveieiiiii b s
Data zawarcia z miodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania
ZAWOAOWEGO: ..oocveeiveieeieeteie st
Okres ksztalcenia wynikajacy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:
0d dNia ..o do dNnia ..o .

Zaliczone okresy nauki u innych pracodawcoOw (Jesli WYStEPUJA): ..o,

INAUCZANY ZAWOU: ..o

Mtodociany pracownik nie uczeszcza/uczgszeza™ do SZKOtY: ..o

(nazwa i adres szkoty)

podpis i pieczatka pracodawcy



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwane dalej RODO, informuj¢ Pana/Pania, Ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Centrum Ustug Wspolnych w Cieszynie

z reprezentacjag w osobie Dyrektora Pawla Szajora. Z administratorem mozesz skontaktowac si¢ listownie
na adres: Centrum Ustug Wspolnych w Cieszynie, ul. Ratuszowa 1, 43-400 Cieszyn, przez e-mail:
cuw@um.cieszyn.pl lub telefonicznie: 33 479 43 31.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) z ktérym mozesz si¢ Panstwo
skontaktowaé poprzez e-mail: asrobka@um.cieszyn.pl lub telefon: 33 479 43 34.

Z inspektorem mozesz si¢ kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych danych osobowych — przetwarzania
Panstwa danych osobowych oraz korzystania z przystugujacych Panstwu praw zwigzanych z ich
przetwarzaniem.

3. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu zawiadomienia o zawarciu umowy z mtodocianym
pracownikiem w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO wypelienie obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze wynikajacego w szczegolnosci z przepisow Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych ich wynagradzania.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisOw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda do chwili zalatwienia sprawy zgodnie z pkt. 3, w ktorej
zostaly one zebrane, a nastgpnie zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

6. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora danych przystuguje
Pani/Panu: dostepu do swoich danych oraz mozliwo$¢ ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania
swoich danych.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem na podstawie przepisOw prawa.



