OGLOSZENIE O REKRUTACJI NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W KSIAZNICY CIESZYNSKIEJ

1. WARUNKI ZATRUDNIENIA:
a) oferowane stanowisko:
- bibliotekarz,
b) liczba wolnych stanowisk:
- jedno,
c) okres zatrudnienia:
- na czas okreslony od 1 sierpnia 2021 r.
z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony,
d) tryb pracy:
- pelny etat

Oferujemy:

- mozliwo$¢ pracy naukowo-badawczej

z unikalnymi zbiorami drukéw i regkopisow,

- uczestnictwo w projektach naukowych

i dokumentacyjnych, a takze mozliwo$¢ wdrazania
autorskich projektow badawczych

i popularyzacyjnych,

- mozliwo$¢ udziatu w konferencjach naukowych.

2. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA
PRACY:

Zakres obowigzkow: katalogowanie w systemie
komputerowym polsko- i obcojezycznych
zabytkowych zbiorow bibliotecznych, tworzenie
bibliografii, tworzenie pelotekstowej
dokumentacji dotyczacej przesztoscei i
wspotczesnosci Slaska Cieszynskiego, obstuga
czytelni, prowadzenie kwerend i udzielanie infor-
macji naukowej z zakresu historii i kultury Slaska,
opracowywanie scenariuszy i aranzacja wystaw
oraz prowadzenie lekcji bibliotecznych, udziat

w popularyzacji wiedzy z zakresu kultury
pi$mienniczej Slaska Cieszynskiego

(publikacje popularnonaukowe i naukowe).

3. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

- wyksztatcenie wyzsze — mgr bibliotekoznawstwa
(preferowany kierunek), historii, filologii lub
pokrewnych kierunkow,

- dobra znajomo$¢ problematyki regionalnej,

a przede wszystkim historii Slaska Cieszynskiego,
- znajomos¢ jezyka niemieckiego i/lub angielskiego
(preferowany: niemiecki),

- biegta umiejetnos¢ postugiwania si¢ komputerem
(w tym przede wszystkim znajomo$¢ baz danych),
- systematycznosc i skrupulatnose,

- komunikatywnos$¢ (umiejetnos¢ pracy z
czytelnikami),

- samodzielnos$¢ 1 innowacyjnos¢,

- dyspozycyjno$¢ (dyzury w dni wolne od pracy).
Dodatkowe atuty:

- znajomos¢ jezyka czeskiego i tacinskiego,

- dorobek naukowo-badawczy w zakresie historii
Slgska i/lub kultury pi$miennicze;.

4. WYMAGANE DOKUMENTY:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

¢) dokument po$wiadczajacy uzyskane
wyksztatcenie,

d) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych
kwalifikacjach i umiej¢tnosciach,

e) oswiadczenie o niekaralnosci i nietoczacych si¢
postepowaniach dyscyplinarnych,

f) wykaz wiasnych publikacji (opcjonalnie),

g) klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania
danych osobowych (formularz ponize;j).

5. TRYB NABORU:

- |. etap selekcji: analiza ztozonych dokumentow,
- 11. etap selekcji: rozmowa kwalifikacyjna z
elementami praktycznego sprawdzianu kwalifikacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne wraz

z podpisang klauzulg informacyjng dotyczgcq
przetwarzania danych osobowych do celow
rekrutacji nalezy sktadaé pocztg elektroniczng na
adres administracja@kc-cieszyn.pl lub osobiscie w
siedzibie Ksigznicy Cieszynskiej, przy

ul. Menniczej 46 w Cieszynie (pokoj nr 06),

w terminie do 20 lipca 2021 r.

Ksigznica Cieszgynska zastrzega sobie prawo
nieskorzystania 7 Zadnej 7 ofert zloZonych
w ramach niniejszego naboru.

Blizszych informacji na temat niniejszego naboru
udziela kierownik Dziatu Zbioréw Specjalnych
Ksigzinicy Cieszynskiej (tel. 33 851 38 44) lub
kierownik Dziatu Gromadzenia, Opracowania i
Udostepniania Zbiorow (tel. 33 851 38 41).
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