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TIFESZYNA

Cieszyn, dnia 20 lutego 2012 r.

Szanowna Pani
Janina Cichomska
Radna Rady Miejskiej
Cieszyna

W odpowiedzi na zapytanie znak BRM.0008.436.2012 z dnia 9 lutego 2012 r. w
sprawie naboru na stanowisko Specjalisty pracy z rodzing — asystenta, przedkiadam
nastgpujace informacje dotyczace poszczegdlnych pytan:

1.

W odpowiedzi na ogloszenie dotyczace naboru na stanowisko Specjalisty
pracy z rodzing — asystenta, z dnia 17 stycznia 2012 r., do Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Cieszynie wplynelo lacznie 9 ofert, z czego 6
speiniajacych wymagania formalne.

Selekcja kandydatow na stanowisko Specjalisty pracy z rodzina zostala
przeprowadzona w dwoch etapach. W pierwszym dokonano analizy
dokumentéw  aplikacyjnych, w drugim przeprowadzono rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne. W trakcie
kazdego z dwoch etapdw selekeji, kandydaci zostali ocenieni przez cztonkéw
komisji, w sposob zgodny z Regulaminem naboru na wolne stanowiska pracy
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Cieszynie z dnia 22 grudnia 2010
r. Regulamin stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego pisma. Oceny przyznane
poszczegblnym  kandydatom zostaly odnotowane w  formularzach
rekrutacyjnych, bedacych czeSciq protokolu z przeprowadzonego naboru.
Protokél wraz z formularzami rekrutacyjnymi stanowi zalqcznik nr 2 do
pisma.

. Wybrana kandydatka posiada wyksztalcenie oraz kwalifikacje do pracy na

stanowisku Specjalisty pracy z rodzina, spelniajace wymagania okreslone w
ogloszeniu o naborze, tj. wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika oraz
staz pracy powyzej trzech lat.

Wybrana kandydatka w toku postegpowania selekcyjnego uzyskala 24 punkty i
byta to najwyzej oceniona kandydatura.



5. W dniu 26 stycznia 2012 r. Kierownik MOPS swoim zarzadzeniem nr 7/2012
powolal Komisje ds. rekrutacji na stanowisko Specjalisty pracy z rodzing —
asystenta, w nastepujacym skladzie:

Jakub Wasik — przewodniczacy Komisji
Monika Szlauer — sekretarz Komisji

Elzbieta Sroda — cztonek Komisji
Helena Smolarz — cztonek Komisji

Z powazaniem

sy dmd, Hirervedow Brevarek

Zataczniki:

1. Regulamin naboru na wolne stanowiska pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Cieszynie z dnia
22 grudnia 2010 1.

2. Protokét z przeprowadzonego naboru na stanowisko pracy Specjalista pracy z rodzinag — asystent,
sporzadzony dnia 2 lutego 2012 r,

3. Zarzagdzenie Kierownika MOPS w Cieszynie nr 7/2012 z dnia 26 stycznia 2012 r. w sprawie powolania
Komisji ds. rekrutacji na stanowisko Specjalista pracy z rodzing — asystent.

Rozdzielnik:

| x Radna Rady Miejskiej Cieszyna — Pani Janina Cichomska

| x Przewodniczacy Rady Miejskiej Cieszyna - Pan Bolestaw Zemta
1 xOR-1

1 x MOPS a/a



REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA W
MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W CIESZYNIE

§1

Postanowienia ogdlne

Nabér kandydatéw na wolne stanowiska w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Cieszynie jest otwarty i odbywa sie w drodze konkursu na zasadach okreslonych w
niniejszym regulaminie oraz w Ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.
Celem konkursu jest wytonienie sposréd jego uczestnikéw kandydata, spetniajgcego
w najlepszym stopniu  warunki do zatrudnienia na stanowisku, na ktére
przeprowadzany jest nabér.
Postanowienia regulaminu majg zastosowanie do pracownikéw zatrudnianych na
podstawie umowy 0 prace z wytgczeniem:

a) pracownikéw zatrudnianych na zastepstwo innego pracownika w czasie jego

usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy,
b) przesunieé pracownikéw juz zatrudnionych, w tym awansu zawodowego.

§2
Decyzja o rozpoczeciu naboru

Decyzje o rozpoczeciu naboru podejmuje Kierownik Osrodka w oparciu o informacje
przekazane przez kierownika dziatu, do ktérego przeprowadza sie nabér.
Kierownik dziatu dotacza do wniosku o zatrudnienie nowego pracownika opis
stanowiska pracy zawierajacy:

a) zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci na stanowisku,

b) wymagania w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycji osoby

zatrudnionej na tym stanowisku,
¢} inne istotne informacje.

§3
Komisja konkursowa

1. Komisje konkursowg, zwang dalej komisjg, powotuje Kierownik O$rodka w drodze

zarzadzenia.
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W sktad komisji wchodza:
a) Kierownik Osrodka lub osoba przez niego upowainiona jako przewodniczacy
komisji,
b) Kierownik dziatu, do ktérego przeprowadza sie nabér, lub osoba przez niego
upowaziniona,
c) pracownik Dziatu Organizacyinego jako sekretarz komisji.

W skiad komisji mogg wejs€ réwniez inne osoby wskazane przez Kierownika Osrodka.

W sktad komisji nie moze byé powotana osoba, ktdra jest matzonkiem, krewnym lub
powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktérej dotyczy nabér, albo
pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadniong watpliwos¢, co do jej bezstronnosci.

§4
Etapy naboru

Upowszechnienie informacji o wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze
kandydatéw na to stanowisko.

Przyjecie dokumentow aplikacyjnych.
Analiza dokumentdéw aplikacyjnych.
Rozmowa kwalifikacyjna.

Wybdr kandydata.

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru oraz podjecie decyzji o
zatrudnieniu.

Ogtoszenie wynikéw naboru.

W razie potrzeby, przewodniczacy komisji moze zadecydowal czy etap selekcji
koricowej sprowadza sie tylko do rozmowy kwalifikacyinej, czy tez przeprowadzony
zostanie dodatkowy etap naboru. Dodatkowy etap naboru przeprowadza sie w
oparciu o jedng z dwoch technik rekrutacyjnych: test wiedzy, prébki pracy.

&5

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko

Informacje o naborze na wolne stanowisko podaje sie do wiadomosci publicznej
poprzez umieszczenie ogloszenia na stronie internetowej BIP Ojrodka

http://www.mops.cieszyn.bip-gov.info.pl, na stronie http://mops.cieszyn.ol oraz na

tablicy informacyinej w siedzibie Osrodka przy ul. Skrajne] 5 w Cieszynie.




2. Ogtoszenie o naborze powinno zawiera¢:
a) nazwe iadres Osrodka,
b) okreslenie stanowiska, na ktére przeprowadzany jest nabér,

c) okreslenie wymagan niezbednych oraz dodatkowych zwigzanych 2e
stanowiskiem,

d) wskazanie zakresu zadarh wykonywanych na stanowisku,

e) wskazanie wymaganych dokumentéw aplikacyjnych, w tym dokumentéw
niezbednych,

f) termini miejsce sktadania dokumentéw.

3. Termin do skiadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu nie moze by¢ krétszy niz
10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.

4. Wz6r ogioszenia 0 naborze stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§6
Sktadanie dokumentéw aplikacyjnych

1. Kandydaci na stanowiska zobowiazani s3 do sktadania dokumentéw aphkacyjnych
wytacznie w formie pisemnej, w terminie okreslonym w ogtoszeniu.

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne, wskazane w ogloszeniu o naborze, kandydaci
sktadaja w zaklejonych kopertach, bezposrednio na biurze podawczym Osrodka, lub
za posrednictwem poczty.

3. Koperty powinny by¢ opatrzone:
- napisem ,nabdr na stanowisko: (nazwa stanowiska)”,
- adresem Osrodka,
- adresem kandydata.
4. Brak ktéregokolwiek dokumentu aplikacyjnego, wskazanego w ogtoszeniu o naborze

jako dokument niezbedny, spowoduje uznanie kandydatury za nie spetniajgca
wymagan formalnych i jej odrzucenie.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry =zostat zatrudniony w wyniku
przeprowadzonego naboru, dotgcza sie do jego akt osobowych.

6. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, w tym réwniez tych ktérych
kandydatury zostaty odrzucone, bedy przechowywane w Dziale Organizacyjnym
Osrodka przez okres 3 miesiecy od dnia zakosiczenia procedury naboru, a nastepnie
w przypadku ich nieodebrania bedg niszczone.



§7

Analiza dokumentow aplikacyjnych

Celem analizy dokumentéw aplikacyjnych jest poréwnanie danych w nich zawartych
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu 0 naborze i tym samym
dokonanie wstepnej selekcji kandydatéw, a takie ocena merytoryczna aplikacji,
pozwalajaca na wstepne okreslenie przydatnosci kandydata do pracy na stanowiskuy,
o ktore sie ubiega.

Oceny merytorycznej dokumentow dokonuje kierownik dziatu, do ktérego
przeprowadza sie nabdér, we wspotpracy z pracownikiem Dziatu Organizacyjnego.
Pracownicy c¢i dokonujg wspolnej oceny przydzielajagc kandydatom punkty w skali
okreslonej w ust. 3, biorac pod uwage nastepujace kryteria:
a) stopiert wyksztalcenia, w tym wyksztatcenia o specjainoéci odpowiadajacej
charakterowi pracy na danym stanowisku,

b) szczegdlne kwalifikacje, uprawnienia, certyfikaty, szkolenia itp., przydatne w
pracy na danym stanowisku,

¢) doswiadczenie zawodowe.

Skala punktowa:
a) 5 pkt— w petni odpowiada oczekiwaniom, w stopniu bardzo dobrym spetnia
wymagania,
b) 4 pkt - spefnia oczekiwania w stopniu dobrym i zadawalajacym
¢) 3 pkt-—spetnia oczekiwania w stopniu hiezbednego minimum,
d) 2 pkt- spetnia oczekiwania tylko czeiciowo,
e) 1 pkt - nie odpowiada oczekiwaniom
Przyznana punktacja odnotowywana jest w Formularzu rekrutacyinym, ktéry

sporzadza sie osobno dla kaidego kandydata. Wzér Formularza rekrutacyjnego
stanowi zatacznik Nr 2 do regulaminu.

§8

Rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci, ktérzy speiniajg wszystkie wymagania okre$lone w ogloszeniu jako
niezbedne, przechodza do nastepnego etapu naboru, ktérym jest rozmowa
kwalifikacyjna.

Celem rozmoéw kwalifikacyjnych jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z
kandydatami oraz weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych.



3. Na podstawie przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych, kazdy z czionkéw komisji
ocenia poszczegblnych kandydatéw w systemie punktowym w skali, okreslonej w § 7
ust. 3, biorgc pod uwage nastepujace kryteria:

a) znajomos$¢ zagadnien z zakresu zadart wykonywanych na danym stanowisku,
w tym przepisow prawnych,

b) przygotowanie i doswiadczenie zawodowe,

c) predyspozycje osobowosiciowe,

d) prezencja, kultura osobista,

e) inne zagadnienia, takie jak. np.: znajomos$¢ specyfiki funkcjonowania
administracji samorzadowe;j, umiejetnosc obstugi programow
komputerowych, wiedza ogdlna, itp.

4. Przyznawana przez czionkéw komisji punktacja odnotowywana jest w Formularzach
rekrutacyjnych.

5. W trakcie rozmdéw kwalifikacyjnych komisja informuje kandydatéw o warunkach
pracy na stanowiskach, na ktdre ogtoszono nabdr.

6. O terminie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci sg informowani telefonicznie.

§9
Dodatkowy etap naboru

1. W przypadku, gdy przewodniczacy komisji zadecyduje o przeprowadzeniu
dodatkowego etapu naboru, przechodza do niego kandydaci ktdrzy uzyskali nie mniej
niz 60% tacznej sumy punktéw moiliwych do zdobycia w dwdch pierwszych etapach
naboru (analiza dokumentow aplikacyjnych i rozmowa kwalifikacyjna).

2. Dodatkowy etap rekrutacji przeprowadza sie w oparciu o dwie metody: test wiedzy
oraz probki pracy. Mozliwe jest zastosowanie obydwu metod lub tylko jednej z nich,
wybrane]j w zaleznosci od stanowiska, na ktdre przeprowadza si¢ nabor.

3, Test wiedzy sktada sie co najmniej z 10 pytan. Za kazdg prawidiowg odpowied:
kandydat otrzymuje 1 punkt.

4. Prdbka pracy polega na zleceniu kandydatowi wykonania przed komisjq zadania o

charakterze podobnym do charakteru czynnoéci wykonywanych na stanowisku pracy
o ktére sie ubiega. Prébka pracy wykonana przez kandydata oceniana jest przez
wszystkich cztonkdw komisji osobno, w skali punktowej od 1 do 5.

5. Uzyskane w dodatkowym etapie naboru punkty wpisuje sie do Formularza
rekrutacyjnego.



§ 10

Wybér kandydata, sporzadzenie protokotu i ogtoszenie
wynikéw naboru

Komisja wybiera kandydata, ktdéry uzyskat najwiekszg liczbe punkéw w catym
procesie naboru.

Komisja moie podjgé decyzje o nierozstrzygnieciu konkursu, jeieli zaden z
kandydatdw nie otrzyma wiecej niz 60% mozliwych do uzyskania punktéw w czasie
catego naboru.

W przypadku réwnej liczby punktéw uzyskanej przez wiecej niz jednego kandydata,
komisja podejmuje decyzje o wyborze kandydata w drodze gtosowania lub
pozostawia podjecie ostatecznej decyzji przewodniczgcemu.

Po zakoriczeniu procedury naboru komisja sporzadza protokét wedtug wzoru
stanowiacego zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o jego wyniku jest
upowszechniana poprzez umieszczenie w BIP oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie
Osrodka w Cieszynie przy ul. Skrajnej 5, na okres co najmniej 3 miesiecy.

Informacja o wyniku naboru zawiera:

a) nazwe i adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska,

¢} imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia
naboru na stanowiska.

Wzor informacji o wynikach naboru stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

KIER€ é{/of:RiDDKA
Jehuh Wasik



MOPS

' Zatqcznik nr 1 do Regulaminu naboru
CIESZYN no wolne stanowiska w Miejskim Of_r_odku Pomocy Spo(gczngj w (leszynie

Ogtoszenie o naborze

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Skrajna 5, 43-400 Cieszyn
ogtasza konkurs na stanowisko:

{nazwa stanowiska pracy)

Cieszyn Data
1. Wymaganla
niezbedne a)
b)
c}
d)
e)

2. Wymagania
dodatkowe a)

3. Zakres zadan
wykonywanych na a)
wolnym

stanowisku b)
urzedniczym c)
d)

e)




_MOPS

Zatgeznik nr 1 do Regulaminu naboru
CI ESZYN na wolne stanowiska w Mie_jsk_im Oérqt_‘.'ku Pom_o_cy S_pol_e«_:gne_j w C ieszyr_rie

4. Wymagane
dokumenty a)
b)
c)
d)
e)

Dokumenty naleZy ztozy¢ w zaklejonej kopercie.
Miejsce sktadania dokumentéw: biura padawcze Osradka przy ul. Skrajnej 5 w Cieszynie lub
za pasrednictwem paczty na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej, 43-400 Cieszyn, ul. Skrajna 5.

Termin sktadania dokumentow:

Koperty powinny by¢ opatrzone: napisem ,nabdr na stanawiska: [nazwa stanawiskal”,
adresem Os$rodka oraz adresem kandydata.

Brak ktéregokolwiek dokumentu aplikacyjnego, wskazanego w ogtoszeniu o naborze jako
dokument niezbedny, spowoduje uznanie kandydatury za nie speiniajagcg wymagan
formalnych i jej odrzucenie.

Dokumenty, ktére wptyng do Odrodka po wyie] okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. O terminach rozméw kwalifikacyjnych kandydaci beda informowani
pisemnie,




MOPS

CIESZYN Zalqeznik nr 2 do Regulaminu naboru

na _%Em.unn:oim»n w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Cieszyni

R o MR CRSTERRES L G e AT B RIS s U T KL Il TR T A T LR AT TR R i B T k. TSR 1T TRAL Skl e

Formularz rekrutacyjny

1. Imie i nazwisko 2, Adres zamieszkania
kandydata. kandydata.
3. Uzyskane punkty.
Imie i nazwisko cztonka komisji Analiza dokumentéw | Rozmowa kwalifikacyjna | Prébka pracy* | Test* Suma punktéw
a)
b)
c)
d)
e)
*leieli byly przeprowadzane.




MOPS

CIESZYN

Zatqcznik nr 3 do Regutaminu naboru

na wolne stanowiska w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Cieszynie

Protokét z przeprowadzonego naboru na stanowisko pracy

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Cieszynie

(nazwa stanowiska pracy)

Liczba nadestanych
ofert

2. Liczba speiniajacvch
wymagania formalne

5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich
wymagat okreslonych w ogtoszeniu o naborze:

1)

2)

3)

4)

5)

4.

Informacja o
zastosowanych
metodach i
technikach naboru

Sktad komisji
przeprowadzajacej
nabér

a)
b)
c)
d)

e)

Do protokotu zafacza sig Formularze rekrutacyjne wszystkich kandydatéw, ktérzy brali
udziat w naborze.

Data

podpis
przewodniczacego
komisji




. MOPS

CIESZYN

Zatqcznik nr 4 do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznef w Cleszynie

Informacja o wynikach naboru przeprowadzonego w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Cieszynie

(nazwa stanowiska pracy)

1. Data ogtoszenia naboru

2. Imig i nazwisko oraz miejsce zamieszkania wybranego kandydata

3. Uzasadnienie wyboru

Data

podpis kierownika
Osrodka




Protokoét z przeprowadzonego naboru na stanowisko pracy
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Cieszynie

Specjalista pracy z rodzing - asystent

(nazwa stanowiska pracy)

1,

Liczba nadestanych
ofert

9 2. Liczba spetniajgcych 6
wymagania formalne

3. 5 najlepszych kandydat6éw uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich
wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze:

1) Ewa Deda, Ustron - 24 punkty

2) Anna Gawel, Bielsko, Biala - 23 punkty

3) Wioletta Gajos, Cieszyn - 22 punkty

4) Magdalena Maciejczyk, Hazlach - 18 punktéw

5) Monika Stelmarczyk, Cieszyn - 18 punktéw

4.

Informacja o
zastosowanych
metodachi
technikach naboru

Selekcja kandydatéw zostala przeprowadzona w dwéch
kolejnych‘etapach:

1. Analiza oraz ocena dokumentéw aplikacyjnych pod katem
spelniania wymogéw okre§lionych w ogloszeniu o naborze,
przeprowadzona zgodnie z Regulaminem naboru na wolne
stanowiska w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w
Cieszynie z dnia 22 grudnia 2010 r. Oferty niespelniajace
wymogéw formalnych zostaly odrzucone.

2. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami ktérzy spehili
wymogi formalne, w trakcie ktérej oceniono przedyspozycje
osobowosciowe i przygotowanie zawodowe kandydatéw do
pracy na stanowisku Specjalisty pracy z rodzina, a takze
zweryfikowano znajomosc ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej oraz ustawy o pomocy spolecznej.
Kandydatom zadano m.in. nastepujace pytania oraz zadania:

- Proszg¢ zaplanowa¢ dziatania dla rodziny w ktérej wychowuje
si¢ dwojka malych dzieci, rodzice Zyja w konkubinacie i




posiadaja réwniez dzieci z poprzednich zwigzkéw umieszczone
aktualnie w placéwkach opiekuriczych, ojciec jest sprawca
przemocy domowe;j.

- Kto wg ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej przydziela rodzinie asystenta rodziny?

- Prosz¢ scharakteryzowaé §wiadczenie niepieni¢zne z pomocy
spolecznej jakim jest praca socjalna.

Rozmowy kwalifikacyjne zostaly przeprowadzone w dniach
30-31 stycznia 2012 r. W toku przeprowadzonych rozmoéw
kandydaci zostali ocenieni przez czlonkéw komisji w sposéb
zgodny z Regulaminem naboru na wolne stanowiska w
Miejskim Os$rodku Pomocy Spolecznej w Cieszynie z dnia 22
grudnia 2010,

Oceny przyznane kandydatom zostaly odnotowane w
formularzach rekrutacyjnych. Kandydatka ktéra otrzymala
najwigkszg liczbe punktéw zostala Pani Ewa Deda zam. w
Ustroniu,

5. Sktad komisji
przeprowadzajgcej
nabér

a) Jakub Wasik - przewodniczacy komisji
b) Monika Szlauer - sekretarz komisji
¢) Helena Smolarz - czlonek komisji

d) Elzbieta Sroda- czlonek komisji

Do protokotu zatacza sig Formularze rekrutacyjne wszystkich kandydatéw, ktérzy brali

udziat w naborze.

Data 2.02.2012r. przewodniczacego

podpis KIERQWNIK O$RODKA

komisji Jak Qsik

T




MIEJSKI OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ
43-400 Cieszyn. ul. Slkeajna 5

Tel. (0-33) 479-49-00
NIF 548-10-49-748

Formularz rekrutacyjny

. . . . . 4
1. Imieinazwisko 2. Adres zamieszkania
¢ 0_ o) >>:_,BO?.
kandydata. euQ .mU kandydata.
3. Uzyskane punkty.
Imie i nazwisko cztonka komisji Analiza dokumentéw m Rozmowa kwalifikacyjna | Prébka pracy* | Test* Suma punktow
a) Jakub Wasik —_ 5 I\J
) Srhawte o
b} Monika Szlauer w‘h\ﬁ Lo 0
; ow r\
c} Helena Smolarz —_— ml \
- ... 0‘.\
d) Elzbieta Sroda — J
e —
¢ - ) m\
Z

*Jezeli byty przeprowadzane.




MIE'SKI OSRODEK
POMOCY SPOLFCZNE
43-400 Cieszyn, U, Skraina 5

Tel. (0-33) 479-49-0)
MNIP 548-10-40-748

Formularz rekrutacyjny

1. Imie i nazwisko
kandydata.

Hnr

@mim\

2. Adres zamieszkania
kandydata.

Bivhto- Dico.

3. Uzyskane punkty.

J

Imie i nazwisko cztonka komisji

Analiza dokumentéw

Rozmowa kwalifikacyjna

Probka pracy* | Test*

Suma punktéw

a) Jakub Wasik

S
hY

-

b} Monika Szlauer

U

c) Helena Smolarz

5 o)
)

d) Elzbieta Sroda

H

e)

g
4
L

o)

*Jezeli byly przeprowadzane.




MIEJSKI OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ
43-400 Cileszyn, ul. Skrajna 5

Tel, (0-33) 479-49-00
MNIF 548-10-49-748

Formularz rekrutacyjny

1. Imig i nazwisko -
kandydata. C.%@(

2. Adres zamieszkania
m»n(xu\w kandydata.

m.@ﬁ%\

3. Uzyskane punkty.

I\

g

Imie i nazwisko cztonka komisji

Analiza dokumentdw

Rozmowa kwalifikacyjna

Probka pracy*

Test*

Suma punktow

a) Jakub Wasik

LY

b) Monika Szlauer

¢) Helena Smolarz

@.,m*?&b/
N

d) Elzbieta Sroda

1
1
S
4

]
-+
L

e) —————

LY

*)ezeli byly przeprowadzane.




MIEJSKI OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ
A43-400 Cieszyn, ul. Skrajna 5

Tal, (0-33) 479-49-C0
MNIF 54B8-10-49-748

Formularz rekrutacyjny

1. Imie i nazwisko
kandydata.

ﬁa&%ganuc ﬂ.ﬁo\:.wo.@ X

2. Adres zamieszkania
kandydata.

ledachs

3. Uzyskane punkty.

Imie i nazwisko cztonka komisji

Analiza dokumentdw

Rozmowa kwalifikacyjna

Probka pracy* | Test*

Suma punktdw

a) Jakub Wasik

e g

|

b) Monika Szlauer

9 »wﬁﬁi\
4 Hedo-

U

¢) Helena Smolarz

//\ 7

e

d) Elzbieta Sroda

e) ——

|
g8
L

g

*}ezeli byty przeprowadzane.




WHEJORL UORUDEK
POMOCY SPOLECZNES
A43-400 Cleszyn, ul. Skrajna 5

Tel, (0-33) 479-49-00
NIF 548-10-49-748

Formularz rekrutacyjny

1. Imieinazwisko

2. Adres zamieszkania
kandydata.

O.S.ﬂs\

3. Uzyskane punkty.

kandydata. Vomka  Otelmeon cu K/

ond

Imie i nazwisko cztonka komisji

Analiza dokumentéw

Rozmowa kwalifikacyjna

Prébka pracy* | Test* Suma punktéw

a) Jakub Wasik

4

b) Monika Szlauer

\ 5

¢) Helena Smolarz

14

d) Elzbieta Sroda

J S Wl O e

P
e) -

*Jezeli byly przeprowadzane,




Tablica Ogloszen _
iiejskiego Orodka Pomocy Spofecing]
w Cleszymie
Wyeigezono dnia ...ad Q2R 2
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MOPS e

ZARZADZENIE
Nr 7 /2012

z dnia 26 stycznia 2012r.

Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie
W sprawie

powotania Komisji ds. rekrutaciji.

Dziatajgc na podstawie §3 ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Cieszynie”, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia
nr 18/2010 z dnia 22 grudnia 2010 r. Kierownika Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Cieszynie

postanawiam co nastepuje:

§1

Powotuje¢ Komisje w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
Specjalista pracy z rodzing — asystent, w ramach konkursu ogtoszonego dnia
17 stycznia 2012 r., w nastepujacym skfadzie:

1. Jakub Wasik — przewodniczacy Komisji
2. Monika Szlauer ~- sekretarz Komisji
3. Elibieta Sroda — cztonek Komisji
4. Helena Smolarz - cztonek Komisji
§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecla.




