Zarzadzenie Nr 120.35.2021
Burmistrza Miasta Cieszyna
z dnia 7 maja 2021 roku

W sprawie zmiany zarzadzania Nr 120.3.2020 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 8 lipca 2020 roku
w sprawie wprowadzenia procedury polecania wykonywania pracy w formie pracy zdalnej

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z pézn. zm.), art 7 pkt 1 i3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 . poz. 1282) oraz art. 3 ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 z pézn. zm.) w zwigzku z § 22
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwiazku z wystapieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 861)

§1

Zmieniam zarzadzenie Nr 120.26.2020 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 8 lipca 2020 roku
W sprawie wprowadzenia procedury polecania wykonywania pracy zdalnej, w ten sposdb, ze
w § 1 ust. 1 zafgcznika do zarzadzenia — Procedurze polecania wykonywania pracy w formie pracy
zdalnej przez pracownikéw Urzedu Miejskiego w Cieszynie, w miejsce dotychczasowej tresci
wpisuje nowg tres¢:

»1. W celu przeciwdziatania COVID-19 do dnia 5 czerwca 2021 r. poleca si¢ pracownikowi
wykonywanie pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej stalego wykonywania, zwang
»pracg zdalng”.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Cieszyna.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 8 maja 2021 roku.

Rozdzielnik:
1 x OR-L. - rejestr zarzadzenn wewnetrznych

1 x kadry,
1 x wszystkie wydzialy i biura UM, samodzielne stanowiska,



