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APEL
do Rady Miejskiej i Burmistrza Miasta Cieszyna

Cieszyfiska Rada Senioréw apeluje do Rady Miejskiej Cieszyna i Burmistrza Miasta Cieszyna
0 uwzglednienie, w opracowywanych aktualnie, na nowa perspektywe czasows, programach
strategicznych tj. w Strategii Rozwoju Miasta i Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych,
przedsiewzig¢ ukierunkowanych na $wiadome przystosowanie miasta do potrzeb starzejacego

si¢ spoleczenstwa.

Rada Senioréw od ponad dwéch lat bezskutecznie zwraca uwage na konieczno$é realizacji takich
przedsigwzigé wystepujac z wnioskami , rekomendacjami do kolejnych rocznych planéw dziatania
realizowanych w ramach Polityki Senioralnej Miasta Cieszyna na lata 2028-2022 oraz skladajac
propozycj¢ ujecia w Programie ,,Rozwdj Lokalny” 18 przedsiewzig¢ . W ocenie Rady, z uwagi
dynamike przyrostu oséb w wieku powyzej 60 roku zycia bez watpienia , starzenie spoleczenstwa
winno staé¢ si¢ glownym wyzwaniem miejskich programow strategicznych  (Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych 1 Strategii Rozwoju Miasta) na co Rada Seniorow
konsekwentnie zwraca uwage w swoich wszystkich wystgpieniach do Burmistrza.

Rada, poczawszy juz 2019 roku mocno akcentuje koniecznos¢ przygotowania miasta na wiele

spofecznych i ekonomicznych konsekwencji jakie niesie ze soba zwigkszenie udziatu oséb starszych
w populacji. Rada zwraca uwage na zasadnos¢ budowania szerokiego oparcia srodowiskowego,
aby osoby starsze jak najdtuzej mogtly funkcjonowa¢ w miejscu swojego zamieszkania . Dlatego tez
proponowalismy dokonanie  zinwentaryzowania __obowigzujacych do 2020 programow
strategicznych tj. Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych . Strategii Rozwoju Miasta
i zaprojektowanie dziatan adekwatnych do potrzeb starzejacego sie spoteczenstwa i faktycznej ich
realizacji .
Nie moze by¢ tak, aby ze szereg przedsigwzigé wpisanych w miejskie programy i strategie istniato
Jedynie na papierze. W Cieszynie nadal nie ma rodzinnych Domdéw Pomocy , mieszkan chronionych
dla 0s6b starszych , ktore sg zdecydowanie tafiszymi formami pomocy od typowych DSS . Weigz
brakuje dziennych osrodkéw pobytu , brak réwniez rozwigzan pozwalajacych osobom w wieku 50+ na
godzenie zycia zawodowego z rodzinnym. W naszym miescie praktycznie nie funkcjonuje
wolontariat seniorow i sgsiedzka ustuga opiekuncza , brakuje interdyscyplinarnego systemu wsparcia
opiekunow nieformalnych oséb niesamodzielnych, a ,,opieka wytchnieniowa” weigz raczkuje.

Rada Senioréw, konsekwentnie wskazuje, ze starzenie si¢ mieszkanicOw postrzegaé nalezy jako
wyzwanie strategiczne dla rozwoju miasta, a obszar zwigzany ze starzeniem si¢ spoleczenstwa
i funkcjonowaniem o0s6b starszych powinien by¢ traktowany priorytetowo. Dodatkowo
zaprojektowane dziatania powinny uwzglednia¢ kierunki rozwoju polityki spofecznej wobec 0sob
starszych  zdefiniowane w programie ,, Polityka spoleczna wobec o0sdb starszych
2030.Bezpieczenstwo- Uczestnictwo —Solidarnos$¢”, przyjetym przez Rade Ministrow w dniu 26
pazdziernika 2018 roku.

Bioragc pod uwage powyzsze, Cieszyniska Rada Senioréw apeluje do Rady Miejskiei Cieszyna
o ujecie w opracowywanych programach strategicznych nastepujacych przedsiewzieé :




PRZEDSIEWZIECIE OPIS

Organizacja i prowadzenie | Dom dziennej opieki senioralnej to wsparcie dla rodzin
domow dziennych | i 0s6b, ktorym czgsto przychodzi godzi¢ opieke nad
ofrodkow opieki | seniorem z pracg zawodowg. Seniorom pozwala dluzej
senioralnej (dziennych | funkcjonowaé w dotychczasowym srodowisku, nawet jesli

osrodkow wsparcia dla 0s6b
starszych)

nie sg juz w pelni samodzielni. Opdznia to potrzebe
korzystania z pomocy instytucjonalnej, czyli pobytu w
placowce catodobowej opieki, jaka jest dom pomocy
spotecznej. Taka pomoc jest wiec  korzystniejsza
rowniez  dla miasta, bo o wiele taisza od opieki
calodobowej.

Realizacja zadania wynika z programu Politvka Senioralna
Gminy Cieszyn na lata 2018-2022 Rozdzial 3.1 , Dzialanie
/).Rada Senioréw za zasadne uznaje podjecie dziatania w
kierunku utworzenia przynajmniej jednego domu dziennej
opieki senioralnej , chociaz z zapiséw przyjetej przez
miasto Polityki Senioralnej wynika, ze juz do 2022
mogloby powstaé ich kilka. Jednocze$nie Rada opowiada
si¢ za wsparciem istniejacych Dziennych Os$rodkéow
Opieki realizujacych  opiek¢ nad  osobami
niesamodzielnymi w wieku 60+, bo dzialalnos¢ tych
osrodkéw winna by¢ realizowana nieprzerwanie, w_trybie
ciggtym . Nie moze by¢ wygaszana z powodu braku dotacji
z budzetu panistwa.

/Stanowisko CRS w sprawie tworzenia dziennych doméw opieki
senioralnej BRMO033/W/2020 z dnia 21.09.2020; Wniosek do
planu dziatania na 2021 rok BRMO033/W/27/2020; Wniosek
BRM 0030/W/31/2020/przedsigwziecia do ,, Rozwdj Lokalny” z
dnia 30.09.2020/.

Podkre$lamy, iz przedsigwziecie wpisane w  Strategie
Rozwiazywania Problemow Spotecznych na lata 2014-2020 jako
Dziatanie 4.2.3 , Cel szczedtowy.4.2.3 Organizacja i prowadzenie
dziennych oérodkéw wsparcia w tym klubdw, dla 0sob starszych ,
swietlic oraz mieszkan chronionych przez 7 lat nie doczekato sig
realizacji .

Realizacja Centrum Uslug
spolecznosciowych

Kompleks z mieszkaniami komunalnymi dla senioréw
1 chronionymi oraz Klubem Seniora i Dziennym Domem
Opieki Senioralnej w jednym budynku. Centra tego typu
funkcjonuja w wielu miastach woj. Slaskiego (np. Tychy).
/Wniosek BRM 0030/W/31/2020/przedsiewzigcia do ,, Rozwdj
Lokalny” z dnia 30.09.2020/

Organizacja mieszkan z
serwisem

Rozwigzanie nowatorskie na polskim rynku ustug dla
senioréw. Serwis polega na mozliwosei przywolania
pielegniarki lub lekarza , mieszkancy maja dostep do czesci
wspoélnej .To rozwigzanie posrednie pomiedzy domem
opieki a samodzielnym mieszkaniem.

/Wniosek BRM 0030/W/31/2020/przedsigwzigcia do ,, Rozwdj
Lokalny” z dnia 30.09.2020/

Rodzinne domy opieki
senioralnej -
wieloaspektowe _ wsparcie

ich tworzenia

Alternatywa dla  domdéw pomocy spolecznej forma
wsparcia 0sob  starszych bardziej przyjazna
i zdecydowanie tafisza. Na razie jednak stosunkowo mato
popularna. W ustawie o pomocy spotecznej(art.52)




okreslone jako ,.forma ustug opiekunczych i bytowych
swiadczonych catodobowo™. W placéwce moze przebywaé
od trzech do o$miu 0so6b.

Zadanie miasta w tym przedsiewzigciu sprowadza si¢ do
promowania idei rodzinnych doméw opieki
i wspierania ich tworzenia.

!/ Wniosek BRM 0030/W/31/2020/przedsigwziecia do ,, Rozwdj
Lokalny” z dnia 30.09.2020/

Kompleksowe
istniejacych
tworzonych
Seniora

wsparcie
lub
Klubéw

Klub seniora to sposob na samotnosé, apatie, odretwienie
i wycofanie spoleczne .Oferuje przestrzen do spotkan z
osobami  w  podobnym  wieku, o  podobnych
zainteresowaniach, ciekawe zajecia oraz  wyjscia
i wycieczki. W Cieszynie usituje dziata¢ kilka klubdw,
ktére wymagaja jednak wieloaspektowego wsparcia ze
strony miasta. Chodzi o pomoc w uporzadkowaniu sytuacji
formalno — prawnej, przeprowadzenie szkolen dla liderow,
wsparcie dziatalnosci. Wsparcie istniejacych klubéw jest
rozwigzaniem lepszym 1 tafiszym rozwigzaniem niz
tworzenie od podstaw klubu , do ktérego nabér odbywatby
si¢ na zasadzie decyzji administracyjnej MOPS,
a cztonkostwo byloby odplatne i powigzane z dochodem. W
istnigjgcych klubach aby dotaczyé do klubu wystarczy
deklaracja woli, a czlonkostwo jest nieodplatne.

/Wniosek BRM 0030/W/31/2020/przedsiewzigcia do ,, Rozwdj
Lokalny” z dnia 30.09.2020/

Zwiekszenie
osob starszych do
Swiadczen z zakresu
rehabilitacji i profilaktyki

dostepnosci

zdrowotnej

/Opracowanie i wdrozenie
nowych programow
zdrowotnych/

W szczegblnosci chodzi o program zdrowotny
ukierunkowany na rehabilitacje medyczna, zwickszenie
dostgpnosci  do $wiadczenn gwarantowanych z zakresu
rehabilitacji , poprawe sprawnosci ruchowej 0séb starszych.
Potrzeba realizacji takiego programu wyraza si¢
w  pozytywnych opiniach Agencji Ochrony Technologii
Medycznych, a programy tego typu realizowane sg juz w
wielu gminach woj. $laskiego. Generalnie Rada dostrzega
potrzebe znacznego zwigkszenia srodkéw budzetowych na
programy zdrowotne, w tym na te, w ktérych grupa
docelowg stanowi¢ beda osoby starsze . Dodatkowym
argumentem przemawiajacym za realizacja = tego u
programu zdrowotnego jest mozliwos$¢ otrzymania na jego
realizacje . jako $wiadczenia gwarantowanego, 40 %
dotacji z Narodowego Funduszu Zdrowia .

Doda¢ nalezy, iz zadanie zwigzane z  tworzeniem
programéw zdrowotnych wynika wprost z przyjetej
Polityki Senioralnej (Rozdzial 3.1 , Dzialanie 7 ).

Wniosek BRM 0030/W/31/2020/przedsiewzigcia do ,, Rozwdj
Lokalny” =z dnia 30.09.2020 ;s BRM 0033/W/10.2019
Rekomendacje do Planu dziatania na 2020 rok, Wniosek do planu
dziatania na 2021 rok BRM0O033/W/27/2020//

Poszerzenie oferty
spolecznych

ushug

State i kreatywne poszerzenie katalogu ustug spolecznych
o inne, wynikajace z rzeczywistych potrzeb ushigi , w tym
teleopieka, catering , pomoc domowa, pralnia, drobne
naprawy, fryzjer i inne zglaszane przez biorcow.

Wniosek BRM 0030/W/31/2020/przedsigwziecia do , Rozwdj
Lokalny” z dnia  30.09.2020 ; BRM 0033/W/10.2019




Rekomendacje do Planu dzialania na 2020 rok; Wniosek do planu
dziatania na 2021 rok BRM0033/W/27/2020/

Stworzenie systemu
dowozu oséb starszych lub
programu przewozu o0s6b
starszych

Jest to rozwigzanie bardzo pozadane, zwlaszcza przez
grupg senioréow zaleznych . Jest rowniez dzialaniem
wpisanym w_program Polityki senioralnej na lata 2018-
2022 (Rozdziat 3.1, Dziatanie 8).W wielu miastach problem
ten rozwigzano tworzac specjalne programy np. Bezplatne
takséwki dla seniordw lub uruchamiajac bus do przewozu
Seniorow.

Pomoc
sasiedzka
opiekuncza

sasiedzka -
usluga

Najlepszym rozwigzaniem bgdzie opracowanie i realizacja
programu pomocy sasiedzkiej, na bazie z doswiadczen
innych gmin ( przyktadem : Lokalny Program Ostonowy
Pomocy Osobom Starszym i Niepelnosprawnym — ,,Pomoe
Sgsiedzka  w  Gminie Przemys$I” , Sopocki model
wolontariatu sgsiedzkiego).Przygotowanie, szkolenie i stala
wspolpraca z grupami pomocy sasiedzkie;j .

Wniosek BRM 0030/W/31/2020/przedsigwziecia do ,, Rozwdj
Lokalny” z  dnia  30.09.2020/ BRM  0033/W/10.2019
Rekomendacje do Planu dzialania na 2020 rok ; Wniosek do
planu dzialania na 2021 rok BRM0033/W/27/2020/

10.

Bank czasu

Bank czasu , to nieformalna sie¢ wymiany uslug przez
senioréw, w ktorej walutg jest czas. Oferta banku bedzie
wynikata z  rzeczywistych potrzeb korzystajacych
z banku. Wymiana uslug w ramach banku czasu zbuduje
sie¢ oparcia spofecznego , zintegruje i wzmocni wiezi
w srodowisku senioralnym.

Wniosek BRM 0030/W/31/2020/przedsigwziecia do ,, Rozwdj
Lokalny” z dnia 30.09.2020/

11.

Telefon zyczliwosci

Antidotum na samotnos¢ oséb w wielu 60+ , to prosty
sposob na zainteresowanie si¢ drugim czlowiekiem.
Telefon zyczliwosci daje wsparcie osob w codziennych
sprawach oraz umozliwia kontakt z osobami otwartymi na
rozmowy z seniorami. Obsluga telefonu zajelaby sie
wielopokoleniowa grupa wolontariuszy.

Wniosek BRM 0030/W/31/2020/przedsigwzigcia do ,, Rozwdj
Lokalny” z dnia 30.09.2020/

12.

System teleopieki

Innowacyjne narzgdzie wsparcia 0sdb starszych.,

Ustuga dajgca seniorom mozliwo$¢ catodobowego
wezwania pomocy w przypadku zagrozenia zycia, zdrowia
lub bezpieczenstwa.

Wniosek BRM 0030/W/31/2020/przedsiewzigcia do , Rozwdj
Lokalny” z dnia 30.09.2020/

14.

Rozwdj ustug w zakresie

wypozZyczania sprzetu
rehabilitacyjnego.

Organizacja lub  wsparcie  wypozyczalni  sprzetu
medycznego i rehabilitacyjnego z ustuga montazu urzadzen
w domu pacjenta oraz szkoleniem w zakresie eksploatacji
oraz poprawnego uzytkowania zaopatrzenia medyczno-
rehabilitacyjnego. ~ Konieczne  jest rowniez  stale
publikowanie numeru kontaktowego do wypozyczalni w
kazdych Wiadomosciach Ratuszowych . /Wniosek BRM
0030/W/31/2020/przedsigwzigcia do ,,Rozwdj Lokalny” z dnia
30.09.2020/

15.

Rozwdj ustug
wolontariackich, w tym
Swiadczonych przez
senioréw (Wolontariat 60+)

Wolontariat kompetencji

Wolontariat 60+ - celem inicjatywy jest zachecenie do
dzialania na rzecz innych oséb, dzielenia si¢ swoja wiedza
umiejgtnosciami i czasem wolnym. Wolontariat stanowié
ma wazng o$ zycia po zakoficzeniu aktywnosci zawodowej,
by¢ zrédfem rozwoju, satysfakcji i kontaktu z innymi .




Szczegblng role moze odegra¢ wolontariat kompetencji ,
czyli nieodplatne dzielenie si¢ wiedzg, do$wiadczeniem
1 umiejetnosciami./BRM 0033/W/10.2019 Rekomendacje do
Planu  dziatania na 2020 rok ; BRM 0033/W/10.2019
Rekomendacje do Planu dziatania na 2020 rok//

16.

Wprowadzenie
biletu  seniora(
senior)

rocznego
E-bilet

Bilet seniora dedykowany osobom uprawnionym do
znizek, czyli osobom w wieku od 60lat do ukonczenia 70
roku zycia. Ten optacany jednorazowo bilet daje mozliwosé
korzystania z przejazdéw srodkami komunikacji miejskie;
przez caly rok. Takie rozwiazanie pobudzi aktywnosé
senioréw , dla ktérych finanse przestang byé bariera
W przemieszczaniu sig¢ po miesci .E-bilet senior funkcjonuje
w wielu miastach, jego koszt jest zréznicowany , z reguly
jest to 50 zl/rok lub 100 zt/rok. (OPINIA wraz z wnioskami
Nr 1/2019 )

17.

Poprawa dostepnosci do
infrastruktury sanitarnej
ze szczegdlnym
uwzglednieniem  potrzeb
os6b starszych i
niepelnosprawnych

Chodzi o poprawe dostgpnosci do infrastruktury sanitarnej
poprzez budowe¢ i modernizacj¢ publicznych toalet .
Jedng z przyczyn izolowania si¢ oséb starszych lub
niepetnosprawnych, niecheé do wychodzenia z domu, jest
brak w miejscach publicznych odpowiedniej infrastruktury
sanitarnej. Dla oséb starszych borykajacych si¢ z réznymi
problemami zdrowotnymi wyjscie z domu w  celu
zafatwienia codziennych spraw ze $wiadomoscig , ze w
poblizu nie ma dostgpnej toalety jest czesto problemem
ograniczajgcym aktywnosci pozadomowe. Jest problemem
skutkujagcym  wykluczeniem ze spofecznosci lokalnej.
Zatem konieczne jest zwigkszenie liczby miejskich toalet.
Pozadane jest aby byly to obiekty o wysokiej estetyce i
wykonane w nowoczesnej technologii I funkcjonalne.

BRM 0033/W/10.2019 Rekomendacje do Planu dziatania na 2020
rok ; Wniosek BRM 0030/W/31/2020/przedsiewzigcia do ,, Rozwdj
Lokalny” z dnia 30.09.2020/

18.

Utworzenie i prowadzenie
Centrum Inicjatyw
Senioralnych

Centrum  Inicjatyw Senioralnych — miejsce przyjazne
seniorom i jednoczes$nie:

1. Punkt informacji 60+ , zajmujacy sie zbieraniem
i przekazywaniem aktualnej oferty Miasta
dedykowanej osobom 60+ , Zrodlo  innych,
przydatnych senjorom informacji

2. Punkt kontaktowy Cieszynskiej Rady Senioréw
z osobami starszymi , miejsce spotkan,

3. Migjsce koordynowania nowych form pomocy
dedykowanych osobom starszym ( bank czasu
wolontariat senioralny, telefon zyczliwosci czy
taksowka dla seniora ).

Oprocz wsparcia senioréw i organizacji dziatajacych na
rzecz 0s6b starszych, CIS zajmie sie  réwniez walka
z negatywnymi stereotypami i budowaniem warunkéw dla
wspOlpracy i szacunku wszystkich pokolen.

BRM 0033/W/10.2019 Rekomendacje do Planu dziatania na 2020
rok ; Wniosek BRM 0030/W/31/2020/przedsigwzigcia do ,, Rozwdj
Lokalny” z dnia 30.09.2020 ; Wniosek do planu dziatania na
2021 rok BRM0O033/W/27/2020/

19.

Budowa tezni solankowej

Budowa tezni solankowej w Cieszynie jest rozwigzaniem
pozadanym i oczekiwanym mieszkaficdw miasta i to nie




tylko tych starszych. Obecnie aby skorzystac z
dobrodziejstwa jakie niosa inhalacje solankowe trzeba sig
wybraé do Dehowca, Jaworza lub Jastrzebia (2 tgznie).
Budowa tezni wpisuje si¢ profilaktyke zdrowotna i polityke
senioralna miasta. Ponadto w naturalny sposéb buduje
strefe rekreacji i relaksu a takze stanowi ogélnodostgpna
atrakcje turystyczng . /BRM 0033/W/16/2019poparcie
koncepcji budowy tezni/

20. »Miasto madrzejsze niz do
tej pory”

1. Kampania informacyjna , dyskusja spoteczna z
przestaniem uswiadomienia spotecznosci miasta, w tym
wladzom miasta ,administracji publicznej ,ze

- Seniorzy s3 szansa, a nie obcigzeniem

- Rada Seniordw to wsparcie dla wladz miasta , a nic
organ niechciany .

2.Walka ze stereotypami, aby Cieszyn stal si¢ miastem
wspdtpracy i szacunku wszystkich pokolen.

3. Podnoszenie kompetencji - system szkolen wszelakich
tj. dla senioréw , Rady Senioréw , organizacji
pozarzadowych, opiekunéw nieformalnych .

W zalgczeniu przekazujemy analize dot. obszaru : osoby starsze w podziale na cztery kategorie
czynnikow strategicznych ,w ujgciu tabelarycznym , ktéra Rada Senioréw opracowata dla i na
wniosek Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej.

Wiceprzewodnicz;{ca

Ci m 'Rﬂgﬁ‘ iag’w

Janina Cichomska



Cieszyn 2021-03-17

Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej
w Cieszynie

Odpowiadajac na pismo Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, z dnia 04.03.2021 roku
(SPEC.050.1.42020.BCK ) Cieszyniska Rada Senioréw przekazuje analiz¢ dot. obszaru : osoby starsze
w podziale na cztery kategorie czynnikow strategicznych ,w ujgciv tabelaryeznym , zgodnie z

oczekiwaniami wyrazonymi w w/w pismie .

TABELA : obszar — osoby starsze

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

¢ analizowanie sytuacji demograficznej miasta
z uwzglednieniem struktury wiekowej
mieszkarncéw
= dziatalno$é UTW - zapewnienie osohom
starszym warunkow do kontynuowania
aktywnosci edukacyjnej , spotecznej i fizycznej
« dostep do specjalistycznej opieki medycznej—
oddziat geriatryczny, poradnia geriatrycana
sorganizacja wolontariatu stuzgcego osobom
starszym
s promowanie miejsc przyjaznych seniorom
eprzyjecie dtugoletniej polityki senioralnej
eorganizacje pozarzadowe prowadzgce dzienne
osrodki wsparcia
spowotanie Rady Seniordw

*malejacy potencjat opiekuriczy rodzin
wynikajacy ze zmian demograficznych

sbrak lokalnej diagnozy Srodowiska oséb
starszych i niska $wiadomos¢ sytuacji senioralnej
sbrak analizy i wsparcia potrzeb rodzin
sprawujgcych opieke nad osobaml starszymi

s niedostosowanie obiektdw pubilicznych do
potrzeb 0séb starszych i niepetnosprawnych
*postrzeganie osob starszych wytgcznie jako
biorcéw wsparcia i problemu

¢ niedostrzeganie i marnowanie kapitatu
spofecznego osdb starszych

= zbyt niskie zaangazowanie osdb starszych w
zycie publiczne miasta

ebardzo dfugi czas oczekiwania na zabiegi
rehabilitacyjne

ewzrost udziatu oséb w wieku poprodukeyjnym,
w tym osdb w wieku 80+ (podwdjne
demograficzne starzenle sig)

sbrak statego dziennego domu pobytu dla osob
starszych

srosngce zapotrzebowanie na miejsca w domach
pomaocy spotecznej

ebrak klubdw seniora o uporzadkowanym w
sensie formalno-prawnym statusie
snienadazanie miejskle] polityki senioralnej za
potrzebami osob starszych

sbrak akceptacji dla dziatalnosci Rady Seniorow
— rada seniordw orgahem niechcianym

SZANSE

ZAGROZENIA

sksztattowanie pozytywnego postrzegania
starosci i 0séb starszych

stworzenie warunkdw umoiliwiajacych
wykorzystanie potencjatu osob starszych

e rozwinieta sie¢ placdwek wsparcia dziennego,
w tym klubdw seniora

erosngcy udziat 0séb w wieku poprodukeyjnym
*podwdjne starzenie

swzrastajgca liczba os6b starszych
korzystajacych ze wsparcia z pomocy spotecznej
szwiekszajaca sic liczba osdb starszych
wymagajacych wsparcia w formie ustug




erozwdj wysokiej jakosci ustug spotecznych
sprzyjajacych wtaczeniu spotecznemu osék
starszych

erozwdj nowych form wsparcia w tym teleopieki
i sgsiedzkich ustug opiekuriczych

ezwiekszenie swiadomosci zdrowotnej
spoteczerstwa

ozwiekszenie dastepnosci ustug opiekuriczo —
leczniczych, rozwd] ustug sasiedzkich

* zwiekszenie dostepnoéci swiadczen z zakresu
rehabilitacji i profilaktyki zdrowotnej

erozwd] ustug wolontariackich , w tym
swiadczonych przez senioréw({Wolontariat 60+,
wolonotariat kompetencji )

* powstanie rodzinnych domoéw pomocy
sdostosowanie systemu opieki paliatywnej do
stale rosngcych potrzeb zwigzanych ze
starzeniem spotfeczeristwa

swsparcie opiekundéw faktycznych poprzez
rozwaj opieki wytchnieniowej, dziennych
domdw opieki krétkoterminowej,
eprowadzenie monitoringu potrzeb i dziatar
prowadzonych na rzecz 0sob starszych i sytuacji
akonomiczne] senioréw

etransfer dobrych praktyk sprawdzonych w
innych miastach

spodniesienie rangi Rady Senioréw
ssystematyczne szkolenia i warsztaty
podnoszgce kompetencje osob starszych oraz
wspierajgce ich aktywnodé spoteczng i
obywatelska

opiekuniczych

szwiekszajaca sie grupa oséb zaniedbanych , z
demencja

eniedostosowanie infrastruktury do narastajacej
liczebnosci 0s6b wymagajacych
specjalistycznego wsparcia

ebrak wsparcia rodzinnego ( migracje
zarobkowe)

ezagrozenie rozprzestrzenianiem sig zakazen
epidemicznych w miejscach opieki zbiorowej

( catodobowej)

swigksza smiertelnoéé osob starszych w wyniku
zakazen epidemicznych

srosngce wydatki miasta na zapewnienie pobytu
w DSS i DPS

Jednoczeénie Rada informuje , iz wielokrotnie deklarowala wolg wspotpracy przy tworzeniu
Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych oraz Strategia Rozwoju Miasta, czego
dowodem jest chociazby wniosek (BRM 0033/W/20/2020 ) z dnia 12 lutego 2020 roku.
Wielokrotnie Rada wysiepowala réwniez w sprawach dot. oséb starszych formulujge stanowiska

( stanowisko BRM 0033/W/2020 w sprawie dziennych osrodkéw wsparcia ) , rekomendacje ( BRM
033/W/27/2020 , BRM 0033/W/10/2019 dot. planu dziatania w ramech polityki senioralnef ) i wrioski
( wnivsek BRM 0033/W/31:2020 w sprawic sgloszenia propozveji do Programu Rozwdj Lokalny). W
dokumentach tych 7najduje sie wicle propozycji dzialai adekwatnych do potrzeb starzejgeego sig
spoleczenstwa miasta Cieszyna , o ich uwzglednienie w opracowywanych w 2021 roku programach

strategicznych Rada wystapi odrebnym pismem.
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