Zarzadzenie Nr 13/2019
Dyrektora Zamku Cieszyn
z dnia 16.08.2019 r.

w. sprawie; nadania Regulaminu Wynagradzama Pracownikdw Zamku Cieszyn - instyfucji kultury
wspolnie prowadzonej przez Miasto Cieszyn i Wojewodztwo Slaskie.

Na podstawie Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2018 poz. 1983), Rozporzadzenia Ministra Kultury | Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucii kultury
{Dz. U. z 2015 r. poz.1798), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2 2019 r.,
poz. 1040),

zarzgdzam co nasiepuje;

§1

Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Zamku Cieszyn, stanowigey zalgcznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia,

§2
Zarzgdzenie wchodzi w 2ycie po 14 dniach od ogloszenia poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen

Zamku Cieszyn oraz podania do wiadomoéci pracownikom drogg mailowsg i podpisaniem na liscie
potwierdzajgcej zapoznanie sig z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Zamku Cieszyn.

§3

Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Zamku Cieszyn nr 4/12 z dnia 17.12.2012 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Zamku Cieszyn.

Wywieszono dnia 16.08.2019r.
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Zakacznik nr | do Zarzadzenia nr 13/2019
Dyrektora Zamku Cieszyn z dnia 16.08.2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Instytucji kultury Zamku Cieszyn

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Na podstawie art. art. 772 § | ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1040) rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798) oraz ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1983 z péin.
zm.) Dyrektor Zamku Cieszyn wprowadza Regulamin wynagradzania pracownikéw
instytucji kultury Zamku Cieszyn

§2
Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:
I. szczegdtowe warunki wynagradzania,
2. warunki przyznawania i wypfacania nagréd,
3. warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz innych
swiadczen zwigzanych z praca.

§3
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
|. pracowniku — rozumie sig¢ przez to osobeg zatrudniona w Zamku Cieszyn na
podstawie umowy o prace.
2. rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracowniléw
instytucji kultury (Dz. U. 2015 r. poz.1798).

Rozdziat |f
Zasady wynagradzania za prace

§4
Wynagrodzenie za prace skiada sig z nastgpujacych elementéw:
I. wynagrodzenia zasadniczego,
2. dodatku funkcyjnego,
3. dodatku za wieloletnia prace (dodatek za wyshuge lat).

§5
t. Pracownik zaleznie od zajmowanego stanowiska, wykonywanej pracy i posiadanych
kwalifikacji otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia wedtug
stawek miesigcznych  z  zachowaniem  obowiazujacych  przepisdw o  najnizszym
wynagrodzeniu, w tym przepisow dotyczacych wynagradzania pracownikow instytucji kultury
zawartych w rozporzadzeniu.
2. Wynagrodzenie zasadnicze ma posta¢ stawki miesigcznej i wyraza warto$¢ pracy
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wykonywanej w pefnyrmn wymiarze czasu pracy.

3. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownikow zatrudnionych w petnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy na poszczegoélnych stanowiskach pracy wynosi 2250 zt, z zachowaniem
obowiazujacych przepisdw dotyczacych minimalnego wynagrodzenia za prace.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skdadniki wynagrodzenia — w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o pracs.

§é
I. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zarzadzajacych lub innym zwigzanym z
kierowaniem zespotem przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego nalezy w szczegdlnosci uwzglednié:
a) zalwes wykonywanych zadan;
b) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku;
c) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;
d) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan;
e} liczbe podleglych pracownikow.
4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala Dyrektor w ramach posiadanych srodkdw na
wynagrodzenia.
5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze: m.in. za okresy pobierania
wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego, opiekunczego i macierzynskiego
{(ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy).

§7
I. Pracownikom przystuguje dodatek za wicloletnia prace, zwany dalej "dodatkiem za wystuge
lat", w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy,
wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok, az do osiagnigcia 20% maechznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.
2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.
3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wystuge lat
ustala sie odrebnie dla kaidego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
4. Dodatek za wystuge lat wyplaca sie za wszystlie za dni, za ktdre pracownik otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpleczema
spotecznego.
5. Dodatek za wystuge lat wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenfa:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacy, w ktdrym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyiszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.




§8
I. Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje sig na czas okreslony, a w uzasadnionych przypadkach na czas
nieokreslony.
3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w
lkwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
4. Dodatku specjalnego po zaprzestaniu jego wyplacania nie wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkoéw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa.
5. Dodatek specjalny nie przystuguje za dni:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze: m.in. za okresy pobierania
wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego, opiekunczego i macierzynskiego
(ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy).

Rozdziat 111
Zasady przyznawania innych Swiadczen zwiazanych z praca

§9
Pracownikom, po spefieniu okreslonych warunkow, przystuguja nastgpujace $wiadczenia
Zwiazane z praca;
f. nagroda
2. nagrody jubileuszowe
3. odprawy

§ 10
I. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moga by¢ wyplacane nagrody
uznaniowe dla pracownikdw za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej. Nagrode dla
Gtownego Ksiggowego ustala Dyrektor. Nagrode dla Dyrektora ustala Burmistrz.

§ 1l
|. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
- 75% wynagrodzenia miesigcznego - po 20 latach pracy
— 100 % wynagrodzenia miesigcznego - po 25 latach pracy
— 150 % wynagrodzenia miesigcznego - po 30 latach pracy
— 200 % wynagrodzenia miesiecznego - po 35 latach pracy
— 300 % wynagrodzenia miesigcznego - po 40 latach pracy ‘
2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakofczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.
3. W razie rownoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawnionego do nagrody wlicza sig tylko jeden stosunek pracy.
4. Pracownik nabywa prawe do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody.
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5. Pracownik jest obowiazany udokumentowac swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli
w jego aktach osobowych brrak jest odpowiedniej dokumentacii.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do
nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej
wyplaty, podstawg obliczania nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody.

7. Nagrodg, oblicza sig wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego
za urlop wypoczynkowy. .

8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem pracownika na rentg z tytuh
niezdolnosci do pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe] brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy,
nagrodg te wypfaca sie w dniu rozwiazania stosunku pracy.

9. Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.

[0. Jezeli w dniu wejécia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu pracownikowi uplynat okres uprawniajacy go do dwéch lub wiecej nagréd, wyptaca
mu sig tylko jedna nagrode najwyzsza. '

. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 10, ma
okres diuiszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia
uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca
sie w pelnej wysokodci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyiszej rdznice migdzy kwota
nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

I2. Przepisy ustgpu 10 i !l maja odpowiednio zastosowanie, w razie, gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

. §12
I. Pracownilkom spetniajacym warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytulu
niezdolnosci do pracy, ktorych stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:
a) jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat,
b) dwumiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu ¢o najmniej 15 lat,
c) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
2. Odprawg oblicza sig wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego
za urlop wypoczynkowy.
3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala sie wedlug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace.
4. Jezeli pracownik pozostawat réwnocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy, do-okresu
pracy uprawniajacego do jednorazowej odprawy pienieznej wlicza sig jeden z tych okresow.
5. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejiciem na emeryturg lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
6. Pracownik, ktdry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.




Rozdziat IV
Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen

§13
| Wypfata wynagrodzen nastepuje w drodze przelewu na rachunki bankowe pracownikéw w
przedostatnim lub ostatnim dniu roboczym danego miesiaca.
2. Wynagrodzenie w miesigcu grudniu moze zosta¢ wyplacone w terminie wezesniejszym.
3. Jezeli dzieh wyptaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w
ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym dzien wolny.
4. Terminem wypfaty wynagrodzenia jest termin zlecenia przelewu.
5. Wypfata wynagrodzen i zasitkéw za dni niezdolnosci do pracy dokonywana jest w
terminach wyplaty wynagrodzen.

Rozdziat vV
Postanowienia lconcowe

§ 14
Zmiana postanowien Regulaminu wymaga formy pisemnej i trybu obowiazujacego przy jego
wprowadzeniu.

§15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem | wrzesnia 2019 r.




