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z dnia 10 marca 2021 r.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie
ogtasza konkurs na stanowisko:
Referent '
w Dziale Swiadczen Rodzinnych

Pracownik zatrudniony bedzie na czas okreslony na podstawie umowy o prace
w wymiarze 1/1 etatu

| 1. Wymagania 1. wyksztalcenie minimum $rednie z matura, na kierunku umozliwiajacym
niezbgdne wykonywanie czynno$ci na stanowisku,
(konieczne ' 2. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
do podjeciapracy | publicznych,

3. niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie,
4. nieposzlakowana opinia.
5. brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku.

: |
na ww. stanowisku) |

2. Wymagania | 1 znajomos¢ ustawy kodeks postepowania administracyjnego,
dodatkowe 2. znajomo$¢ ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.
3. doswiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach administracji
samorzadowe;j,

4. doswiadczenie w pracy w MOPS w Dziale Swiadczen Rodzinnych,
5. wyksztalcenie na kierunku administracja (w tym wyzsze),
6. umiejetnosci organizacyjne, skrupulatnos$¢ i rzetelno$¢ w prowadzeniu

dokumentacji.
7. biegla znajomos¢ obstugi komputera.
3. Zakres zadan 1. przyjmowanie oraz weryfikacja wnioskow o ustalenie prawa
wykonywanych na do $wiadczenia wychowawczego.
stanowisku 2. wydawanie rozstrzygnie¢ w sprawie swiadczenia wychowawczego,
| 3. prowadzenie sprawozdawczosci 1 rejestrow z zakresu prowadzonych |
| spraw,
4. sporzadzanie listy wyptat,
5. wspdlpraca z dzialem finansowym w zakresie prowadzenia postgpowania
egzekucyjnego w sprawie nienaleznie pobranych swiadczen.
4. Warunki pracy Praca wykonywana bedzie w siedzibie MOPS przy ul. Skrajnej 5 |
na stanowisku W pomieszczeniu  biurowym na parterze, z  wykorzystaniem sprzetu |

biurowego takiego jak: komputer, drukarka. kserokopiarka, niszczarka.
Rozklad czasu pracy: poniedzialek w godzinach od 8.00 do 16.00
| i od wtorku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00 lub od 7.30 do 15.30.




5. Wymagane | a) CV oraz list motywz_icyjny,

dokumenty b) wypelniony kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (formularz
(niezbedne) w zalaczniku),
c) kserokopie $wiadectw szkolnych, dyploméw - potwierdzajacych

kwalifikacje zawodowe,

d) oswiadczenie o niekaralnosci, 1

¢) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych.

f) o$wiadczenie. ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 679/2016 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych |
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz |
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. EU L z 2016r. nr 119. s.1) |
zgodnie z zalaczonym ponizej wzorem w celu przeprowadzenia |

| konkursu na ww. stanowisko.

e Dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie.
e Miejsce sktadania dokumentow: biuro podawcze Osrodka przy ul. Skrajnej 5 w Cieszynie
lub za posrednictwem poczty na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, 43-400 Cieszyn, ul. Skrajna 5.

Termin sktadania dokumentow: 19 0? ’70”1 I (decw dule data wph wu) do godz 15 30

e Koperty powinny by¢ opatrzone napisem: ,, Nabor na stanowisko: Referent w Dzzale Swiadczer:
Rodzinnych ", adresem O$rodka oraz adresem kandydata.

e Brak ktéregokolwiek dokumentu aplikacyjnego. wskazanego w ogloszeniu o naborze jako
dokument niezbedny, moze spowodowaé uznanie kandydatury za nie spelniajacg wymagan
formalnych i jej odrzucenie.

e Dokumenty, ktére wptyna do Osrodka po uptywie okre$lonego terminu nie bedg rozpatrywane.

e Rozmowy kwalifikacyjne beda si¢ odbywaly po 22 marca 2021 roku. O doktadnych terminach
rozmow kwalifikacyjnych kandydaci bgdg informowani telefonicznie.

e Po zakonczonym procesie rekrutacji dokumenty kandydatéw beda mozliwe do odebrania
w MOPS w pokoju nr 17 przez okres trzech miesigcy. po tym okresie nastapi ich zniszczenie.

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce oglaszajacej nabér w miesigeu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze nie byl nizszy niz 6%.

' Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 33-4794939 lub 33-4794903.




