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                                                                                                        do Uchwały Nr 21/II/21 

                                                                                                        Cieszyńskiej Rady Seniorów 

                                                           

PLAN PRACY 

CIESZYŃSKIEJ RADY SENIORÓW 

na I półrocze 2021 roku 

 

 

Lp. 

 

TEMATY   WIODĄCE POSIEDZEŃ 

 

 

Miesiąc 

 

1. 

. 

1. Koncepcja realizacji w Cieszynie  projektu 

„Jadłodzielnia”  – analiza otrzymanych materiałów, 

wypracowanie  i przyjęcie stanowiska Rady.  

 

LUTY 

 

 

 

2. 

. 

1. Pandemia koronawirusa -  formy wsparcia i problemy  

osób starszych w Cieszynie. 

2.  Konkurs „Miejsce Przyjazne Seniorom” i Senioralia – 

sprawy organizacyjne.    

3. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Regulaminu 

pracy CRS celem wprowadzenia zapisów 

umożliwiających zdalny tryb obradowania . 

4.  Tworzenie Dziennych Domów Opieki Senioralnej i 

inne działania na rzecz osób starszych 

rekomendowane przez Radę do realizacji w ramach 

miejskiej polityki senioralnej – wniosek  do Strategii 

Rozwiązywania Problemów Społecznych  na lata 

2021-2024. lub petycja.  

 

MARZEC 

 

 

 

 

3. 

 

1.  Program zdrowotny ukierunkowany na zwiększenie          

dostępności świadczeń gwarantowanych z zakresu  

 rehabilitacji dla osób starszych – analiza możliwości 

  wprowadzenia programu w Cieszynie.  

 

2. Strategia rozwiązywania problemów społecznych 

miasta Cieszyna na lata 2021-2024 – zaopiniowanie. 

 

3. Przyjęcie sprawozdania z działalności CRS za rok 

2020.  

 

4. Zmiana Regulaminu konkursu „Miejsce Przyjazne 

Seniorom” – podjęcie uchwały. 

 

KWIECIEŃ 

 



 

 

4. 

 

1. Ocena realizacji  polityki senioralnej  w 2020 roku na 

podstawie  przedłożonego sprawozdania.  

2. Sprawozdanie z realizacji Programu współpracy 

z organizacjami pozarządowymi – ocena działań 

z obszaru dot. osób starszych. 

3. Analiza możliwości organizacji Senioraliów. 

 

 

 

MAJ 

 

5. 

 

1. Polityka senioralna w Cieszynie –  rekomendacje do 

planu działania na rok 2022. 

 

2. Założenia do Planu pracy na II półrocze 2021 roku. 

 

 

 

CZERWIEC 

 

 

 

 

 

 

Plan pracy Cieszyńskiej Rady Seniorów ma charakter ramowy, jest planem  otwartym i może 

być  uzupełniany i aktualizowany w zależności od wynikających potrzeb. Po za realizacją 

wskazanych w Planie pracy tematów wiodących, Rada na bieżąco  opiniować będzie  

przedłożone, przez Burmistrza Miasta, akty prawa miejscowego, reprezentować prawa 

i potrzeby  osób starszych  oraz ich środowisk wobec władz samorządowych.  

 
W ramach realizacji przyjętej Polityki senioralnej Miasta Cieszyna oraz ujawnianych przez  

mieszkańców  potrzeb, Rada zamierza wspierać i inicjować działania  , w tym przedsięwzięcia 

ukierunkowane na integrację wewnątrzpokoleniową i międzypokoleniową oraz tworzenie 

nowej jakości życia  wszystkich grup  seniorów w naszym mieście. 

 
 

 


