UCHWALA NR 17/2017

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Zakladu Budynkow Miejskich
w Cieszynie Sp. z 0.0.
z dnia 13 pazdziernika 2017 roku

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow organu zarzadzajacego spolki.

Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow, reprezentujace 100% kapitatu zaktadowego. dziatajac
na podstawie § 12 ust. 8 lit. h Aktu Zalozycielskiego spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia
7aktad Budynkéw Miejskich w Cieszynie z dnia 30 czerwea 2006 r. (Rep. A Nr 2739/2006
z pbzn. zm.), W zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4. art. 5. art. 6. art. 7, art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen o0sob kierujacych niektorymi
spotkami (Dz. U z 2016 r., poz. 1202 z pdzn. zm.), uchwala co nastgpuje:

§1 . ‘
|. Niniejsza uchwala ustala zasady ksztattowania wynagrodzen czlonkéw organu
zarzadzajgcego spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia Zaklad Budynkéw Miejskich

w Cieszynie (zwanego dale] Spoétka).

2. Wynagrodzenie catkowite cztonka organu zarzadzajacego sktada sie z:

1) czeSci stalej. stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, ustalone
7z uwzglednieniem skali dzialalnosci Spotki. w szczegolnosci wartosci jej aktywow.
osiagnietych przychodow . wielkosel zatrudnienia. Wysoko$¢ czescl statej ustala si¢
jako 2,2-krotno$¢  przecigtnego miesiecznego  wynagrodzenia W sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
‘ogloszonego przez Prezesa Gléownego Urzgdu Statystycznego.

2) czedci zmiennej. stanowiacej wynagrodzenie uzupekniajace za rok obrotowy Spotki,
uzaleznionej od poziomu realizacji celow zarzadezych. o ktérych mowa w § 3.
i wynoszacej nie wigcej niz 25% czeéci stalej wynagrodzenia przyznanego W roku
obrotowym, okreslonej w § 2.

§2

Rada Nadzorcza dokonuje obliczenia czesel zmiennej) Wg nastepujacego wzoru:

Cz=Csx (SWCz x W; +SWCz x W, + SWCz; x W; + SWCzs x W) x 0,0025

gdzie nastepujace symbole oznaczaja:

Cz — czes$¢ zmienna wynagrodzenia [w zi].

Cs — czedé stata wynagrodzenia obliczona w stosunku rocznym [w zi],

SWCz, : — stopien wykonania celu zarzadczego nr 1.4 [w%].

W, .- waga danego celu zarzadczego [zgodnie z kolumna 4 tabeli w § 3 ust. 2].

§3
1. Cele zarzadcze stanowia:
1) wykonanie zada publicznych okreslonych w akcie zatozycielskim Spoiki,
2) realizacja planow rzeczowo-finansowych,
3) terminowe regulowanie zobowiazan wynikajacych z dziatalnosci gospodarczej. a tak-
7e zobowiazan podatkowych,
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4) utrzymanie stabilnosci finansowe

kow:
Wyszczegblnienic Dane z bll'a'nsg 1 rachunku Optyn;a_ln;
zyskow i strat wskazniki
Ws:kazplk.p i.ynnpsm aktywa obrotowe /
ogoélnej (biezacej) — .. Boh g 1,1do 2,0
: . zobowigzania biezace

current ratio
Wskaznik ptynnosci aktywa obrotowe — zapasy
szybki- -krotkoterminowe rozliczenia 1.0do 1.5

quick ratio

okresowe / zobowigzania biezace

2. Wagi przyp

wskazuje ponizsza tabela:

Buiic pusseacgGluym celom oraz s

j Spotki przy uwzglednieniu nastgpujgcych wskazni-

poseb ustalenia stopiia vwykonania celdw

Nr celu Cel zarzadczy Stopien wykonania Waga N
zarzadczego w %
1 wykoneanie zadan publicznych 100 0.4
okreslonych w akcie zalozy-
cielskim Spélki 059 0
2 realizacja planow rzeczowo-fi- 80-100 0.4
nansowych 0-79 0
3 terminowe regulowanie zobo- 100 0.1
wiazan 0-99 0
4 utrzymanie stabilnosci finan- 100 0.1
sowej Soo6tki 0-99 0

3. Cel zarzadczy nr 4 jest zrealizowany ponizej 100%. jezeli ktorys ze wskaznikow
ptynnosci, okreslonvch w tabeli w ustepie 1 nie miesci si¢ we wskazanych optymalnych
granicach wskaznika.

§4

Wynagrodzenie uzupeliiajace: o ktérym mowa w § 1 ust. 2 pkt 2. przystuguje po
zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy craz udzielenia temu czlonkowi organu zarzadzajacego absolutorium

~z wykonania przez niego obowiazkdw przez Walne Zgromadzenie Wspdlnikow.

§5

I. Po zakoniczeniu obecnej kadencji oraz rozwigzaniu umowy o prace. Spotka zawiera
umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas pelnienia funkeji z cztonkiem organu
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zarzadzajgcego. Czlonek organu zarzadzajacego jest zobowigzany do osobistego
$wiadczenia ustug, bez wzgledu na to. czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarcze;.

Umowa o $wiadczenie ustug, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ wypowiedziana przez
Spolke, przy czym umowa ta okresla rozne terminy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej
wykonywania, jednak nie diuzsze niz 3 miesiace, jak tez przewiduje, ze termin
wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego.

Czlonek organu zarzadzajacego nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu pelnienia
funkcji czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowe;
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
{ konsumentow (tekst jednolity: Dz. U.z 2017 r., poz. 229 z pozn. zm.).

Umowa o $wiadczenie ustug, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera obowiazek informowania
przez cztonka organu zarzadzajacego o zamiarze peinienia funkcji w organach innej spotki
handlowej. nabyciu w niej akcji oraz przewiduje zakaz pelnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace
dziatalnodci cztonka organu zarzadzajgcego.

§ 6

Czlonkom oreanu 7arzadzajacego przystugije prawo do korzystania z urzadzen technicznych
oraz z zasobow stanowigcych mienie spotki, a w szczegolnosci:

2

samochodu stuzbowego.

telefonéw stuzbowych: stacjonarnego i komorkowego.

komputera osobistego przenosnego.

pomieszczen biurowych w siedzibie Spotki wraz z niezbednym wyposazeniem
i obstuga sekretariatu.

po o

-
W razie rozwigzania albo wypowiedgenia umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania
cztonka organu zarzadzajgcego przez Spotke, z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowiazkow wynikajacych z tej umowy. cztonkowi organu
zarzadzajacego bedzie przyznana odprawa, w wysokosci trzykrotnosci czgsci stalej
wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmnie]
dwunastu miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy.
Odprawa, o0 ktorej mowa w ust. 1 nie przystuguje cztonkowi organu zarzadzajacego
w przypadku:
1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy w skutek powotania czlonka na
kolejna kadencje zarzadu,
2) rezygnacji z pelnienia funkcji.

§8

7akaz konkurencji po ustaniu stosunku bedacego podstawa pelnienia funkcji moze by¢
ustanowiony jedynie w przypadku petnienia funkcji przez czlonka organu zarzadzajacego
przez okres co najmniej 3 miesiecy.

L.

2.

§9
Umowa o zakazie konkurencji z czlonkiem organu zarzadzajacego Spotki przewiduje
okres zakazu konkurencji nieprzekraczajacy szesciu miesigcy po ustaniu pelnienia funkcji.
Umowa o zakazie konkurencji z cztonkiem organu zarzadzajacego Spotki przewiduje, ze
przez okres trwania zakazu konkurencji cztonkowi organu zarzadzajgcego przystugiwac
bedzie odszkodowanie miesigezne w wysokosci nie wyzszej niz 100% wynagrodzenia



n

miesigcznego podstawowego otrzymanego przez cztonka organu zarzadzajgcego przed
ustaniem petnieniz funkcji. ‘

Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu urnowy o $wiadczenie ustug, o ktérej mowa w § 5.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka organu zarzadzajgcego
Spotka umowy o zakazie konkurencji, bedzie on zobowiazany do zaptaty kary umownej
na rzecz Spotki, nie nizszej niz wysokosé odszkodowania przystugujacego za caty okres
zakazu konkurencji.

Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uptywem terminu. na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ petnienia przez czlonka
organu zarzgdzajgcego funkcji w innej spotce.

§10

Traci moc Uchwata nr 14/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Zakladu Budynkow
Miejskich w Cieszynie Sp. z 0.0. z dnia 12 kwietnia 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen czlonkow organu zarzadzajacego spotki.

§ 11

Uchwata wehodst w zycie z duiem podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspélnikow
[
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