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Cieszyn, dnia 1 lutego 2021 r.

OR-1.2110.3.2021

Burmistrz Miasta Cieszyna
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
ds. decyzji o warunkach zabudowy
w Wydziale Strategii i Rozwoju Miasta
w Urzedzie Miejskim w Cieszynie, ul. Rynek 1, 43-400 Cieszyn

Pracownik zatrudniony bedzie na podstawie umowy o pracg w wymiarze 1/1 etatu.

1. Wymagania niezb¢dne:

a)

b)
c)

d)
€)

o stanowisko moga ubiegaé si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego  przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

petna zdolno$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie $rednie budowlane lub wyzsze o jednym z nastepujgcych kierunkow:
budownictwo, architektura, architektura krajobrazu, urbanistyka, gospodarka przestrzenna,
ochrona $rodowiska.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

doswiadczenie zawodowe w jednostce organizacyjnej administracji publiczne;j,

znajomo$¢ ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym w zakresie procedur
wydawania decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji
celu publicznego,

znajomos¢ KPA w zakresie postgpowan administracyjnych,

umiejetno$é pracy w zespole, zmyst organizacyjny, dyspozycyjnos¢, odpornos¢ na stres,
komunikatywnos¢, samodzielnosé,

biegla obstuga pakietu biurowego Microsoft Office, OpenOffice itp., Internetu, poczty
elektronicznej, innych programéw komputerowych zwigzanych z zakresem zadan na
danym stanowisku,

umiejetnos¢ obstugi oprogramowania Autocad,

umiejetno$é obstugi oprogramowania GIS i/lub oprogramowania do zarzadzania
zasobami geodezyjnymi (preferowane EwMapa).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie wydawania decyzji o warunkach
zabudowy, w tym przygotowywanie materialtow wejsciowych bedacych podstawg do
sporzadzenia projektow decyzji o warunkach zabudowy.



2.

Prowadzanie postgpowan administracyjnych w zakresie wydawania decyzji o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego.

Prowadzenie monitoringu zmian prawnych, orzecznictwa sadéw oraz rozstrzygnigé
nadzorczych w zakresie zwigzanym z wydawanymi warunkami zabudowy
i zagospodarowania terenu.

Prowadzenie postgpowan administracyjnych zwigzanych ze stwierdzeniem wygasnigcia
decyzji o warunkach zabudowy lub decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego, zgodnie z art. 65 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z praca referatu na podstawie polecen
przelozonych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

6.

a) praca wykonywana bedzie w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Cieszynie, Rynek 1

b)
c)
d)
¢)

w pomieszczeniu biurowym na 2 pigtrze oraz w razie potrzeby na terenie gminy Cieszyn,
brak mozliwosci korzystania z windy,

praca przy monitorze ekranowym pow. 4/h na dobe i urzadzeniach biurowych,

praca na wysokosci do 3 metrow,

miejsce pracy — pomieszezenie, w ktérym przechowywane sa dokumenty archiwalne.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W Urzedzie Miejskim w Cieszynie w miesigcu styczniu 2021 roku, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych, wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

a)

b)

c)

d)

g

list motywacyjny - ze wskazaniem miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow

Kodeksu cywilnego oraz numeru telefonu do kontaktu lub adresu poczty elektronicznej,

curriculum vitae z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej - wlasnorgeznie

podpisane,

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zgodnie

7z wzorem zamieszczonym na stronie bip.um.cieszyn.pl w zakladce ,Praca”

- wlasnorecznie podpisany, ,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadezenie zawodowe (jesli jest wymagane lub

ma wplyw na ocen¢ do$wiadczenia zawodowego): $wiadectwa pracy, zaswiadczenia

potwierdzajgce zatrudnienie, réwniez obejmujace okresy pracy przypadajace w roku

kalendarzowym, w ktorym pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie, w przypadku kiedy

kandydat jest w zatrudnieniu,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje (dyplomy, Swiadectwa,

certyfikaty, itp.),

kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.

o$wiadczenia o:

- posiadanym obywatelstwie,

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,

- braku skazania za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne



przestepstwo skarbowe,
- posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
zgodnie z zalgczonym ponizej wzorem,

h) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1) zgodnie z zalaczonym ponizej wzorem,

i) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach,

j) kopia dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego (dot. 0s6b
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego),

k) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z2019 r.
poz. 1282) jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnose.

List motywacyjny, CV oraz sktadane o$wiadczenia nalezy wlasnorgcznie podpisac.

W zwigzku z panujacg sytuacjg epidemiologiczng wymagane dokumenty aplikacyjne

mozna:

1) w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata, z dopiskiem "Naboér na
stanowisko ds. decyzji o warunkach zabudowy w Wydziale Strategii i Rozwoju Miasta”
umiesci¢ w urnie znajdujacej sie przed drzwiami wejsciowymi do Ratusza w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Cieszynie lub przesta¢ poczta na adres Urzad Miejski w Cieszynie, ul. Rynek 1,
43-400 Cieszyn,

2) przestaé za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej poprzez platform¢ ePUAP lub

SEKAP w postaci skanow wymaganych dokumentow opatrzonych kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym, z identycznym dopiskiem w temacie wiadomosei,

w terminie do dnia 11.02.2021 r. w godzinach pracy Urzedu.

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynely do dmia 11.02.2021 r.
do godz. 15.30. Dokumenty, ktore wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane,

Kandydaci, ktérzy spelnig wymagania formalne zobowigzani sa do osobistego przybycia
na posiedzenie Komisji do siedziby Urzedu Miejskiego w Cieszynie. O dokladnej godzinie
posiedzenia Komisji ds. naboru oraz o sposobie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem. W szczegélnych sytuacjach
rozmowa moze zostaé przeprowadzona za pomocg komunikatora internetowego.

Planowany termin zatrudnienia: 1 marca 2021 r.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.um.cieszyn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego
ul. Rynek 1 w Cieszynie.




