Zarzgdzenie nr CUW01.0221.91.2019
Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych w Cieszynie
z dnia 18 grudnia 2019 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Centrum Ustlug Wspolnych
w Cieszynie.

na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 roku, poz. 1282) oraz art. 77° § 6 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 roku, poz. 1040 z p6zn. zm.)

§1

Zmieniam zarzadzenie nr CUW — 03/16 Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w Cieszynie z dnia

1 wrzesnia 2016r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum

Ustug Wspolnych w Cieszynie w ten sposdb, ze:

1. W zalgczniku nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Uslug Wspdlnych
w Cieszynie, stanowigcych tabele minimalnych i maksymalnych stawek wynagradzania
zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, w miejsce
dotychczasowej tabeli wpisuje nowa:

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
~ zaszeregowania w zlotych w zlotych
I | 1700 | 2600
) I | - 1720 _ 2650
111 ’ 17490 2700
IV v 1760 2750
\Y 1780 ] 2800
VI ] 1800 | 2850
S VII | 1820 ] 2900
VIII | 1840 | 3000
X 1860 | 3100
X | 1880 3200
XI B 1900 3300
XII | 1920 | 3400
XIII ' 1940 _ 3500
X1V - 1960 | 3600
XV 1980 | 4000
B XVl » - 2000 7 4500
XVII | 2100 ! ~ 5300
xviar - 2200 - ~ 5500 .
XIX _ 2400 ] 6000
- XX ] 12600 ] B 6500
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

Rozdzielnik:

1 x teczka zarzadzen,

1 x kadry,

1 x tablica ogloszen. T\






