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Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Cieszynie zatrudni na umowg¢ na zastepstwo
pracownika socjalnego w Zespole ds. doméw pomocy spolecznej.

1. Warunki zatrudnienia:

e umowa na zastepstwo. w zwiazku z usprawiedliwiona nieobecnoscia pracownika,
od 15.10.2020 r.

e pelny wymiar czasu pracy.

e praca bedzie wykonywana w $rodowisku na terenie Cieszyna oraz siedzibie znajdujace]
sie przv ul. Skrajnej 5 w Cieszynie, w pomieszczeniach biurowych na parterze,
z wykorzystaniem sprzetu biurowego jak: komputer, drukarka. kserokopiarka, niszczarka
w godzinach od 7.00 do 15.00 lub od 7.30 do 15.30 od wtorku do piatku
oraz od 8.00 do 16.00 w poniedzialki.

2. Wymagania:

1) Wyksztalcenie uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego. zgodnie
z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507,
z p6zn. zm.), tj. spelnianie jednego z ponizszych warunkow:
a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych.
b) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
¢) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujace]
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika. pedagogika
specjalna. politologia, polityka spoteczna. psychologia, socjologia. nauki o rodzinie,
2) znajomo$¢ ustawy o pomocy spolecznej, Kodeksu Postepowania Administracyjnego.
3) pela zdolno$¢ do czynnoécei prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
4) niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umyslnie,
5) nieposzlakowana opinia.
6) umiejetnosci organizacyjne, skrupulatnosc i rzetelno$¢ w prowadzeniu dokumentacji.
7) znajomos¢ obstugi komputera.

3. Zakres wykonywanvch zadan:

- dokonywanie analizy potrzeb 1 oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie
na $wiadczenie ustug w miejscu zamieszkania, osrodku wsparcia osobom starszym,
dlugotrwale chorym. niepelnosprawnym zas osobom wymagajacym catodobowej opieki
kierowania do odpowiedniego typu domu pomocy spolecznej:

- przyjmowanie interesantéw i udzielanie niezbednych informacji w zakresie zatatwianych
spraw w oparciu o przepisy obowigzujace w pomocy spolecznej oraz udzielanie
informacji 1 porad osobom starszym. niepelnosprawnym. dlugotrwale chorym 1 czlonkom
ich rodzin w zakresie uzyskania dodatkowej pomocy i wsparcia w instytucjach
panstwowych, samorzadowych i pozarzadowych:

- przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych na potrzeby prowadzonych postepowan
administracyjnych oraz jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej;

- prowadzenie postgpowan administracyjnych 1 wnioskowanie na tej podstawie
o skierowanie do okreslonego typu domu pomocy spolecznej oraz naliczanie odplatnosci
za pobyt w domu pomocy spolecznej, na podstawie przepiséw okreslonych w ustawie



0 pomocy spolecznej, a takze kompletowanie dokumentacji do organdéw odwolawczych
oraz gromadzenie i ewidencjonowanie dokumentacji w tym zakresie;

- prowadzenie postepowan administracyjnych i wnioskowanie na tej podstawie
0 swiadczenie  ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug  opiekuniczych
1 specjalistycznych ustug opiekuniczych dla osob zaburzeniami psychicznymi,

- wspoélpraca z podmiotem swiadczacym ushugi i nadzér nad jakoscig $wiadczonych ustug,

- prowadzenie pracy socjalnej dla tej kategorii 0s6b oraz wspolpraca z placéwkami stuzby

zdrowia $wiadczacymi ustugi w zakresie podstawowej opieki zdrowotne;. ambulatoryjnej

opieki specjalistycznej, opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien. $wiadczen
piclegnacyjnych
1 opiekuniczych, opieki paliatywnej i hospicyjnej. pielegniarskiej opieki dhugoterminowe;j
domowej. szpitalem. powiatowym centrum pomocy rodzinie, domami pomocy
spofecznej w celu poprawy jakosci zycia osobom tego wymagajacym;

- Przygotowywanie uméw z czlonkami rodziny mieszkatica domu pomocy spolecznej.
zobowiazanych do wnoszenia oplaty za jego pobyt;

- Wspolpraca z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi.

3. Wymagane dokumenty:

* CV -przebieg zawodowy oraz list motywacyjny.

* kserokopie $wiadectw szkolnych, dyploméw - potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
dyplomy ukonczenia szkoly $redniej lub Wyzszej oraz szkolenia.

* wypehiony kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy, zgodnie ze wzorem
z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r.,
(Dz.U.2009.115.971).

* oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

® oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 6792016
zdnia27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. EU L z 2016r, nr 119, s.1) zgodnie
z zalaczonym ponizej wzorem.

* Dokumenty nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie.

* Miejsce skiadania dokumentow- biuro podaweze Osrodka przy ul. Skrajnej 5
w Cieszynie lub za posrednichwem pocziy na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, 43-400 C, ieszyn, ul. Skrajna 5.

Termin skladania dokumentow: 9 paidziernika 2020 r. (decyduje data wplywu)
do godz. 15.30.



