< MOPS

ZARZADZENIE Nr1010.352020
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Cieszynie

z dnia 6 sierpnia 2020 roku

w sprawie powolania doraznego Zespolu zadaniowego do spraw zebrania danych do

diagnozy problemow spolecznych na terenie gminy Cieszyn, na potrzeby opracowania

Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta Cieszyna

Na podstawie § 6 pkt 4 Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Cieszynie. w zwigzku z art.17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spolecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 z p6Zn. zm.)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

postanawiam., co nastgpuje:

§1
Powotuje dorazny Zespol zadaniowy do spraw zebrania danych do diagnozy
probleméw spotecznych na terenie gminy Cieszyn, na potrzeby opracowania Gminngj
Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Cieszyna, zwany dalej
Zespdtem. w skladzie:
Lucyna Lanc-Kasperek — zastgpca Kierownika;
Anita Broda — kierownik Dzialu Pomocy Srodowiskowej:
Renata Zajac -* kierownik Dzialu Organizacyjnego:
Weronika Studnicka-Krzempek — kierownik Dzialu Swiadczen Rodzinnych:
Dominika PoZniak — kierownik Dzialu Swiadczen Pomocy Spoteczne;:
Alina Pieronek — kierownik Dzialu Finansowo-Ksiggowego:
Renata Gandzel — starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator. Zespot ds. domow
pomocy spotecznej i ustug opiekunczych:
Beata Cher-Kozdon — kierownik Dziatu Pracy Specjalistyczne;j:
Justyna Zerdka — inspektor, Dzial Pracy Specjalistycznej:

10) Magdalena Bienko — pracownik socjalny. Dziat Pomocy Srodowiskowej:

11) Irena Kolasa — specjalista pracy socjalnej. Dziat Pomocy Srodowiskowej:

12) Angelika Gawlas — starszy pracownik socjalny, Dziat Pomocy Srodowiskowej:
13)Magdalena Kruzolek — starszy pracownik socjalny. Zespodt Interdyscyplinarny ds.

przeciwdziatania przemocy w rodzinie:

14) Tlona Cziommer — specjalista pracy socjalnej, Zespdt ds. wspierania rodziny i pieczy

zastepczej.

15) Konrad Kroczek — specjalista pracy socjalnej. Zespol ds. domdéw pomocy spotecznej

i ustug opiekunczych.

>



§2
Zadaniem Zespolu jest zebranie za lata 2015 - 2019 danych i informacji dotyczacych sytuacji
spoleczno-gospodarczej gminy Cieszyn. zasobéw gminy Cieszyn w obszarze polityki
spolecznej, probleméw  spolecznych  wystepujacych na  terenie gminy Cieszyn,
przeprowadzenie ich wstepnej analizy na potrzeby opracowania Gminnej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta Cieszyna.

§3
1. Zespdt bezposrednio podlega kierownikowi MOPS.
2. Pracami Zespotu kieruje Beata Cher-Kozdon — kierownik Dziatu Pracy Specjalistyczne;.

§4
Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ..Informacja
publiczna™ w MOPS w Cieszynic oraz poprzez umieszczenie w formie elektronicznej
w Biuletynie Informacji Publicznej MOPS. a takze poprzez wyslanie pracownikom na
stuzbowe konta pocztowe e-mail.

§5

Zarzgdzenie wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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