SRODEK
;LECZNEJ
. Skrajna 5

34794900

s, U

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Cieszynie zatrudni na umowe na zast¢pstwo
pracownika socjalnego.

1. Warunki zatrudnienia:

umowa na zastepstwo, w zwiazku z usprawiedliwiong nicobecnoscia pracownika.
0d 01.08.2020 r.

pelny wymiar czasu pracy,

praca bedzie wykonywana w $rodowisku na terenie Cieszyna oraz siedzibie znajdujgce]
sie przy ul. Skrajnej 5 w Cieszynie, w pomieszczeniach biurowych na parterze,
z wykorzystaniem sprzetu biurowego jak: komputer, drukarka. kserokopiarka. niszczarka
w godzinach od 7.00 do 15.00 lub od 7.30 do 15.30 od wtorku do piatku oraz
od 8.00 do 16.00 w poniedziatki.

2. Wymagania:

1) Wyksztalcenie uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego. zgodnie
z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507,
z pbzn. zm.), tj. spelnianie jednego z ponizszych warunkow:

W 9
—

4)
3)

6)
7)

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikoéw stuzb spotecznych,

b) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna.

c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujace]
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika. pedagogika
specjalna, politologia. polityka spoteczna. psychologia. socjologia. nauki o rodzinie,

znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej., Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

petna zdolnosé¢ do CZynnosci prawnych oraz korzystania

z pehni praw publicznych,

niekaralnos¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie.

nieposzlakowana opinia.

umiejetnosci organizacyjne, skrupulatno$¢ i rzetelno$é w prowadzeniu dokumentacji.

znajomos¢ obstugi komputera.

3. Zakres wvkonvwanvch zadan:

praca socjalna oraz przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych w miejscu
zamieszkania klienta,

dokonywanie analizy i oceny zjawisk. ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie tych swiadczen.

udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda samodzielnie rozwigzywaé problemy dotyczace
trudnej sytuacji zyciowej,

skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji zadan,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

pobudzanie spolecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i sSrodowisk
spotecznych,



»

wspOlpraca i wspoldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczenia patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych. fagodzenie skutkow
ubostwa,

wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu lokalnych
programdéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

. Wymagane dokumenty:

CV — przebieg zawodowy oraz list motywacyjny.

kserokopie $wiadectw szkolnych, dyplomow - potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
dyplomy ukonczenia szkoly $redniej lub wyzszej oraz szkolenia.

wypelniony kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy. zgodnie ze wzorem
z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r.
(Dz.11,2009.115.971),

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

oswiadczenie. ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 679/2016
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6éb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. EU L z 2016r. nr 119. s.1) zgodnie
z zalgczonym ponize] wzorem.

e Dokumenty nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie.

e Miejsce skladania dokumentéw: biuro podawcze Osrodka przy ul. Skrajnej 5
w Cieszynie lub za posrednictwem poczty ha adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, 43-400 Cieszyn, ul. Skrajna 5.

Termin sktadania dokumentow: 28 lipca 2020 r. (decyduje data wplywu) do godz. 15.00

KIEROWNIK OSRODKA

Helena Smolarz



