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REKOMENDACIE
Cieszyriskiej Rady Seniorow
do Planu dziatania w ramach realizacji przyjetej przez miasto Polityki Senioralnej Gminy
Cieszyn na lata 2018-2022.

Zgodnie z Rozdziatem 7 Polityki Senioralnej, okreslajacym sposéb realizacji programu,
Burmistrz do 31 sierpnia sporzadza plan dziatania na kolejny rok kalendarzowy .
Cieszyfiska Rada Senioréw po dokonaniu analizy potrzeb rekomenduje Burmistrzowi
Miasta ujecie w planie dziatania na rok 2020 nastgpujacych zadan :

1.0rganizacja Centrum Inicjatyw Senioralnych jako :

e miejsca koordynowania nowych form pomocy dedykowanych osobom starszym( bank
czasu, wolontariat senioralny, telefon zyczliwosci )

e miejsca kontaktowego CRS z osobami starszymi

e punktu informacyjnego — na temat instytucji wsparcia, zbieranie i przekazywanie
aktualnych informacji w zakresie ustug skierowanych do senior oferowanych przez
instytucje, firmy i organizacje pozarzagdowe

¢ klubu seniora dla centrum, jezeli tylko bedzie zainteresowanie $rodowiska osob starszych

e telefonu zyczliwosci — umozliwiajgcego kontakt z empatycznymi, otwartymi na rozmowy
osobami starszymi osobami ,antidotum na samotnos¢ osdb starszych, pomoc
w rozwigzywaniu problemaéw .

2. Opracowanie i wdrozenie programu zdrowotnego adresowanego do o0séb starszych,
ukierunkowanego na rehabilitacje medyczng, zwiekszenie dostepnosci do swiadczen
gwarantowanych z zakresu rehabilitacji , poprawe sprawnosci ruchowej oséb starszych.
Potrzeba realizacji takiego programu wyraza sie w pozytywnych opiniach Agencji
Ochrony Technologii Medycznych, a programy tego typu realizowane s juz w wielu

miastach woj. $lgskiego. Generalnie Rada dostrzega potrzebe znacznego zwiekszenia
$rodkéw budzetowych na programy zdrowotne, w tym na te, w ktérych grupa docelowa
stanowi¢ beda osoby starsze .

3. Organizacja wolontariatu oséb starszych majaca na celu wtaczenie potencjatu oséb
starszych w obszar dziatalnosci spotecznej . Osoby starsze majg wiele do zaoferowania,
mozna i nalezy wykorzystac ich potencjat . Nalezy zmieni¢ postrzeganie osob starszych jako
wytgcznie biorcow dziatan .

4.Budowanie oparcia srodowiskowego poprzez :

e opracowanie iwdrozenie , wzorem innych miast programu pomocy sgsiedzkiej

( przyktadem : Lokalny Program Ostonowy Pomocy Osobom Starszym i Niepetnosprawnym —
,Pomoc Sasiedzka w Gminie Przemysl” , Sopocki model wolontariatu sasiedzkiego)



o praktykowanie ,opieki wytchnieniowej”, jako dziatania wspierajgcego rodziny sprawujgce
opieke nad osobami w wieku senioralnym.

* przygotowanie realizacji niedostepnych w Cieszynie form pomocy osobom starszym
( mieszkania chronione, rodzinny domy seniora, Dzienny Dom Seniora)

5.Poszerzenie oferty ustug spotecznych dostosowanych do potrzeb osob w wieku
senioralnym m.in. opiekuriczych, pielegniarskich pomocy domowej, cateringu, pralni,
teleopieki itp. .

6. Poprawa dostepnosci przestrzeni publicznej dla 0séb starszych poprzez sukcesywna
likwidacje barier architektonicznych ,poprawe dostepnosci do infrastruktury sanitarnej,
budowe systemu fawek.

Dane statystyczne wskazujg na postgpujgce starzenie sig cieszynskiej spotecznosci, dlatego
nalezy przygotowaé miasto na wiele spotecznych i ekonomicznych konsekwencji jakie
niesie ze sobg zwiekszenie udziatu 0sdb starszych w populacji . W ocenie Rady Senioréw
nalezy postawi¢ na budowanie szerokiego oparcia Srodowiskowego, aby osoby starsze jak
najdtuzej funkcjonowaty w miejscu swojego zamieszkania . Bezwzglednie nalezy dokonac
zinwentaryzowania obowigzujgcych do 2020 programéw strategicznych tj. Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych , Strategii Rozwoju Miasta , zaprojektowac

dziatania adekwatne do potrzeb starzejacego sie spoteczenstwa i faktycznie je realizowac .
Nie moze by¢ tak, aby ze szereg dziatan wpisanych w Gminng Strategie Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych istniato jedynie na papierze , bo w siedmioletniej perspektywie
programowej nie podjgto sie ich realizacji. W Cieszynie nadal nie ma rodzinnych Domdw
Pomocy , mieszkan chronionych dla 0séb starszych , ktére sg zdecydowanie tariszymi
formami pomocy od typowych DSS . Wcigz brakuje dziennych osrodkow pobytu , brak
réwniez rozwiazan pozwalajgcych osobom w wieku 50+ na godzenie zycia zawodowego z
rodzinnym. W naszym miescie nie funkcjonuje wolontariat senioréw i sasiedzka ustuga
opiekuricza , brakuje interdyscyplinarnege systemu wsparcia opiekundw nieformalnych oséb
niesamodzielnych dotychczas nie praktykowano ,opieki wytchnieniowej” .

Czy miasto sta¢ na pomijanie tych form pomocy ? Chyba nie , zwtaszcza , ze na
dofinansowanie cieszynskich senioréw w Domach Spokojnej Starosci z budzetu miasta
wydaje si¢ znacznie powyzej ponad 3 min ztotych .

Rada Senioréw nie ma watpliwosci, ze biorgc pod uwage dynamike przyrostu oséb w wieku
powyzej 60 roku zycia - starzenie spofeczeristwa winno stac sie gtéwnym wyzwaniem
miejskich programdw strategicznych (Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych i
Strategii Rozwoju Miasta), tworzonych na nowg perspektywe czasowq . Rada juz teraz
deklaruje wole wspdtpracy przy ich tworzeniu isukcesywnym budowaniu miasta
przyjaznego starzeniu sie.

Rada Seniorow postuluje réwniez ogolne zwiekszenie naktadéw na polityke senioralng ,
upatrujgc w dobrze ,skrojonej” polityce senioralnej szansy na rozwdj Cieszyna jako miasta
uniwersalnego - miasta dla wszystkich .
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