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Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Cieszynie poszukuje kandydatow
na stanowiska:

1. Rehabilitant
2. Oligofrenopedagog

- w ramach §wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi

(umowa zlecenie)

Wymagania obowiazkowe:

%

o

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
korzystanie w peni z praw publicznych,
niekaralnos¢ za przestgpstwa umyslne,
wyksztalcenie kierunkowe,
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% co najmniej polroczne doswiadczenie zawodowe zgodnie
z § 3 rozporzadzenia z dnia 22.09.2005 roku w sprawie specjalistycznych ustug
opiekunczych.

% Kwalifikacje oséb §wiadczacych specjalistyczne uslugi
Specjalistyczne ushugi sg $wiadczone przez osoby posiadajgce kwalifikacje do
wykonywania zawodu: pracownika socjalnego, psychologa, pedagoga,
logopedy,  terapeuty  zajgciowego,  pielegniarki, asystenta  osoby
niepelnosprawnej, opiekunki $rodowiskowej, specjalisty w  zakresie
rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty lub innego zawodu dajacego wiedze
1 umiej¢tnosci pozwalajgce swiadezy¢ okreslone specjalistyczne ustugi.

Osoby $wiadczace specjalistyczne ustugi dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi musza posiada¢ co najmniej polroczny staz w jednej
z nastepujacych jednostek:

1) szpitalu psychiatrycznym;

2) jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

3) placowcee terapii lub placéwce oswiatowej, do ktorej uczeszczajg dzieci
z zaburzeniami rozwoju lub uposledzeniem umystowym;

4) osrodku terapeutyczno-edukacyjno-wychowawczym;

5) zakladzie rehabilitacji;

6) innej jednostce niz wymienione w pkt 1-5, swiadczacej specjalistyczne
ustugi opiekuncze dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi.

W uzasadnionych przypadkach specjalistyczne ustugi moga by¢ $wiadczone
przez osoby, ktore zdobywajg lub podnoszg wymagane kwalifikacje zawodowe
okreslone w ust. 1, posiadaja co najmniej roczny staz pracy w jednostkach,
o ktérych mowa w ust. 2, i maja zapewniong mozliwos¢ konsultacji z osobami
swiadczacymi specjalistyczne ushugi, posiadajagcymi wymagane kwalifikacje.



Osoby swiadczace ustugi, o ktorych mowa w § 2 pkt 1 lit. a, musza posiadad
przeszkolenie i doswiadczenie w zakresie:

1) umiejetnosci ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie
zachowan;

2) ksztaltowania nawykow celowej aktywnosci;

3) prowadzenia treningu zachowan spotecznych.

Wymagania dodatkowe:

Udokumentowane co najmniej polroczne doswiadczenie w pracy z osobami
niepelnosprawnymi oraz przeszkolenie w zakresie prowadzenia treningéw
umiejetnosci  spotecznych przewidywanych w zakresie specjalistycznych ushug
zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 22.09.2005 roku w sprawie specjalistycznych ustug
opiekunczych.

Umiejetnosé¢ dobrej organizacji czasu pracy.

Predyspozycje osobowosciowe do pracy z osobami niepelnosprawnymi.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku rehabilitanta:

Rehabilitacja fizyczna 1 usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjetym
przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135, z p6Zn. zm.):
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zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowe;j
lub fizjoterapii,

wspolpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego
1 edukacyjno — terapeutycznego zmierzajgcego do wielostronnej aktywizacji osoby
korzystajacej ze specjalistycznych ustug;

zapewnienie dzieciom i mlodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostepu do zajeé
rehabilitacyjnych rewalidacyjno — wychowaweczych, w wyjatkowych przypadkach,
jezeli nie maja mozliwosci uzyskania dostepu do zaje¢, o ktérych mowa w art. 7
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111,

poz. 535, z pdzn. Zm.)

Zakres wykonywanvch zadan na stanowisku oligofrenopedagoga:

Uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwlaszcza:
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ksztaltowanie umiej¢tnosci  zaspokajania podstawowych  potrzeb Zzyciowych
i umiejetnosci spotecznego

funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia i rehabilitacji, prowadzenie
treningdéw umiejetnosci

samoobstugi 1 umiejetnosei spolecznych oraz wspieranie, takze w formie asystowania
w codziennych czynnosciach zyciowych, w szczeg6lnosci takich jak:

samoobstuga, zwlaszcza wykonywanie czynnosci gospodarczych i porzadkowych,
w tym umiejetnos¢ utrzymania i prowadzenia domu,

dbalos¢ o higiene 1 wyglad,

utrzymywanie kontaktéw z domownikami, réwiesnikami, w miejscu nauki i pracy
oraz ze spolecznoscig lokalna,

wspdlne organizowanie i spedzanie czasu wolnego,



*
0'0

korzystanie z ushug réznych instytuciji.

Interwencje 1 pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:
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pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych - poradnictwo specjalistyczne,
interwencje kryzysowe,

wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,

ulatwienie dostepu do edukacji i kultury,

doradztwo, koordynacja dziatan innych stuzb na rzecz rodziny, ktérej czlonkiem jest
osoba uzyskujaca pomoc w formie specjalistycznych ustug,

ksztaltowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

wspotpraca z rodzing - ksztattowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujgce;j,

niepelnosprawne;j.

Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, w tym:
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w uzyskaniu $wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych, w wypeknieniu
dokumentéw urzedowych,

wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwlaszcza:

w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego
zajecia, w szczegolnosei uczestnictwo w zajeciach warsztatow terapii zajeciowej,
zaktadach aktywnosci zawodowej, $rodowiskowych domach samopomocy, centrach
i klubach integracji spotecznej, klubach pracy,

w kompletowaniu dokumentoéw potrzebnych do zatrudnienia,

w przygotowaniu do rozmowy z pracodawcg, wspieranie 1 asystowanie w kontaktach
z pracodawca,

w rozwigzywaniu problemow psychicznych wynikajacych z pracy lub jej braku.

Pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi, w tym:
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nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkow,

pomoc w uzyskaniu ulg w oplatach,
zwigkszanie umiejetnosci gospodarowania wlasnym budzetem oraz usamodzielnianie

finansowe.

Informacji w powyzszej sprawie udziela koordynator Renata Gandzel pod numerem
tel.: 3347949 15.

Oferty nalezy skladaé na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Skrajna 5 KIEROWNIK 925

43-400 Cieszyn ,‘/7) _






