
                                                                                           Załącznik do Uchwały Nr 13/II/20                                                                                                                                                    

Cieszyńskiej Rady Seniorów 

                                                                                                             z dnia 13 stycznia 2020 r. 

 

 

PLAN PRACY 

CIESZYŃSKIEJ RADY SENIORÓW 

na I półrocze 2020 roku 

 

 

Lp. 

            

TEMATYKA 

 

Miesiąc 

  

Zaproszeni 

goście 

 

1. 

 

1. Polityka informacyjna miasta w zakresie 

upowszechniania istotnych dla seniorów 

informacji. 

2.  Zakończenie prac nad Regulaminem „Miejsce 

Przyjazne Seniorom” – podjęcie uchwały 

w sprawie przystąpienia do wspólnej 

z Burmistrzem Miasta organizacji konkursu 

i przyjęcia Regulaminu. 

3. Podjęcie uchwały w sprawie przystąpienia do 

partnerstwa z Uniwersytetem III Wieku przy 

organizacji III konferencji  z cyklu „Jak mądrze 

żyć w wieku dojrzałym”.  

4. Przyjęcie planu pracy Cieszyńskiej Rady 

Seniorów na I półrocze 2020 roku. 

  

 

 

 

 

 

 

 

  STYCZEŃ 

 

 

  K. Kasztura 

  I Z-ca BM 

 

M. Sobiecka 

      OPSN 

 

 

 

2. 

 

1. Statut Cieszyńskiej Rady Seniorów, jako 

podstawowy akt regulujący tryb wyboru 

członków i zasady działania rady(analiza 

obowiązującego statutu i propozycje zmian). 

2.  Realizacja „Programu profilaktyki grypowej 

wśród osób dorosłych – szczepienia przeciwko 

grypie sezonowej osób powyżej 65 roku życia”  

w 2019 roku  - informacja Burmistrza. 

Propozycja  poszerzenia oferty programów 

zdrowotnych dla osób w wieku 60+ . 

3.  „Bezpieczny Senior” –omówienie współudziału 

CRS i Komendy Powiatowej Policji 

w organizacji debaty.  

4. Opieka nad osobami starszymi  w Dziennych 

Ośrodkach Wsparcia – posiedzenie wyjazdowe. 

5. Przyjęcie sprawozdania z działalności 

Cieszyńskiej Rady Seniorów za rok 2019. 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

     LUTY 

 

 

 

  K. Kasztura 

   I Z-ca BM 

 

  M. Sobiecka 

    OPSN 

 

Osoba 

kompetentna 

w zakresie 

polityki 

zdrowotnej 

 

 

Przedstawiciel 

Komendy 

Powiatowej 

Policji 

 

 



 

3. 

 

1. IV Nadolziańskie Senioralia – kwestie 

programowe i sprawy  organizacyjne. 

2. Przyjęcie  założeń do uproszczonej oferty 

realizacji zadania publicznego - podstawa do 

ubiegania się o środki finansowe z Urzędu 

Marszałkowskiego  Województwa Śląskiego 

na realizację programu  IV Nadolziańskich 

Senioraliów.  

3. Podjęcie uchwały w sprawie partnerstwa 

Cieszyńskiej Rady Seniorów z  Uniwersytetem 

III Wieku  przy realizacji w/w zadania 

w trybie „małego grantu”.  

4. Diagnoza przestrzeni miejskiej w aspekcie 

dostosowania do potrzeb seniorów i osób 

niepełnosprawnych – I  spacer badawczy. 

5. Uwagi do trybu i zasad przeprowadzenia 

budżetu obywatelskiego  na podstawie udziału 

przedstawiciela CRS w  pracach Zespołu ds. 

budżetu obywatelskiego.  

6. Udział w III Konferencji „Jak mądrze żyć 

w wieku dojrzałym” w charakterze partnera 

wspierającego organizatora – Cieszyński 

Uniwersytet III Wieku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

  MARZEC 

  

 

 

 

 

 

 

K. Kasztura 

I Z-ca BM 

 

M. Sobiecka 

OPSN 

 

 

 

4. 

 

1. Program Rewitalizacji Miasta Cieszyna do 

2026 roku – ocena realizacji przedsięwzięć 

rewitalizacyjnych w obszarze dot. Osób 

starszych wraz z propozycją ich aktualizacji. 

2. IV Nadolziańskie Senioralia – sprawy 

organizacyjne. 

3. Diagnoza przestrzeni miejskiej w aspekcie 

dostosowania do potrzeb seniorów i osób 

niepełnosprawnych – II  spacer badawczy. 

4. Komunikacja miejska - koncepcja rocznego 

biletu dla seniora w wieku 60- 70 lat  oraz 

szanse na  uruchomienie komunikacji 

transgranicznej. 

5. Centrum Aktywności Społecznej (Centrum 

Inicjatyw Senioralnych) - koncepcja 

 i możliwości funkcjonowania w COK „Dom 

Narodowy”. 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 KWIECIEŃ 

 

 

 

 

 

 

K. Kasztura 

I Z-ca BM 

 

 

Dyrektor COK 

„Dom 

Narodowy” 

 

M. Sobiecka 

OPSN 

 

Przedstawiciel 

SRM 



 

5. 

 

1. Przyjęcie  sprawozdania  z realizacji Polityki 

Senioralnej Gminy Cieszyn za rok 2019. 

2. Analiza sprawozdania  z  realizacji  Gminnej 

Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych Miasta w obszarze działań na 

rzecz osób starszych – ocena realizacji celów. 

3.  Ocena zasobów pomocy społecznej 

 w Cieszynie i  oferowanych  przez nie form     

 wsparcia osób starszych. 

   Wskazanie obszarów deficytowych. 

4.    Diagnoza przestrzeni miejskiej w aspekcie    

   dostosowania do potrzeb seniorów  -   raport    

   podsumowujący  spacery badawcze. 

5.    Weryfikacja formalna i merytoryczna zgłoszeń 

   do konkursu „Miejsce Przyjazne Seniorom”   

   (Zespół ds. organizacji konkursu ). 

6.    IV    Nadolziańskie   Senioralia  –   sprawy 

   organizacyjne. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      MAJ 

 

K. Kasztura 

I Z-ca BM 

 

M. Sobiecka 

OPSN 

 

Przedstawiciel 

MOPS 

 

6. 

 

1. Ocena współpracy miasta z organizacjami 

pozarządowymi, w zakresie wsparcia osób 

starszych, na podstawie sprawozdania 

z realizacji Programu współpracy gminy 

Cieszyn z org. pozarządowymi. Wypracowanie 

propozycji do   nowego programu (na rok 

2021). 

2. Wypracowanie rekomendacji, do sporządzanego  

przez Burmistrza Miasta, planu działania miasta   

na rzecz osób starszych,   na 2021 rok. 

3. Opracowanie planu pracy na II półrocze 2020 

roku. 

4. Udział w IV Nadolziańskich Senioraliach. 

 

 

 

 

 

 

 

 

CZERWIEC 

 

I Z-ca BM 

K. Kasztura 

 

M. Sobiecka 

OPSN 

 

Przedstawiciel 

MOPS 

 

 

 

  

 

Plan pracy Cieszyńskiej Rady Seniorów ma charakter ramowy,  jest planem  otwartym i może być  

uzupełniany i aktualizowany w zależności od wynikających potrzeb. Poza realizacją wskazanych w Planie 

pracy tematów wiodących, Rada na bieżąco opiniować będzie  przedłożone przez Burmistrza Miasta akty 

prawa miejscowego, reprezentować prawa i potrzeby  osób starszych  oraz ich środowisk wobec władz 

samorządowych.  

 

W ramach realizacji przyjętej Polityki senioralnej Miasta Cieszyna oraz ujawnionych przez  mieszkańców  

potrzeb, Rada zamierza  inicjować i wspierać działania, w tym przedsięwzięcia ukierunkowane na 

integrację wewnątrzpokoleniową i międzypokoleniową oraz tworzenie nowej jakości życia  wszystkich 

grup  seniorów w naszym mieście. 


