Zatacznik do Uchwaty Nr 13/11/20
Cieszynskiej Rady Senioréw
z dnia 13 stycznia 2020 r.

PLAN PRACY

CIESZYNSKIEJ RADY SENIOROW

na I polrocze 2020 roku

zdrowotnych dla oséb w wieku 60+ .
,Bezpieczny Senior” —omdwienie wspotudziatu

CRS i Komendy Powiatowej  Policji
W organizacji debaty.
Opieka nad osobami starszymi w Dziennych

Osrodkach Wsparcia — posiedzenie wyjazdowe.
Przyjecie = sprawozdania  z  dziatalnosci
Cieszynskiej Rady Seniorow za rok 2019.

Lp. TEMATYKA Miesigc Zaproszeni
goscie
1. Polityka informacyjna miasta w zakresie K. Kasztura
upowszechniania  istotnych dla  seniorow | Z-ca BM
informac;ji. i
Zakonczenie prac nad Regulaminem ,,Miejsce M. %Ogsl?\?ka
Przyjazne Seniorom” — podjecie uchwatly
w  sprawie przystgpienia do  wspolnej
z Burmistrzem Miasta organizacji konkursu | STYCZEN
1 przyjecia Regulaminu.
. Podjecie uchwaty w sprawie przystgpienia do
partnerstwa z Uniwersytetem 1l Wieku przy
organizacji III konferencji z cyklu ,,JJak madrze
zy¢ w wieku dojrzaltym”.
. Przyjecie planu pracy Cieszynskiej Rady
Seniorow na I potrocze 2020 roku.
2. Statut Cieszynskiej Rady Seniorow, jako K. Kasztura
podstawowy akt regulujacy tryb wyboru | Z-ca BM
cztonkébw 1 zasady dzialania rady(analiza .
o . . . M. Sobiecka
obowigzujacego statutu i propozycje zmian). OPSN
Realizacja ,,Programu profilaktyki grypowe;j
wsrod osob dorostych — szczepienia przeciwko Osoba
grypie sezonowej 0sob powyzej 65 roku zycia” kompetentna
w 2019 roku - informacja Burmistrza. LUTY w zakresie
Propozycja  poszerzenia oferty programow polityki
zdrowotnej

Przedstawiciel
Komendy
Powiatowej
Policji




. IV Nadolzianskie

Senioralia — kwestie
programowe i sprawy organizacyjne.

. Przyjecie  zalozen do uproszczonej oferty
realizacji zadania publicznego - podstawa do
ubiegania si¢ o S$rodki finansowe z Urzedu
Wojewodztwa Slaskiego
IV Nadolzianskich

Marszatkowskiego
na realizacj¢ programu
Senioraliow.

. Podjecie uchwaly w sprawie partnerstwa
Cieszynskiej Rady Senioréw z Uniwersytetem
1l Wieku  przy realizacji w/w zadania
w trybie ,,malego grantu”.

Diagnoza przestrzeni miejskiej w aspekcie
dostosowania do potrzeb senioréw 1 0sOb
niepelnosprawnych — | spacer badawczy.
Uwagi do trybu i zasad przeprowadzenia
budzetu obywatelskiego na podstawie udziatu
przedstawiciela CRS w pracach Zespotu ds.
budzetu obywatelskiego.

. Udziat w III Konferencji ,,JJak madrze zy¢
w wieku dojrzalym” w charakterze partnera
wspierajgcego organizatora — Cieszynski
Uniwersytet 111 Wieku.

MARZEC

K. Kasztura
| Z-ca BM

M. Sobiecka
OPSN

. IV Nadolzianskie

Program Rewitalizacji Miasta Cieszyna do
2026 roku — ocena realizacji przedsiewzigé
rewitalizacyjnych w obszarze dot. Osob
starszych wraz z propozycja ich aktualizacji.
Senioralia — sprawy
organizacyjne.

Diagnoza przestrzeni miejskiej w aspekcie
dostosowania do potrzeb senioréw i 0sob
niepelnosprawnych — Il spacer badawczy.
Komunikacja miejska - koncepcja rocznego
biletu dla seniora w wieku 60- 70 lat oraz
szanse na uruchomienie  komunikacji
transgraniczneyj.

. Centrum Aktywno$ci Spotecznej (Centrum
Inicjatyw  Senioralnych) - koncepcja
1 mozliwosci funkcjonowania w COK ,,.Dom
Narodowy”.

KWIECIEN

K. Kasztura
| Z-ca BM

Dyrektor COK
,,Dom
Narodowy”

M. Sobiecka
OPSN

Przedstawiciel
SRM




5. 1. Przyjecie sprawozdania z realizacji Polityki K. Kasztura

Senioralnej Gminy Cieszyn za rok 2019. | Z-ca BM
2. Anallza}. sprawozdarpa z reahzacp Gmlnr)ej M. Sobiecka
Strategii Rozwigzywania Problemow OPSN
Spotecznych Miasta w obszarze dzialan na
rzecz 0sob starszych — ocena realizacji celow. Przedstawiciel
3. Ocena  zasobow  pomocy  spolecznej MOPS
w Cieszynie i oferowanych przez nie form
wsparcia 0sob starszych. MAJ
Wskazanie obszarow deficytowych.
4.  Diagnoza przestrzeni miejskiej w aspekcie
dostosowania do potrzeb seniorow - raport
podsumowujacy spacery badawcze.
5. Weryfikacja formalna i merytoryczna zgloszen
do konkursu ,,Miejsce Przyjazne Seniorom”
(Zespot ds. organizacji konkursu ).
6. IV Nadolzianskie Senioralia — sprawy
organizacyjne.

6. 1. Ocena wspotpracy miasta z organizacjami | Z-ca BM
pozarzadowymi, w zakresie wsparcia 0sOb K. Kasztura
starszygh, ) na  podstawie ’ sprawozdama M. Sobiecka
z realizacji Programu wspolpracy gminy OPSN
Cieszyn z org. pozarzadowymi. Wypracowanie
propozycji do nowego programu (na rok Przedstawiciel
2021). CZERWIEC MOPS

2. Wypracowanie rekomendacji, do sporzadzanego
przez Burmistrza Miasta, planu dzialania miasta
na rzecz osob starszych, na 2021 rok.

3. Opracowanie planu pracy na II pétrocze 2020
roku.

4. Udziat w IV Nadolzianskich Senioraliach.

Plan pracy Cieszynskiej Rady Senior6w ma charakter ramowy, jest planem otwartym i moze by¢
uzupelniany i aktualizowany w zalezno$ci od wynikajacych potrzeb. Poza realizacjg wskazanych w Planie
pracy tematow wiodacych, Rada na biezaco opiniowaé bedzie przedtozone przez Burmistrza Miasta akty
prawa miejscowego, reprezentowaé prawa i potrzeby osob starszych oraz ich §rodowisk wobec wtadz
samorzadowych.

W ramach realizacji przyjetej Polityki senioralnej Miasta Cieszyna oraz ujawnionych przez mieszkancow
potrzeb, Rada zamierza inicjowa¢ 1 wspiera¢ dzialania, w tym przedsigwzigcia ukierunkowane na
integracje wewnatrzpokoleniowg i miedzypokoleniowg oraz tworzenie nowej jakosci zycia wszystkich
grup seniorOw w naszym miescie.



