Zatacznik

do Uchwaty Nr 4/11/19
Cieszynskiej Rady Seniorow
z dnia 4 marca 2019

REGULAMIN
Cieszynskiej Rady Senioréw

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
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. Cieszyniska Rada Senioréw, zwana dalej Radg powotana zostata na podstawie art.5c
ust.2 oraz ust.5 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2016
roku, poz.446 z péin. zm.) i Uchwaty nr XV/130/15 Rady Miejskiej Cieszyna z dnia 29
pazdziernika 2015 roku, zmienionej Uchwatg Nr XXXVI/353/17 Rady Miejskiej
Cieszyna z dnia 31 sierpnia 2017 roku. Niniejszy Regulamin Pracy, zwany dalej
Regulaminem, okresla strukture i organizacje pracy Rady oraz cele i zadnia Rady na
kadencje 2019-2022.

Dla uchwalenia Regulaminu wymagana jest kwalifikowana wiekszos¢ gtoséw
dziewiecioosobowego sktadu Rady.

§2

Rada Senioréw stuzy spotecznosci oséb starszych Miasta Cieszyna i reprezentuje jej
zbiorowe interesy wobec organéw samorzgdowych Miasta Cieszyna.

Rada petni funkcje konsultacyjng , doradczg i inicjatywng . Jej rolg jest réwniez scista
wspoétpraca z Radg Miejskg Cieszyna i Burmistrzem Miasta w zakresie planowania
i realizacji polityki senioralne;j.

Rozdziat I
Cele i zasady dziatania

§3

Celem gtéwnym dziatania Rady jest sukcesywna poprawa jakosci zycia i pobudzanie

aktywnosci obywatelskiej osdb starszych oraz konsekwentne budowanie lokalnego

systemu oparcia $Srodowiskowego umozliwiajgcego ,starzenie sie w miejscu

zamieszkania”.

Cele szczegdtowe to:

1) Reprezentowanie praw i potrzeb o0s6b starszych i ich srodowisk wobec wtadz
samorzgdowych.



2) Wspotpraca z organami Miasta w zakresie realizacji i planowania polityki
senioralnej, jako perspektywicznego wyzwania Strategii Rozwoju Miasta i
Strategii Spraw Spotecznych.

3) Wypracowanie spdjnego i kompleksowego systemu wsparcia oséb starszych i ich
rodzin , z uwzglednieniem zastosowania nowych niedostepnych w miescie form
oparcia srodowiskowego.

4) Przeciwdziatanie alienacji spotecznej oséb starszych poprzez skuteczne witgczanie
ich w zycie publiczno — spoteczne miasta.

5) Budowanie pozytywnego wizerunku osdb starszych i reaktywacja ich potencjatu
spotfecznego.
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Do zadan Rady nalezy :

1.

10.

11.

12.
13.

wspotpraca z wtadzami Miasta przy opiniowaniu i rozstrzyganiu istotnych kwestii dla

0s0b starszych,

konsultowanie , opiniowanie, inicjowanie zmian aktéw prawa miejscowego

dotyczacych osdb starszych i problematyki starzenia sie spoteczenistwa,

diagnozowanie potrzeb oséb starszych, wskazywanie obszaréw problemowych oraz

proponowanych rozwigzan,

wskazywanie priorytetowych zadan w perspektywie krétko i dtugoterminowych

dziatan na rzecz osdéb starszych,

inicjowanie i wspieranie dziatan , w tym przedsiewzie¢ ukierunkowanych na

integracje wewnatrzpokoleniowg i miedzypokoleniowa, jako kluczowy element

kapitatu spotecznego

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wykorzystania potencjatu i czasu senioréw

na rzecz inicjatyw srodowiskowych,

wyrdznianie i promowanie instytucji, firm, organizacji i wydarzen, ktére sg otwarte na

problemy starszych,

wypracowanie zasad skutecznej polityki informacyjnej celem umozliwienia osobom

starszym korzystania z dedykowanych im form wsparcia oraz aktywnego

uczestniczenia w zyciu Miasta,

wspoétpraca z mediami celem budowania pozytywnego wizerunku oséb starszych i

promowania wcigz niedocenianego potencjatu tej grupy spotecznej,

nawigzywanie wspoéfpracy z instytucjami , organizacjami pozarzagdowymi i Radami

Senioréw w kraju i za granicg,

koordynowanie dziatan w kierunku utworzenia koalicji lub porozumienia Rad

Senioréw Powiatu Cieszynskiego,

wspoétorganizowanie i udziat w kolejnych edycjach Nadolziariskich Senioraliow,
promowanie idei miasta przyjaznego starzeniu sie z przestaniem dotgczenia do

Globalnej Sieci Miast Przyjaznych Starzeniu Swiatowej Organizacji Zdrowia.
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Rozdziat Il
Sktad Rady, organy Rady oraz ich zadania

§5

W skfad Rady wchodzi 9 Cztonkédw Rady.

Wszyscy Cztonkowie majg rowne prawa i kompetencje.

Do zadan Cztonkéw Rady nalezy :

1) czynny i aktywny udziat w posiedzeniach rady oraz pracach zespotéw roboczych,

2) zgtaszanie propozycji zadan do plandw pracy oraz tematyki kolejnych posiedzen,

3) nawigzywanie kontaktéw z podmiotami zainteresowanymi wspotpraca z Radg
Senioréw,

4) utrzymywanie kontaktu z lokalnymi $rodowiskami seniorskimi, celem
rozpoznawania potrzeb osdéb starszych oraz promowania dziatalnosci Rady
Senioréw,

5) podnoszenie wtfasnych kompetencji poprzez samoksztatcenie, udziat w
szkoleniach i warsztatach,

6) czynny udziat w akcjach i przedsiewzieciach inicjowanych przez Rade .

Kazdy Cztonek Rady ma prawo wystgpienia z wnioskiem o zwofanie posiedzenia
Rady. Wniosek o zwotanie posiedzenia wymaga poparcia przynajmniej trzech
Cztonkow Rady.

Kazdy Cztonek Rady ma prawo reprezentowania Rady w sprawach, do ktérych zostat
przez Rade upowazniony.

§6

1. Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera w gftosowaniu tajnym, bezwzgledna
wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw, Prezydium Rady w
sktadzie: Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczgcego oraz Sekretarz.

2. Odwotanie o0séb petnigcych funkcje , ktérych mowa w ust.1 nastepuje w trybie
okreslonym dla ich powotania, na wniosek co najmniej trzech Cztonkdw Rady

3. Do zadan Prezydium nalezy:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

przygotowywanie plandéw pracy Rady

przygotowywanie zakresu tematycznego posiedzen Rady,

opracowanie projektow uchwat, opinii, wnioskow i innych ustalen przyjmowanych
w trakcie posiedzen Rady

stata praca koncepcyjna nad dostosowaniem miejskiej polityki senioralnej do
lokalnych potrzeb

sporzgdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady oraz przygotowanie
sprawozdania za kadencje,

zgtaszanie Burmistrzowi miasta propozycji zadan Rady wymagajgcych zapewnienia
Srodkdéw finansowych

wspodtpraca z Biurem Rady Miejskiej w zakresie spraw organizacyjno- technicznych z
Biurem Promocji, Informacji i Turystyki oraz lokalnymi mediami w zakresie polityki
informacyjnej oraz promocji potencjatu osdéb starszych .



8)

N e

10.

reprezentowanie Rady na zewnatrz.

§7

Rada moze tworzy¢ state i dorazne Zespoty robocze i eksperckie, zwane Zespotami
Decyzje o powotaniu Zespotu Rada podejmuje w formie Uchwaty, okreslajac
jednoczesnie sktad zespotu, jego charakter , przedmiot dziatania oraz wyznaczajac
Przewodniczgcego Zespotu.

W sktad Zespotdw mogg wchodzi¢ osoby spoza Rady, w tym przedstawiciele
organizacji pozarzgdowych dziatajagcych na rzecz osdb starszych inne osoby
posiadajgce merytoryczne przygotowanie i doswiadczenie w przedmiocie dziatania
Zespotu, z zastrzezeniem, ze Przewodniczagcym Zespotu moze by¢ wytacznie cztonek
Rady.

Zespoty s zobowigzane do informowania o swoich pracach oraz sktadania Radzie
sprawozdan .

Rozdziat IV
Tryb pracy Rady

§8

Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje i do czasu wyboru Przewodniczgcego Rady
prowadzi Burmistrz Miasta Cieszyna.

Kolejne posiedzenia Rady odbywajg sie zgodnie z terminarzem posiedzen
zatwierdzonym przez Rade i sg zwotywane przez Przewodniczgcego lub jego Zastepce
Posiedzenia mogg zosta¢ zwotywane réwniez na wniosek Burmistrza Miasta,
Przewodniczgcego Rady Miejskiej oraz trzech cztonkdw Rady Seniordw .

Date posiedzenia zwotywanego w trybie okreslonym w ust.3 okresla Przewodniczacy
Rady, uwzgledniajgc obowigzek zwotania posiedzenia w terminie do 14 dni od daty
zfozenia wniosku.

Program posiedzenia wraz z materiatami roboczymi, w tym projektami dokumentéw
powinien zostac przekazany cztonkom Rady na 7 dni przed wyznaczonym terminem
posiedzenia, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie skrocenie tego terminu do
3 dni.

Dokumenty wskazane w ust. poprzedzajgcym dostarczane s cztonkom droga
elektroniczng i papierowg .Wersja papierowa dokumentéw bedzie do odebrania w
Biurze Rady Miejskiej Cieszyna, po uprzednim powiadomieniu Cztonka Rady.
Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczgcy, a pod jego nieobecnos¢ Zastepca
Przewodniczacego.

Obrady Rady sg prawomocne, jezeli uczestniczy w nich co najmniej potowa jej
sktadu.

W przypadku braku mozliwosci udziatu w posiedzeniu, Cztonek Rady zobowigzany
jest zawiadomic o tym fakcie Prezydium Rady.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 2
miesigce, w Urzedzie Miejskim w Cieszynie lub w innym miejscu zaproponowanym
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12.

aprw

przez przewodniczgcego, o ile cztonkowie Rady, w liczbie co najmniej trzech, nie
wyrazg sprzeciwu.

.Rada pracuje w oparciu o pétroczny plan pracy.

Przewodniczgcy Rady lub jego Zastepca w ramach organizacji pracy Rady moga
zapraszac na posiedzenia przedstawicieli Wydziatdw Urzedu Miejskiego w Cieszynie,
gminnych jednostek organizacyjnych, przedstawicieli organizacji pozarzadowych
dziatajgcych na rzecz oséb starszych a takze ekspertéw i doradcédw z zakresu polityki
senioralnej.

§9

Rada wyraza swoje stanowiska w formie opinii, wnioskdéw i uchwat przyjetych zwykig
wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Uchwata Rady powinna zawiera¢ w szczegdlnosci tytut, numer ,tres¢ merytoryczna.
Tresé¢ merytoryczna moze miec forme zatacznika .

Uchwaty Rady oznacza sie wg nastepujgcego schematu : numer/kadencja/rok
Uchwaty podpisuje osoba przewodniczaca posiedzeniu, na ktérym uchwaty zostaty podjete.
Cztonek Rady gtosujacy przeciw podjeciu uchwaty moze wyrazi¢ zadnie odrebne wraz z
zadaniem jego umieszczenia wraz z uzasadnieniem w protokole .

W wyjatkowych sytuacjach, w razie niemoznosci osobistego udziatu w posiedzeniu,
Cztonek Rady moze wyrazi¢ na piSmie swojg opinie w zakresie spraw wynikajgcych z
porzadku obrad i materiatéw roboczych i jakie otrzymat w terminie okreslonym w §
10 ust.5.

Pisemna opinia powinna by¢ doreczona Przewodniczgcemu Rady, co najmniej na 1
dzien przed wyznaczonym terminem posiedzenia. Pisemna opinia moze by¢
doreczona takze drogg elektroniczna.

8§10

Z przebiegu posiedzen Rady, Sekretarz sporzgdza pisemny protokdt, ktéry podpisuje
rowniez osoba przewodniczgca obradom.

Protokdt powinien odzwierciedlaé przebieg realizacji tematyki obrad oraz wyniki
gtosowan nad podjetymi uchwatami.

Do protokotu zatgcza sie liste obecnosci Cztonkdw i innych oséb uczestniczacych
w posiedzeniu oraz wszystkie podjete uchwaty.

Protokoty posiedzen, listy obecnosci i inna dokumentacja Rady przechowywana jest
w Biurze Rady Miejskiej

Kazdy Cztonek Rady ma zapewniony nieograniczony dostep do dokumentéw Rady
w godzinach pracy Urzedu.

Kazdy Cztonkdw Rady moze zgdac kopii i odpisow wszystkich dokumentow Rady.
Protokoty z posiedzen, uchwaty Rady udostepniane s3 w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Cieszynie.

Na potrzeby stosowania instrukcji kancelaryjnej , obowigzujgcej w Urzedzie Miejskim,
Rada przyjmuje skrot CRS



Rozdziat V
Wspétpraca z Biurem Rady Miejskiej

811

1. Obstuge administracyjno-biurowg oraz miejsce spotkan zapewnia Biuro Rady
Miejskiej Cieszyna.
2. Do szczegdlnych kwestii w ramach wspétpracy nalezy:

1) zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowo - technicznych dla posiedzen
Rady,

2) terminowe przekazywanie informacji o posiedzeniach Rady do Cztonkéw i
Burmistrza Miasta,

3) przekazywanie dokumentéw podlegajacych opiniowaniu,

4) przekazywanie korespondencji adresowanej do Rady wptywajacej na adres
poczty elektronicznej,

5) publikowanie w BIP  ogdlnej informacji o Radzie oraz wypracowanych
dokumentdéw Rady.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§12
1. Zmiany Regulaminu dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia,

okre$lonym w §1 ust.3.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.



