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Lp. 

 

       TEMATY   WIODĄCE POSIEDZEŃ 

 

Miesiąc 

 

1. 

 

Przerwa wakacyjna  - praca w  zespołach tematycznych. 

Przygotowanie  propozycji rekomendacji CRS  do Planu działania 

realizowanego w ramach polityki senioralnej na 2020 rok. 

 

 

LIPIEC 

 

2. 

1.Gospodarka odpadami w Cieszynie , czynniki wpływające na 

wysokość stawki opłaty . 

2.”Dobre praktyki” –rekomendacje do planu działania Burmistrza 

na rok 2020 w ramach Polityki Senioralnej Gminy. 

3.Przyjęcie Planu pracy CRS na II półrocze 2019 roku. 

  

SIERPIEŃ 

 

3. 

 

1. Zakładka Rada Seniorów - modernizacja 

2. Sprawy związane z trybem pracy CRS ( posiedzenia, 

dyżury, udział członków CRS w przedsięwzięciach na rzecz 

seniorów). 

 

WRZESIEŃ 

 

 

 

4. 

 

1.Innowacyjne formy pomocy osobom starszym  w kontekście 

potrzeb i możliwości ich wprowadzenia w Cieszynie(program 

pomocy sąsiedzkiej , teleopieka) 

2.Zaopiniowanie programu współpracy z organizacjami 

pozarządowymi. 

 

PAŹDZIERNIK 

 

 

 

5. 

. 
1. Miejsce przyjazne seniorom - organizacja konkursu . 

2. Potrzeby zdrowotne osób starszych -  wybór problemu 

    zdrowotnego  celem opracowania miejskiego programu 

    zdrowotnego. 

 

LISTOPAD 

 

 

 

 

6. 

 

1. Miejsce przyjazne seniorom - organizacja konkursu . 

2. Potrzeby zdrowotne osób starszych -  wybór problemu 

    zdrowotnego  dla opracowania miejskiego programu 

    zdrowotnego. 

 

GRUDZIEŃ 

 

 

 

Plan pracy Cieszyńskiej Rady Seniorów ma charakter ramowy, jest planem  otwartym i może być  

uzupełniany i aktualizowany w zależności od wynikających potrzeb. Po za realizacją wskazanych w 

Planie pracy tematów wiodących, Rada na bieżąco  opiniować będzie  przedłożone, przez Burmistrza 

Miasta, akty prawa miejscowego, reprezentować prawa i potrzeby  osób starszych  oraz ich 

środowisk wobec władz samorządowych.  
 

W ramach realizacji przyjętej Polityki senioralnej Miasta Cieszyna   oraz ujawnionych przez  

mieszkańców  potrzeb Rada zamierza  inicjować i wspierać działania  , w tym przedsięwzięcia 

ukierunkowane na integrację wewnątrzpokoleniową i międzypokoleniową oraz tworzenie 

nowej jakości życia  wszystkich grup  seniorów w naszym mieście. 

 


