Uchwala Nr 7/11/19
Cieszynskiej Rady Seniorow
z dnia 1 kwietnia 2019 roku

w sprawie utworzenia Zespolu roboczego ds. organizacji Konkursu ,,Miejsce przyjazne
seniorom”

Na podstawie §9 ust.8 Statutu Cieszynskiej Rady Senioréw, przyjetego Uchwata
XXXVI1/353/17 Rady Miejskiej Cieszyna z dnia 31 sierpnia 2017 roku oraz §7 ust.1-4
Regulaminu Cieszynskiej Rady Senioréw, przyjetego Uchwalg Nr 4/11/19 z dnia 4 marca
2019 roku, Cieszynska Rada Seniorow

postanawia, co nastepuje :

§1

Utworzy¢ Zesp6l roboczy ds. organizacji Konkursu ,,Miejsce przyjazne seniorom”.

§2
W sktad Zespotu powotac :
1. Janing Cichomska
2. Janing Kaminska
3. Ewg¢ Adamska
4. Malgorzate Ryszkowska.
§3

Na przewodniczacego Zespotu wyznaczy¢ Janing Cichomska.

§4
Do zakresu dzialania Zespotu nalezy:
1. Opracowanie Regulaminu konkursu.
2. Opracowanie formularza zgloszeniowego.
3. Przygotowanie ogloszen o konkursie.
4. Podjecie dziatan skutkujacych opracowaniem certyfikatu ,,Miejsce przyjazne seniorom”.
5. Weryfikacja formalna zgloszonych wnioskow.
6. Weryfikacja merytoryczna wnioskOw 1 przygotowanie rekomendacji wraz z uzasadnieniem
dla Rady Senioréw i Komisji Konkursowe;.

§5
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Przewodniczacemu Cieszynskiej Rady Seniorow.
§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Cieszynskiej Rady Seniorow

Andrzej Mleczko



UZASADNIENIE

do projektu Uchwaty ds. utworzenia Zespotu ds. organizacji Konkursu ,,Miejsce przyjazne
seniorom”

Cieszynska Rada Senioréw, na jednym z wczesniejszych posiedzen, przy akceptacji ze strony I
Wiceburmistrza, pana Krzysztofa Kasztury , postanowita podjgc sie organizacji w Cieszynie konkursu
»Miejsce Przyjazne Seniorom”

Gtéwnym celem akcji jest wyrdznienie i promowanie: instytucji, przedsiebiorstw, organizacji
oraz wydarzen cyklicznych realizowanych na terenie miasta Cieszyna, ktére sg otwarte na
potrzeby osdb starszych.

Rada chce promowaé miejsca bez barier architektonicznych, oferujgce atrakcyjne i
praktyczne dla senioréw znizki oraz ulgi. Chcemy , by jakos¢ swiadczonych ustug (ptatnych i
bezptatnych) wychodzita poza standardowg komunikacje z konsumentem i opierata sie na
zrozumieniu potrzeb osdéb starszych..

Potencjalni laureaci, to przede wszystkim miejsca, gdzie senior jest traktowany godnie,
z nalezytym dla jego wieku szacunkiem oraz wyrozumiatoscig, w ktorych osoby starsze czujg
sie mito i swobodnie . Wazne jest aby personel byt przeszkolony i poinformowany o tym jak
komunikowac sie z seniorami. Uprzejmos$¢ i cheé rozwigzywania probleméw, cho¢by poprzez
udzielanie prawdziwych i szczegétowych informacji jest kluczowa.

Ideg konkursu jest zmienianie Swiadomosci spoteczenstwa, instytucji i biznesu poprzez
promowanie pozytywnego pro-seniorskiego podejscia, poprzez wyrdznianie tych placéwek,
ktére w swojej dziatalnosci spetniajg wymienione kryteria. Organizatorem konkursu bedzie
CRS oraz Burmistrz Miasta Cieszyna .

Poniewaz przygotowanie konkursu powoduje koniecznos¢ podjecia okreslonych aktywnosci,

celowym jest powotanie Zespotu, ktéry zajmie sie przygotowaniem od strony formalnej
i merytorycznej.

Janina Cichomska



