Uchwala Nr 5/11/19
Cieszynskiej Rady Senioréw
z dnia 4 marea 2019 roku

w sprawie : przyjecia Planu pracy na I polrocze 2019 roku

Na podstawie § 8 ust.11 Regulaminu Cieszynskiej Rady Senioréw , przyjetego
Uchwatg Nr4/2019 , Cieszynska Rada Seniorow

postanawia, co nastepuje :

§1

Przyja¢ Plan pracy Cieszynskiej Rady Seniorow na I pétrocze 2019 roku, w brzmieniu
zgodnym z zalgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierzy¢ Przewodniczacemu Cieszynskiej Rady Seniorow.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia .
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PLAN PRACY
CIESZYNSKIEJ RADY SENIOROW
na | pétrocze 2019roku

Zatgcznik
do Uchwaty Nr 5/11/19
Cieszynskiej Rady Senioréw

Lp. TEMATY WIODACE POSIEDZEN Miesigc Zaproszeni
goscie
1;
1. Wybér Prezydium Cieszyriskiej Rady Senioréw Wiceburmistrz
Oméwienie kierunkéw dziatalnoéci i zasad pracy Rady | STYCZEN K. Kasztura
w kadencji 2019-2021.
2. 1. E-bilet w komunikacji miejskiej Cieszyna, obawy i
uwagi co do skutkow jego wprowadzenia
2. Debata ,Bezpieczny Senior” — sprawy organizacyjne. Wiceburmistrz
3. Woypracowanie koncepcji funkcjonowania Klubu K-Kasztura
Seniora lub Centrum Aktywnosci Seniora w COK ,,D Przedstawiciel
om Narodowy” ZGK
4. Wolontariat a gminne rady seniordw - omowienie T
e : R o Gos rzedstawicie
kwestii ud?|a.1’ru. C|eszyn5k|.ej Rady Senlor?w bé!.dee_l LUTY Komendy
przedstawicieli w szkoleniach, konferencjach i Powiatowej
wydarzeniach dot. problematyki senioralnej. Policji
5. Polityka informacyjna miasta w zakresie
upowszechniania informacji na temat dziatan Dyrektor
: ; 3 2 COK
podejmowanych na rzecz oséb starszych , dziatalnosci
Rady Senioréw - wypracowanie opinii i wnioskow.
6. Omodwienie wspétpracy z mediami lokalnymiw
zakresie budowania pozytywnego wizerunku seniora i
wsparcia dziatalnosci Cieszynskiej Rady seniorow.
3. 1. Przyjecie Regulaminu Rady Seniordw.
Przyjecie Planu Pracy na | pétrocze. Wiceburmistrz
3. Polityka miasta w zakresie zaspokojenia potrzeb MARZEC K.Kasztura
mieszkaniowych osob starszych , w tym najemcow Przedstawiciel
lokali z mieszkaniowego zasobu gminy Cieszyn. 7BM

Informacja na temat planowanych zmian zasad
gospodarowania i wynajmowania lokali mieszkalnych.
4. 1l Nadolzianskie Senioralia - sprawy organizacyjne .

1. Organizacja konkursu (akcji) ,,Miejsce przyjazne




L

seniorom” .Powolanie zespotu tematycznego.

2. Analiza sprawozdania z realizacji Gminnej Strategii

Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta w
obszarze dziatan na rzecz 0s6b starszych — ocena
realizacji celow w szescioletniej perspektywie
programowej.

3. Ocena zasobow pomocy spolecznej w Cieszynie i

oferowanych przez nie form wsparcia osob starszych.
Wskazanie obszarow deficytowych .

4. Przyjecie sprawozdania z realizacji Polityki

Senioralnej Gminy Cieszyn za rok 2018.
III Nadolzianskie Senioralia —sprawy organizacyjne
Powolanie zespotéw Rady.

KWIECIEN

Wiceburmistrz
K. Kasztura

Przedstawiciel
MOPS

1. Sytuacja zdrowotna osdb starszych - diagnoza

probleméw zdrowotnych wraz z oceng
podejmowanych dziatan profilaktycznych —
rekomendowanie dodatkowych programéow
profilaktycznych .

2. Dziatania i projekty realizowane na rzecz oséb

starszych i przez osoby starsze , na podstawie dobrych
praktyk — analiza mozliwosci wdrozenia w Cieszynie .

3. Idea Miasta Przyjaznego Starzeniu a mozliwosc jej

realizacji w Cieszynie — rozwazenie przystapienia do
globalnej sieci Miast Przyjaznych Starzeniu Swiatowe;j
Organizacji Zdrowia.

MAJ

Wiceburmistrz
K. Kasztura

Radni Rady
Miejskiej

1. Ocena wspélpracy miasta z organizacjami
pozarzadowymi , w zakresie wsparcia 0sob starszych,
na podstawie sprawozdania z realizacji Programu
wspotpracy gminy Cieszyn z org. pozarzgdowymi.
Wypracowanie propozycji do nowego programu ( na
rok 2020).

2. Wypracowanie rekomendacji , do sporzadzanego
przez Burmistrza, planu dziatania miasta na rzecz
0s0b starszych, na 2020 rok.

3. Opracowanie planu pracy na Il potrocze 2019 roku.

CZERWIEC

Wiceburmistrz
K. Kasztura

Plan pracy Cieszynskiej Rady Senioréw ma charakter ramowy, jest planem otwartym i moze byé
uzupetniany i aktualizowany w zaleznosci od wynikajacych potrzeb. Po za realizacjg wskazanych w

Planie pracy tematow wiodacych, Rada na biezaco opiniowaé bedzie przedtozone, przez Burmistrza
Miasta, akty prawa miejscowego, reprezentowaé prawa i potrzeby osob starszych oraz ich
srodowisk wobec wladz samorzadowych.

W ramach realizacji przyjetej Polityki senioralnej Miasta Cieszyna

oraz ujawnionych przez

mieszkancow potrzeb Rada zamierza inicjowac 1 wspiera¢ dziatania , w tym przedsiewziecia
ukierunkowane na integracje wewnatrzpokoleniowg i migdzypokoleniowsg oraz tworzenie
nowej jakosci zycia wszystkich grup senioréw w naszym miescie.
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