Zakacznik

do Zarzadzenia Nr 0050.227.2020
Burmistrza Miasta Cieszyna

z dnia 20 maja 2020 roku

PROCEDURA

przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury,

10.

dla ktorych organizatorem jest Gmina Cieszyn

. Burmistrz Miasta Cieszyna moze wylonié¢ kandydata na stanowisko dyrektora instytucji

kultury w drodze konkursu, z zastrzezeniem pkt 2-3.

Dla Ksigznicy Cieszynskiej, ktora znajduje sic w wykazie instytucji kultury Ministra

Kultury i Dziedzictwa Narodowego, biorac pod uwage jej znaczenie dla kultury

narodowej, wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora nastgpuje obligatoryjnie w

drodze konkursu, chyba ze Minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa

narodowego wyrazi zgode na powolanie na stanowisko dyrektora, bez przeprowadzania
konkursu.

Dia Zamku Cieszyn powolanie i odwolanie dyrektora nastgpuje w uzgodnieniu z
Zarzadem Wojewodztwa Slaskiego.

Burmistrz Miasta Cieszyna wszczyna postepowanie konkursowe w drodze zarzadzenia
w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury,
ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.

Informacije o zamiarze ogloszenia konkursu organizator podaje do publicznej wiadomosci
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Cieszynie oraz pracownikom
instytucji kultury w sposob przyjety w tej instytucji, nie p6znie; niz na 4 miesigce przed
uptywem okresu, na jaki zostat powotany dotychczasowy dyrektor instytucji kultury.

Organizator moze poda¢ informacje o zamiarze ogloszenia konkursu w terminie

krotszym niz okreslony w pkt 3 pod warunkiem zawarcia w tej informacji uzasadnienia
skrécenia terminu.

Zapisow pkt 5-6 nie stosuje si¢ do konkursu przeprowadzanego w zwigzku z
wygasnieciem aktu powotlania albo odwotaniem dotychczasowego dyrektora instytucji
kultury przed uptywem okresu na jaki zostat powolany.

Organizator oglasza konkurs nie péZniej niz na 3 miesigce przed uptywem okresu na jaki

zostal powotany dotychczasowy dyrektor instytucji kultury. Wskazanego terminu nie

stosuje si¢ w przypadku konkursu przeprowadzanego w zwigzku z wygasnieciem aktu
powotania albo odwotaniem dotychczasowego dyrektora przed uplywem okresu, na jaki
zostat powotany.

Ogloszenie o konkursie, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej procedury

zamieszcza sie:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej instytucji kultury oraz na jej stronie internetowej;

b) w Biuletynie Informacji Publicznej organizatora oraz jego stronie internetowe;j;

¢) w dziennikach lub internetowych wydaniach dziennikéw, jednym o zasiggu
ogblnokrajowym i jednym o zasi¢gu regionalnym;

d) w dwoch serwisach internetowych o tematyce zwigzanej z zakresem dziatania
instytucji kultury, a w uzasadnionych przypadkach w innych serwisach
internetowych o tematyce kulturalne;.

Burmistrz Miasta Cieszyna powotuje Zarzadzeniem Komisj¢ Konkursowg — w sktadzie
nie mniejszym niz trzy osoby, wyznaczajac Przewodniczacego, okreslajgc tryb jej pracy
oraz Regulamin. Wz6r Zarzadzenia w sprawie powolania Komisji Konkursowej stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszej procedury. Regulamin Komisji Konkursowej stanowi¢ bedzie
zalgcznik do Zarzadzenia w sprawie powotania Komisji Konkursowej.
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W przypadku Ksigznicy Cieszynskiej Burmistrz Miasta Cieszyna w sktad Komisji
Konkursowej powotuje:

a) trzech przedstawicieli organizatora,

b) dwoch przedstawicieli ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego,

¢) dwoch przedstawicieli stowarzyszen zawodowych lub tworczych wlasciwych ze
wzgledu na zakres dziatania Ksigznicy Cieszynskiej,

d) dwéch przedstawicieli zaktadowych organizacji zwiazkowych reprezentatywnych
w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach
zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z pézn. zm.), dziatajacych w
Ksigznicy Cieszyfiskiej, a w przypadku niedziatania zaktadowej organizacji zwigzkowej -
dwoch przedstawicieli zatogi Ksigznicy Cieszynskiej.

Komisja dziatajgc w trybie Regulaminu Komisji Konkursowej, o ktorym mowa w pkt
10, dokonuje wyboru kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury, dokonujac
oceny formalnej zgodnie z Kartg oceny formalnej, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 4 do
niniejszej procedury oraz przeprowadzajac rozmowe kwalifikacyjng wediug ustalonych
przez siebie kryteriow oceny przydatnosci kandydata.

Z przebiegu postepowania konkursowego sporzadza si¢ protokot.

Obstuge administracyjng Komisji Konkursowej zapewnia Wydziat Kultury i Promocji
Miasta Urzedu Miejskiego w Cieszynie.

Wydziat Kultury 1 Promocji Miasta Urzedu Miejskiego w Cieszynie po przeprowadzeniu
konkursu odegle poczta lub przekaze osobiscie dokumentacje ziozong przez kandydatow,
kt6rzy nie zostali wybrani w postgpowaniu konkursowym na kandydata na stanowisko
dyrektora.

Burmistrz Miasta Cieszyna przed powolaniem dyrektora instytucji kultury zawiera z nim
odrebng umowe w formie pisemne;.

Zalaczniki:

Wzbr Zarzadzenia w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury.

Wzér Ogloszenia o konkursie na kandydata na dyrektora instytucji kultury.

Wzor Zarzadzenia o powotaniu Komisji Konkursowej.

Wzér Karty oceny formalnej.
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Zalacznik nr 1

do Procedury przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury, dla
ktorych organizatorem jest Gmina
Cieszyn

Zarzadzenie Nr ............
Burmistrza Miasta Cies'z:_yna
z dnia '

w sprawie: ogloszenia konkursu na kandydata na dyrektora Nazwa Instytucji

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 713), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 1.

o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz .U. z 2020 r., poz.
194), rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r.
w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. 220191,
poz. 724) oraz pkt 4 Procedury przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Cieszyn, stanowiacej zatgeznik do
Zarzadzenia nr ........ceeeeeeienn. w sprawie wprowadzenia Procedury przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest
Gmina Cieszyn

§1

1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Nazwa Instytucji
2. Przewidywany okres, na ktory zostanie powotany dyrektor instytucji wynosi B at.

§2
Ustalam nastepujace wymogi dla kandydatow:
1) wymagania i kwalifikacje niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) pelna zdolno$é do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej okreSlonym stanowisku,
e) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
dotyczacych szkolnictwa wyzszego,
f) co najmniej pigcioletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lata

dziatalnodci gospodarczej w jednym z nastepujgcych obszaréw: administracja publiczna,
kultura, edukacja, nauka, ekonomia, zarzadzanie;
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2) wymagania dodatkowe, umiejetnosei i kompetencje stanowiace podstawe oceny
kandydata w konkursie:
znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, a takze
zasad finansowych obowigzujacych w tych instytucjach,
8 /najomosé  pozyskiwania pozabudzetowych $rodkow finansowych, w tym Srodkow
z programéw UE,
7najomos¢é jezykow obcych,
wyksztalcenie odpowiadajgce petnionej funkeji dyrektora instytucji kultury,
potwierdzone doswiadczenie zawodowe, _
Ipredyspozycje menadzerskie, umiejgtnosci w zakresie kierowania zespotem i zarzadzania
zasobami ludzkimi,
BYlumiejetnosci interpersonalne: kreatywnos¢, komunikatywno$¢, motywacja do pracy,
samodzielnos¢, dyspozycyjnosc.
B wizja funkcjonowania gl R
inne okreslone przez Burmi

strza

§ 3

Ustalam wykaz wymaganych dokumentow, ktére powinien zozy¢ kandydat na stanowisko

dyrektora Nazwa Tnstytucji:

1) wiasnorgcznie podpisany wniosek o przystapienie do konkursu, zawierajgcy: imie, nazwisko,
adres zamieszkania, numer telefonu kandydata oraz zwigzle umotywowanie zgloszenia swojej
kandydatury,

2) CV zawierajace informacje o wyksztatceniu, ukonczonych kursach, szkoleniach i posiadanych
kwalifikacjach, ~doktadny przebieg dotychczasowej — pracy zawodowej, ewentualnie
dziatalnodci tworczej, spolecznej lub publicystycznej ze wskazaniem najwazniejszych
osiggnied,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie,

4) o$wiadczenia:

a) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
7 oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

¢) o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wyzej okreslonym stanowisku,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje (dyplomy,
éwiadectwa, zaswiadczenia o ukoniczeniu kursow, certyfikaty, w tym potwierdzajace
znajomoé¢ jezyka obcego),

6) dokumenty poswiadczajace przebieg zatrudnienia  (kserokopie — $wiadectw  pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

7) propozycja programu realizacji zadaf w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju
Nazwa Instytucji,

8) inne dokumenty potwierdzajace przydatnos¢ kandydata do petnienia funkcji (opinie,
referencje itp.),

9) klauzule informacyjng oraz oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
zawartych w zalgczonych dokumentach (jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegolne
kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
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Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzgdzenia o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str.1), zwanego RODO.

§ 4

Whniosek wraz z zalgcznikami nalezy ztozyé w zamknietej kopercie opisanej imieniem
i nazwiskiem kandydata z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu z dopiskiem:
»Konkurs na kand data na_stanowisko dyrektora Nazwa Instytucji w Cieszynie”,
w terminie do dnia [iisessiteessse . do godz. HES w Biurze Obstlugi Klienta Urzedu
Miejskiego w Cleszynle lub przesiac poczta na adres: Urzad Miejski w Cieszynie, Rynek 1, 43-
400 Cieszyn (decyduje faktyczna data wptywu do Urzedu).

§5

¢ Kandydaci moga zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci
Nazwa Instytacji, w tym jej planow finansowych i rzeczowych na okresy po rozstrzygme;cm
konkursu, jezeli w danej instytucji kultury plan rzeczowy jest opracowywany oraz inne
6lne informacje - osobiscie w sekretariacie Nazwa Instytucji w dniach w godz.
do - lub poprzez pobranie dokumentéw udostepnionych w Biuletynie Informacji
Pubhcznej Miasta Cieszyna www.bip.um.cieszyn.pl w zakladce PRACA stanowigcych
zataczniki do ogloszenia lub poprzez pobranie dokumentéw udostepnionych na stronie ﬁ
tueji Adre: zakladce BIP.

rozpocznie sie w siedzibie instytucji
prezentacja budynku §

§6

1. Kandydata na stanowisko dyrektora wyloni Komisja konkursowa (zwana dalej Komisjg), ktora
zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem.

2.Komisja dokona otwarcia kopert i odrzuci kandydatéw niespeliajgcych wymogow
formalnych oraz kandydatéw, ktérzy ztozyli niekompletne wnioski. Lista kandydatow
zakwalifikowanych do dalszego postgpowania zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej Miasta Cieszyna www.bip.um.cieszyn.pl w zakiadce PRACA.

3. Kandydaci, ktoérzy spelnig wymogl formalne zobowigzani sg do osobistego przybycla na
posiedzenie Komisji w dniu .. W1 O godzmle wskazanej w ogloszeniu zawierajgcym
liste kandydatéw, ktorzy spelmh wymaganla formalne, do siedziby Urzedu Miejskiego
w Cieszynie.

4. Komisja przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami, na ktéra sktada¢ si¢ beda:

1) odpowiedzi na pytania dotyczace zagadnien wskazanych w § 2 pkt 2 lit. ai b,

2) prezentacja dotychczasowego przebiegu dzialalnosci zawodowej, spolecznej i tworczej,
z uwzglednieniem wymagan okreslonych w § 2 pkt 2 lit. d, e i f,

3) prezentacja wizji funkcjonowania Nazwa Instytueji oraz programu wskazanego w § 3 pkt
7.
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.Komisja odrzuci kandydature osoby, ktéra nie stawita sie w wyznaczonym terminie

posiedzenia.

§7

. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
. Komisja podejmuje wszystkie decyzje kolegialnie w drodze jawnego glosowania.
. Komisja moze pracowac i podejmowac decyzje W obecnodci co najmniej 2/3 cztonkow skiadu

Komisji.

. Obstuge organizacyjna Komisji zapewnia Wydziat Kultury i Promocji Miasta Urzedu

Miejskiego w Cieszynie

. Rozstrzygniecie konkursu przewiduje si¢ do dnia SHE I.

§8

. Ogloszenie o konkursie zamieszcza Sig:

1) w Biuletynie Informacji Publiczne] instytucji kultury oraz na jej stronie internetowej;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Cieszyna oraz jego stronie internetowej;

3) w dziennikach lub internetowych wydaniach dziennikéw, jednym o zasiggu
ogblnokrajowym i jednym o zasiegu regionalnym;

4) w dwoch serwisach internetowych o tematyce zwiazanej z zakresem dziatania instytucji
kultury, a w uzasadnionych przypadkach w innych serwisach internetowych o tematyce
kulturalnej;

5) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Cieszynie.

. Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem podjecia niniejszego zarzadzenia.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rozdzielnik:

2 x OR- rejestr zarzadzen

1 x Wydziat KPM

1 x Biblioteka Miejska

1 x COK Dom Narodowy

1 x Ksigznica Cieszynska

1 x Teatr im. A. Mickiewicza
1 x Zamek Cieszyn

1 x ZPiT Ziemi Cieszynskie]
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Zatgcznik nr 2 do Procedury przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest
Gmina Cieszyn

Burmistrz Miasta Cieszyna
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Nazwa Instytuciji

I Nazwa i adres instytucji kultury: Nazwa Instytueji, Adres Instvtueji.

II Stanowisko, wymiar czasu pracy ocraz forma zatrudnienia:
Dyrektor instytucji kultury, pelny etat, powotlanie na czas okreslony M

III Zakres podstawowych zadan jakie bedzie realizowal dyrektor w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury:
a) kierowanie pracg Nazwa Instytucii i reprezentowanie jej na zewnatrz,
b) realizacja celéw i zadan statutowych oraz wypelnianie zapiséw Programu realizacji zadan w
zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Nazwa Instytuciji
¢) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy Kodeks Pracy w stosunku do pracownikow Nazwa
Instytucii,
d) gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacj¢ zadan Nazwa Instytucyi;
¢) gospodarowanie mieniem Nazwa Instytucji;
f) podejmowanie decyzji dotyczacych rozwoju lub zmian w Nazwa Instytucii,
g) wspdlpraca z instytucjami kultury, placowkami o$wiaty, organizacjami, stowarzyszeniami,
innymi instytucjami,
h) podejmowanie innych dziatan w celu zaspokojenia potrzeb mieszkancoéw miasta w zakresie
realizacji zadan statutowych Nazwa Instytucii.

1V Wymagania i kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowiska dyrektora instytucji
kultury:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
4, Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej okreslonym stanowisku.
Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepis6w
dotyczacych szkolnictwa wyzszego.
6. Co najmniej piecioletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lata dziatalnosci
gospodarczej, w jednym z nastepujacych obszarow: administracja publiczna, kultura,
edukacja, nauka, ekonomia, zarzadzanie.

(9,

V Wymagania dodatkowe, umieje¢tnosci i kompetencje stanowiace podstawe oceny kandydata
w konkursie:
1. Znajomos$é przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, a takze
zasad finansowych obowigzujacych w tych instytucjach.
2. Znajomo$é pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym $rodkéow
z programoéw UE.
3. Znajomos¢ jezykdw obcych.
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Wyksztatcenie odpowiadajgce pemionej funkcji dyrektora instytucji kultury.

Potwierdzone do$wiadczenie zawodowe.

Predyspozycje menadzerskie, umiejetnoéci w zakresie kierowania zespotem i zarzadzania
zasobami ludzkimi,

Umiejetnosci interpersonalne: kreatywnos¢, komunikatywnog$¢, motywacja do pracy,
samodzielnos¢, dyspozycyjnosé.

Wizja funkcjonowania Nazwa Instytucji.

Inne okreslone przez Burmistrza Miasta wymagania.

VI Wykaz wymaganych dokumentow:

1.

(8]

Wiasnorecznie podpisany wniosek o przystapienie do konkursu, zawierajacy: imig,

nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu kandydata oraz zwigzle umotywowanie

zgloszenia SWojej kandydatury.

CV zawierajagce informacje o wyksztalceniu, ukoficzonych  kursach, szkoleniach

i posiadanych kwalifikacjach, dokladny przebieg dotychczasowej pracy zawodowej,

ewentualnie dziatalnosci tworczej, spotecznej lub publicystycznej ze wskazaniem

najwazniejszych osiggnigg.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

O$wiadczenia:

1) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

2) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
7 oskarzenia publicznego tub umysine przestgpstwo skarbowe,

3) o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wyzej okreslonym stanowisku.

Kserokopie ~dokumentow potwierdzajacych ~posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje

(dyplomy, $wiadectwa, zadwiadczenia o ukoficzeniu kursow, certyfikaty, w tym

potwierdzajace znajomos¢ jezyka obcego).

Dokumenty po$wiadczajace przebieg  zatrudnienia (kserokopie $wiadectw  pracy,

za$wiadczenia o zatrudnieniu).

Propozycja programu realizacji zadaf w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju

Inne dokumenty potwierdzajgce przydatnosé kandydata do pelnienia funkcji (opinie,

referencje itp.).

Klauzule informacyjng oraz oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

zawartych w zatagczonych dokumentach (jesli w zakresie tych danych zawarte s3 szczegblne

kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODOY).

VII Informacja o sposobie udostepnienia dokument6éw i informacji dotyczacych warunkow
organizacyjno-finansowych funkcjonowania instytucji kultury:

andydaci mogg zapoznaé si¢ Z warunkami organizacyjno-finansowymi funkcjonowania
Nazwa Instytueji, w tym jej plandw finansowych i rzeczowych na okresy po
rozstrzygnieciu konkursu, jezeli w danej instytucji kultury plan rzeczowy jest
wany oraz inne ogolne informacje - osobiscie w sekretariacie Nazwa Instytucji w
g do - Jub poprzez pobranie dokumentow udostepnionych na
stronie Urzedu Miejskiego w Cieszynie www.bip.um.cieszyn.pl w zakladce PRACA
stanowiacych zatgczniki do ogloszenia lub poprzez pobranie dokumentow udostepnionych

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 2 4.05.2016, str.1), zwanego RODO.
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na stronie [§ w zaktadce BIP.
HW dniu 558 rozpocznie si¢ w siedzibie instytucji
prezentacja budynku B

VIII Informacja o terminie i miejscu skladania wnioskow o przystapienie do konkursu wraz
z wymaganymi dokumentami (nie krétszy niz 30 dni od podania do publicznej wiadomosci
informacji o konkursie):

Whiosek wraz z zalgcznikami nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie opisanej imieniem

i nazwiskiem kandydata z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu z dopiskiem:

Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Nazwa Instytucji w Cieszynie

w terminie do dnia - r. do godz. - w Biurze Obstlugi Klienta Urzedu

Miejskiego w Cieszynie lub przestaé poczta na adres: Urzad Miejski w Cieszynie, Rynek 1, 43-400

Cieszyn (decyduje faktyczna data wptywu do Urzedu).

IX Informacje dodatkowe:

I Przewidywany okres, na ktory zostanie powotany dyrektor instytucji —
ozpatrzenie ztozonych ofert i rozstrzygniecie konkursu przewiduje si¢ do dnia - .
gOferty niekompletne oraz ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

EaKonkurs pozostanie nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisje, ze zadna z ofert
nie spetnia warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie lub zaden z uczestnikow
dopuszezonych do udziatu w konkursie nie speilnia kryteridw oceny ustalonych przez
Komisje.

urmistrz Cieszyna moze na kazdym etapie uniewazni¢ postgpowanie konkursowe bez
podania przyczyny.
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Zalacznik nr 3

do Procedury przeprowadzania
konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem
jest Gmina Cieszyn

Zarzadzenie Nr
Burmistrza Miasta Cleszyna
z dnia

rawie: powolania Komisji Konkursowej konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
w Cieszynie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 713), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz .U. z 2020 r., poz.
194) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019
r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U.z20191.,
poz 724) oraz pkt 10 Procedury przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Cieszyn, stanowigcej
zatgeznik do Zarzadzenia nr ...l w sprawie wprowadzenia Procedury
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Cieszyn

§1

1. Powoluje Komisje Konkursowg do
kandydata na stanowisko dyrektora
w skladzie:

1)

2)

3)

4)
2. Wprowadzam Regulamin Komisji Konkursowej stanowigcy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

rzeprowadzenia postgpowania konkursowego na
w Cieszynie (zwana dalej Komisja)

§2

1. Zadaniem Komisji bedzie weryfikacja formalna i analiza zlozonych ofert zgodnie z tresc1q
Zarzadzenia Nr |8  Burmistrza Miasta Cieszyna z dma . W sprawie
ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora N&a w Cieszynie.
Dokonanie formalnej oceny dokumentéw nastapi do dnia S

2. Komisja Konkursowa w drodze uchwaly wiasnej okresli kryterla ocen uczestmkow konkursu
pod katem ich przydatnosci do pracy na stanowisku dyrektora “ w Cieszynie.

3. Komisja Konkursowa przeprowadzi postepowanie konkursowe na kandydata na stanowisko
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dyrektora [NagZs W tym:
a) ustali spelnienie warunkow zamieszczonych w ogloszeniu o konkursie przez jego
uczestnikow lub stwierdzi uchybienia lub braki w zlozonych ofertach;
b) przeprowadzi r0zmowy kwalifikacyjne z uczestnikami, w tym dotyczace ztozonych
przez nich programow realizacji zadah w zakresie biezacego funkcjonowania 1
r0ZWOju.

4. Komisja w przypadku stwierdzenia uchybiefi lub brakéw w zozonej ofercie zawierajace]
wszystkie informacje i dokumenty okre§lone w ogloszeniu o konkursie moze wyznaczy¢
osobie, ktéra zlozyta oferte termin nie krotszy niz trzy dni robocze na ich usuniecie badz
uzupehienie. W szczegbdlnodei chodzi o brak podpisu lub brak oznaczenia stron dokumentow.

5. Dokonanie wyboru kandydata, ktory osiagnie najwyzszg oceng w selekcji koncowej nastgpi
do dnia | B3

6. Jesli komisja stwierdzi, ze Zadna z ofert nie spelnia warunkow okreslonych w ogloszeniu
o konkursie lub ze zaden z uczestnikow dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spelnia
kryteriéw oceny ustalonych przez komisje, konkurs pozostaje nierozstrzygniety.

7 Po zakoficzeniu czynnosci, o ktérych mowa w ustepach 1-6 Sekretarz Komisji sporzadzi
protokot koficowy.

§3

Obstuge Komisji Konkursowej 1 niezbedne warunki organizacyjne ZWigzane
postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora A
Wydziat Kultury i Promocji Miasta Urzedu Miejskiego w Cieszynie.

§4

rzeprowadzeniem
\ | zapewnia

Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatlu Kultury i Promocji Miasta Urzedu
Miejskiego w Cieszynie.

85

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podjecia.

Rozdzielnik:
1 x OR- rejestr zarzadzen
1 x Wydziat KPM

1 x Biblioteka Miejska

1 x COK Dom Narodowy

1 x Ksigznica Cieszynska

1 x Teatr im. A. Mickiewicza
1 x Zamek Cieszyn

1 x ZPiT Ziemi Cieszynskiej



Zatacznik do Zarzadzenia Nr.....ocererens
Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia...........
w sprawie: powotania Komisji Konkursowej
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
NEn e w Cieszynie.

REGULAMIN

Komisji konkursowej powolanej do przeprowadzema konkursu na kandydata na stanowisko

—

dyrektora Gy TN,
wCleszynle

§1

. Cztonkowie Komisji w ramach swoich prac zobowigzuja si¢ do terminowego przeprowadzenia

konkursu i dokonania wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
w Cieszynie.

. Cztonkowie Komisji przed przystgpieniem do prac sktadajg Przewodniczacemu Komisji pisemne

o$wiadczenia, iz nie przystepujg do konkursu jako jego uczestnicy, jak réwniez nie sg
malzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wigcznie, zadnego
z uczestnikow, albo nie pozostajg wobec nich w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzié¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu i bezstronnosci.

. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2, Przewodniczacy Komisji

podejmuje decyzje w sprawie wylaczenia czlonka Komisji z jej sktadu.

. W uzgodnieniu z cztonkami Komisji wyznaczony zostanie termin jej pierwszego posiedzenia.

§2

.Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy. Przewodniczacy rozstrzyga réwniez zaistniate

watpliwosci dotyczgce procedury pracy Komisji. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego
na posiedzeniu, pracami Komisji w jego zastepstwie kieruje osoba wskazana sposréd czionkow
Komisji przez Przewodniczacego.

.Do zadan Sekretarza Komisji nalezy przygotowywanie posiedzen Komisji oraz sporzadzanie

protokotéw z posiedzen Komisji. Protokét z kazdego posiedzenia podpisujg wszyscy czionkowie
Komisji.

. Posiedzenie Komisji moze odby¢ si¢ wylgcznie przy udziale co najmniej 2/3 jej cztonkow.

Nieobecnosé na posiedzeniu Komisji powinna by¢ pisemnie usprawiedliwiona.

.Komisja podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia gloséw w glosowaniu jawnym,

w obecnosci Przewodniczacego lub Zastepey.

§3

. Komisja przeprowadza konkurs w dwoch etapach, w trakcie co najmniej dwoch posiedzen.
. W pierwszym etapie konkursu:

1) zostajg komisyjnie otwarte koperty z ofertami kandydatow,

2) cztonkowie Komisji sprawdzaja pod wzgledem formalnym zlozone przez uczestnikéw
konkursu dokumenty. Decyzja o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu uczestnika konkursu do
dalszego udziatu w konkursie podejmowana jest w glosowaniu jawnym,

3) Komisja jest zobowigzana dopusci¢ do drugiego etapu konkursu lgcznie uczestnikow,
ktorzy spelniajg warunki kreslone w Zarzadzeniu nr See " Burmistrza Miasta
Cieszyna z dnia o 1. oraz ktorzy w terminie i mlercu ztozyli dokumenty
wymienione w ogloszeniu o konkursie,
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4) komisja ustala w porzadku alfabetycznym kolejno$¢ rozmoéw z uczestnikami konkursu
dopuszczonymi do drugiego etapu konkursu oraz ustala harmonogram CZasowy 10ZMmOw z
nimi,

5) o zakwalifikowaniu uczestnikow konkursu do drugiego etapu oraz o jego terminie i miejscu
lub o ich odrzuceniu Sekretarz Komisji powiadamia zainteresowanych telefonicznie 1
mailowo,

6) posiedzenie Komisji, na ktorym zostang przeprowadzone rozmowy Z uczestnikami konkursu,
moze odby¢ si¢ nie wezesniej niz po uptywie 7 dni od posiedzenia, na ktorym nastgpito
ustalenie spetnienia warunkow okreslonych w ogloszeniu 0 konkursie przez jego uczestnikow.

3. W drugim etapie konkursu Komisja:
1) okregla szczegbtowe kryteria, ktérymi bedzie si¢ kierowac przy ocenie przydatnosci
uczestnikow konkursu w oparciu o propozycje Przewodniczacego,
2) przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kazdym z zakwalifikowanych uczestnikow,
3) po przeprowadzeniu rozméw, o ktérych mowa w pkt 2, dokonuje wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora bezwzgledna wigkszoscig gtosow cztonkow obecnych na posiedzeniu.
4. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej dwoch
uczestnikow konkursu speinity warunki okre$lone w ogloszeniu o konkursie, przeprowadza si¢
drugie glosowanie. Drugie glosowanie dotyczy dwéch uczestnikow, ktérzy uzyskali najwigcej
glosow, a jezeli wediug powyzszej zasady nie mozna ich wytonié, wszystkich kandydatow, ktorzy
uzyskali dwie najwigksze liczby glosow. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat na dyrektora nie
zostanie wyloniony zgodnie z ust. 3 pkt 3, Komisja moze przeprowadzi¢ trzecie glosowanie wedtug
regut okreslonych w niniejszym ustgpie.
5. Z posiedzen komisjl s3 sporzadzane protokoty, ktére podpisujg cztonkowie komisji obecni na
posiedzeniu.
6. Po przeprowadzeniu postepowania konkursowego sporzadza si¢ protokét koncowy, ktory
Komisja przekazuje organizatorowi. Zawiera on:
1) imiona i nazwiska:

a) przewodniczacego Komisji oraz pozostalych cztonkow Komisji,

b) uczestnikéw konkursu oraz

2) co najmnie;:

a) informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegolnych uczestnikow konkursu w

kolejnych glosowaniach,

b) informacj¢ o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.
7. Do protokolu koncowego zatgcza si¢ dokumenty okreslajace spetnienie kryteridéw oceny
uczestnikow konkursu. ‘
8. Protokét koficowy bez zalacznikow udostepnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta
Cieszyna, na okres 30 dni.
9. Komisja koficzy dziatalnos¢ po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja
Burmistrzowi Miasta Cieszyna.



Zalacznik nr 4
do Procedury przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury, dla
ktérych organizatorem jest Gmina
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Cieszyn
KARTA OCENY FORMALNEJ »
KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA SESiEs
W CIESZYNIE
Imie i nazwisko kandydata:
Kryterium Dokument spetnia -+ UWAGI
nie spehnia -
Wtasnorecznie podpisany wniosek
o przystapienie do konkursu
zawierajgcy: imie, nazwisko, adres
zam., nr telefonu, adres e-mail,
umotywowanie zgtoszenia swojej
kandydatury
CV zawierajgce informacje o
wyksztatceniu, ukoficzonych
kursach, szkoleniach i posiadanych
kwalifikacjach, doktadny przebieg
dotychczasowej pracy zawodowej,
ew. dziatalno$ci tworczej,
spotecznej lub publicystycznej ze
wskazaniem najwazniejszych
) osiggnieé
kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie )
Obywatelstwo polskie
Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych |o$wiadczenie
oraz korzystanie z pelni praw
publicznych B
Brak skazania prawomocnym wyrokiem | o$wiadczenie
sagdu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe N
Stan zdrowia pozwalajgcy na oswiadczenie 5
zatrudnienie na stanowisku dyrektora 1
Wyksztalcenie wyzsze I lub II st. w cv ’

rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
WYyZSzZym

kserokopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane




wyksztatcenie i_k/waliﬁkacje -

Co najmniej piecioletni staz pracy lub |CV
| wykonywanie przez co najmniej 5 lata | dokumenty potwierdzajace
i‘dzialalnos’ci gospodarczej w jednym Z przebieg zatrudnienia
nastepujgcych obszarow: administracja

publiczna, kultura, edukacja, nauka,

ckonomia, zarzadzanie

Program realizacji  zadafi w ‘ |
zakresie biezacego funkcjonowania| 1 ‘
i rozwoju

:

Podpisane klauzula informacyjna i
oSwiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie swoich danych
osobowych

........................................
........................................
........................................
........................................
........................................

........................................



