Przedszkole nr 8
w Cieszynie
43-400 Cieszyn, ul. B. Chrobrego 1
NIP 548-10-64-699, REG. 072355017

Zaltacznik

% do Zarzadzenia nr P8.0221.2.1.2020
z dnia 14.02. 2020.
Dyrektora Przedszkola nr 8 w Cieszynie

ZASADY
PRZEPROWADZANIA REKRUTACII DZIECI DO

PRZEDSZKOLA NR 8 W CIESZYNIE W ROKU 2020
§1

1. Niniejszy zbiér zasad okresla procedure przeprowadzenia rekrutacji dzieci w wieku od
3 do 6 lat do Przedszkola nr 8 w Cieszynie.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

3. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

§2

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1) Gminie — nalezy przez to rozumieé Miasto Cieszyn.

2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Cieszyna.

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Przedszkola nr 8 w Cieszynie.

4) Przedszkolu nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 8 w Cieszynie.

5) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rekrutacyjng Przedszkola nr 8 Cieszynie.

6) Wielodzietnodci rodziny — nalezy przez to rozumieé rodzing wychowujacg troje i/ lub
wiecej dzieci.

7) Samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wychowywanie
dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajaca w separacji
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobg rozwiedziong, chyba, ze osoba taka
wychowuje wspolnie, co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

8) Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzica posiadajacego pelng wiadze rodzicielska,
prawnego opiekuna dziecka oraz osoby sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

9) Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ dziecko objete rekrutacja do przedszkola
publicznego.

10) Wniosku — nalezy przez to rozumie¢ ,,Wniosek zgtoszenia dziecka do przedszkola” w
wersji papierowej i elektronicznej.

11) Deklaracji — nalezy przez to rozumieé ,,Deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w przedszkolu”, lub ,,Deklaracje o rezygnacji z kontynuowania
wychowania przedszkolnego w przedszkolu” w formie papierowej;

12) Zasadach — nalezy przez to rozumie¢ zasady przeprowadzania rekrutacji dzieci
do Przedszkola nr 8 w Cieszynie;

13) Systemie naboru — nalezy przez to rozumie¢ System Rekrutacji Elektronicznej do
przedszkoli publicznych prowadzony droga internetowa.
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Przebieg postgpowania rekrutacyjnego

§3

%

. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Do publicznego przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze
miasta Cieszyna.

. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Przedszkole nadal bedzie

dysponowaé¢ wolnymi miejscami, to w postgpowaniu uzupetniajagcym do przedszkola
moga by¢ przyjeci kandydaci spoza obszaru Miasta Cieszyna.

Kandydaci posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ubiegajacy sie
o przyjecie do przedszkola ogélnodostepnego moga ubiegaé si¢ o przyjecie na
zasadach ogdlnych.

We wniosku o przyjecie do przedszkola mozna wskaza¢ nie wigcej niz trzy wybrane
przedszkola. Nalezy okresli¢ kolejno$¢ wybranych przedszkoli w porzadku od
najbardziej do najmniej preferowanego zgodnie z § 5 ust. 2.

Whiosek o przyjecie kandydata do przedszkola stanowi zalgeznik nr 1.

Rodzice dzieci uczgszczajacych do danego przedszkola sktadajg w tym przedszkolu,
na kolejny rok szkolny, deklaracj¢ o kontynuowaniu lub rezygnacji z kontynuacji
wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie nie krétszym niz 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczgcia postgpowania rekrutacyjnego. Deklaracje o
kontynuowaniu stanowi zalgeznik nr 2. Deklaracj¢ o rezygnacji z kontynuacji
stanowi zalgcznik nr 3.

Zasady postepowania rekrutacyjnego

§4

. Rekrutacje do przedszkola publicznego na kolejny rok szkolny oglasza Dyrektor

Przedszkola w formie pisemnego ogloszenia.

Ogloszenie, o ktéorym mowa w ust. 1 zawiera termin i miejsce sktadania przez
rodzicow wnioskéw i deklaracji oraz informacje o miejscu udostepnienia Zasad
rekrutacji.

. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust. 1 Dyrektor umieszcza:

1) na stronie internetowej przedszkola (w przypadku posiadania strony www);
2) na tablicy ogloszen przedszkola.

§5

. Rekrutacja do przedszkola w roku szkolnym 2020/2021 odbedzie si¢ przy

wykorzystaniu elektronicznego systemu naboru.

Elektroniczna rekrutacja do przedszkola bedzie trwata od dnia 24 lutego 2019r. od
godz. 8.00 do 13 marca 2020 r. do godz. 15.00 i obejmuje wprowadzenie danych
dzieci do systemu oraz skladanie papierowej wersji zgloszenia w siedzibie
przedszkola pierwszego wyboru.

. Logowanie do systemu odbywa si¢ poprzez stron¢ internetowa

www.cieszyn.przedszkola.vnabor.pl

Po zalogowaniu si¢ do systemu nalezy wypelni¢ wniosek zgtoszenia, nastepnie
wydrukowac¢ go i podpisany dostarczy¢ wraz z dokumentami potwierdzajacymi
spelnienie kryteriow do siedziby przedszkola pierwszego wyboru.




5.

Rodzice uzyskuja kod dostepu, na ktéry skiada sie:
1) PESEL kandydata, jako identyfikator,
2) hasto dostgpu. >

6. Kod dostepu pozwala zalogowac si¢ w systemie, w ktorym rodzic moze:
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3.

1) wprowadzi¢ dane dziecka, rodzicow/opiekunow prawnych, zaznaczy¢ spelnienie
kryteriow, wybra¢ preferowane przedszkola, poda¢ dodatkowe informacje zbierane
w procesie rekrutacji,

2) wydrukowa¢ wniosek zgloszenia,

3) sprawdzi¢ wyniki rekrutacji,

4) sprawdzi¢ informacj¢ o wolnych miejscach w przedszkolach.

Rodzice, ktorzy nie majg dostepu do internetu, mogg pobrac wniosek o przyjecie
kandydata do przedszkola w dowolnym przedszkolu publicznym, wypetni¢ go i po
podpisaniu ztozy¢ w siedzibie przedszkola pierwszego wyboru, ktérego Dyrektor
wprowadzi karte do systemu.

Dyrektor dokona sprawdzenia danych wpisanych przez rodzicéw do systemu zgodnie
z podpisanym Wnioskiem o przyjecie kandydata.

§6

. Dyrektor przedszkola powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng i wyznacza

jej przewodniczgcego.
Do zadan Przewodniczacego komisji rekrutacyjnej nalezy przede wszystkim:
1) okreslenie szczegbtowego trybu i terminéw pracy Komisji Rekrutacyjne;j,
2) organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej,
3) nadzo6r nad prowadzeniem dokumentacji prac Komisji Rekrutacyjne;j,
4) wspotpraca z innymi komérkami przedszkola,
5) kierowanie zadan przedstawienia przez rodzicow dokumentéw potwierdzajgcych
okolicznosci zawarte w dostarczonych wnioskach oraz okreslanie wigzacych ich
terminéw dostarczenia tych dokumentow,
6) wystepowanie do burmistrza miasta wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata o potwierdzenie wybranych okolicznosci wskazanych w
przedstawionym wniosku i dokumentach.
Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne.
Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do przedszkola w
oparciu o kryteria stanowiace zalgcznik nr 4 do niniejszych zasad.
Do zadan Komisji nalezy:
1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego z zachowaniem obowigzujacych
zasad rekrutacji,
2) przygotowanie oraz podanie do publiczne] wiadomosci listy kandydatéw
zakwalifikowanych i listy kandydatow niezakwalifikowanych,
3) przygotowanie oraz podanie od publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych,
4) sporzadzenie protokolu postgpowania rekrutacyjnego,
5) weryfikacja danych zawartych w dostarczonych wnioskach,
6) w przypadku wykorzystania w procesie rekrutacji systemu elektronicznego nadzor
nad poprawnoscia jego wykorzystania,
7) sporzadzanie w przewidzianym w przepisach prawa terminie uzasadnien odmow
przyjecia kandydatow, ktérych rodzice o to wystgpili,
8) niezwloczne udzielanie dyrektorowi przedszkola wszelkich wyjasnien,
w szczegolnosci w odniesieniu do kandydatow, ktorych rodzice wniesli odwolanie



od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjne;j,

9) przestrzeganie przepisow dotyczacych przetwarzania danych osobowych
kandydatéw w trakcie catego procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

§7

1.Wymagane dokumenty potwierdzajace spetnienie przez kandydata kryteriéw, o
ktérych mowa w zalgezniku nr 4:

1) Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata stanowigce zalgeznik nr S,

2) Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$é, orzeczenie o  niepelnosprawnosci lub  stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz 511 z pdzn.
zm).

3) Prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje, akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka i nie
wychowywaniu zadnego dziecka wspélnie z jego rodzicem stanowigce
zalacznik nr 6;

4) Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpcza zgodnie z ustawa
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j.
Dz. U. z 2018 r. poz. 998 z p6Zn. zm.)

5) Oswiadczenie, ze kandydat uczeszczal w roku szkolnym 2019/2020 do
przedszkola lub ztobka na terenie Miasta Cieszyna.

2. Dokumenty wymienione w § 7 ust. 1, pkt 2,3.4 rodzic sklada w formie
poswiadczonych przez siebie kserokopii lub potwierdzone notarialnie.

§8

. Ogloszenie listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do

przedszkola nastgpi w dniu 8 kwietnia 2020 r. o godz. 8.00.

. Rodzice kandydatéw zakwalifikowanych zobowigzani sg w terminie od dnia

8 kwietnia 2020 r. od godziny 8.00 do 17 kwietnia 2020 r. do godziny 15.00
potwierdzi¢ wole przyjecia dziecka w przedszkolu, do ktérego kandydat zostal
zakwalifikowany poprzez ztozenie wlasnorecznego podpisu na deklaracji stanowigcej
zalgcznik nr 7.

. Niepotwierdzenie woli przyjecia dziecka do przedszkola oznacza rezygnacje z miejsca

w przedszkolu i powoduje automatyczne skreslenie kandydata z listy
zakwalifikowanych.

. Ogloszenie listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych nastapi w dniu 28 kwietnia

2020 r. o godz. 8.00 na tablicy ogloszen Przedszkola zgodnie z art. 158 ust. 1,3,41 10
Prawa oswiatowego (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 996 z p6zn. zm.).

§9



1. Rodzicom kandydatow nieprzyjetych do przedszkola przystuguje prawo wystgpienia
z wnioskiem do Komisji Rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych.

Komisja sporzadza uzasadnienie w ciagu 5 dni od daty wptywu wniosku.

. Rodzice kandydata moga wnie$¢ do dyrektora odwolanie od rozstrzygnigcia Komisji

Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 3 w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania.

5. Jezeli liczba dzieci, ktérym gmina ma obowigzek zapewni¢ mozliwos¢ korzystania z
wychowania przedszkolnego, zamieszkatych na obszarze danej gminy, zgloszonych
podczas postepowania rekrutacyjnego do przedszkola, przewyzszy liczbe miejsc w
tym przedszkolu, dyrektor przedszkola informuje o nieprzyjeciu dziecka Burmistrza.
W tym przypadku Burmistrz jest zobowiazany wskaza¢ pisemnie rodzicom nie
pozniej niz przed rozpoczgciem postgpowania uzupekniajgcego inne przedszkole
publiczne lub jednostki o ktérych mowa w art. art. 17 ust. 1, art. 18 ust. 1 oraz art. 21
ust. 1 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych, ktére moga przyjac dziecko.

6. W przypadku o ktérym mowa w § 9 ust. 5 Burmistrz w miare mozliwosci wskazuje
odpowiednio publiczne przedszkole lub jednostki o ktérych mowa w art. 17 ust. 1, art.
18 ust. 1 oraz art. 21 ust. 1 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych, potozone
najblizej przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej albo innej
formy wychowania przedszkolnego, o przyjecie do ktérych ubiegali si¢ rodzice
dziecka.

W

§10

W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w przedszkolu w trakcie roku szkolnego,
o przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor

Postanowienia koncowe

§11

1. Rodzice / prawni opiekunowie, ktérzy z roznych wzgledéw rezygnujg z przyznanego
miejsca w przedszkolu, zobowigzani sa niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora
przedszkola.

2. Dane kandydatéw zgromadzone podczas postgpowania rekrutacyjnego
przechowywane sa do kofica okresu, w ktérym dziecko korzysta z wychowania
przedszkolnego, natomiast dane kandydatow nieprzyjetych przechowywane sg przez
okres jednego roku, chyba, ze na rozstrzygniecie dyrektora zostala wniesiona skarga
do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym
wyrokiem.
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