Zarzadzenie Nr 120.60.2019
Burmistrza Miasta Cieszyna
z dnia 14 pazdziernika 2019 roku

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 32/UM/2011 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 12 wrzesnia
2011 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Urzgdu Miejskiego w Cieszynie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z pézn. zm.), art. 104* § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z pdzn. zm) oraz art. 42 ust. 1
ustawy o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z p6zn. zm.)
po uzgodnieniu z przedstawicielami Organizacji Miedzyzakladowej NSZZ »Solidarnos¢”
Pracownikéw Samorzadowych w Cieszynie

§1

Zmieniam zarzadzenie Nr 32/UM/2011 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 12 wrze$nia 2011 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Urzgedu Miejskiego w Cieszynie (tekst jednolity:
zarzadzenie Nr 120.5.2019 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 28 stycznia 2019 roku) w ten
sposob, ze w zatgczniku do zarzadzenia — Regulaminie pracy Urzedu Miejskiego w Cieszynie:

1) w§l17:

a) wust. 4 w miejsce dotychczasowe;j tresci wpisuj¢ nowa tres¢: ,,Czas pracy pracownikow
nie moze przekracza¢ przecietnie 40 godzin na tydzien i 8 godzin na dobe w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym
odpowiadajacym kwartatom roku kalendarzowego, z zastrzezeniem ust. 5.7,

b) w ust. 5 w miejsce dotychczasowe] tresci wpisuje nowa tresé: ,, Wprowadza sie system
rownowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do 12 godzin, w trzymiesigcznym okresie
rozliczeniowym odpowiadajagcym kwartalom roku kalendarzowego. Przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu
pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy. System réwnowaznego czasu
pracy nie dotyczy pracownikéw niepelnosprawnych, kobiet w cigzy, 0s6b sprawuj acych
opieke nad dzieckiem do lat 4 bez ich zgody oraz Rzecznika prasowego. ”,

c) w ust. 12b w miejsce dotychczasowej tresci wpisuje nowg tres¢: ,,Harmonogramy czasu
pracy pracownikéw ustala kierownik komorki organizacyjnej na okresy miesigczne
i podaje je do wiadomosci pracownikow z tygodniowym wyprzedzeniem.
W harmonogramach czasu pracy wskazuje si¢ dni pracy, dni wolne, w tym charakter
prawny poszczegdlnych dni wolnych od pracy oraz godziny rozpoczecia i zakofczenia
pracy, zgodnie z ust. 12¢.”,

d) dodaje ust. 12¢ o tresci:

,.Dopuszcza si¢ wprowadzanie zmian do harmonogramu, o ktérym mowa w ust. 12b w

zwigzku z:

1) nieprzewidziang nieobecnoscia lub choroba innego pracownika,

2) na uzasadniony wniosek pracownika,

3) gdy pracownik korzysta z dnia wolnego udzielonego w zamian za prace w niedzielg
lub $wieto.”.

Pracodawca informuje zainteresowanego pracownika o zmianach w harmonogramie

czasu pracy z 24-godzinnym wyprzedzeniem.”,



2) w § 32 dodaje ust. 5 o tresei: ,,Dodatki za prace w porze nocnej, wynagrodzenic urlopowe ze
zmiennych skladnikow wynagrodzenia oraz wyrdwnania wynagrodzen sa wyplacane
w 6smym dniu nastgpnego miesigca kalendarzowego. Jezeli dzien, o ktérym mowa
w zdaniu wyzej wypada w niedziele, $wieto lub w dzien wolny od pracy, wyplata nastepuje
w poprzedzajgcym dniu roboczym.”.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Cieszyna.
§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Cieszynie.
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Rozdzielnik:
1 x OR-I. - rejestr zarzadzen

1 x tablica ogloszen,
1 x OR-I. - kadry,

1 x wszystkie wydziaty i biura UM, samodzielne stanowiska.



