BURMISTRZ MIASTA
CIESZYNA

Cieszyn, dnia 3 grudnia 2019 r.

OR-1.2110.15.2019

Burmistrz Miasta Cieszyna
oglasza nabdr na wolne stanowisko urz¢dnicze
ds. administracji siecia komputerowa, bazami danych, aplikacjami i sprz¢tem
w Wydziale Organizacyjnym
w Urzedzie Miejskim w Cieszynie, ul. Rynek 1, 43-400 Cieszyn

Pracownik zatrudniony bedzie na podstawie umowy o prace w wymiarze 1/1 etatu.

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)

d)
€)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze o profilu informatyka.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

staz pracy w administracji samorzadowej na stanowisku zwigzanym z informatyka,
doswiadczenie zawodowe w zakresie pracy na stanowisku zwigzanym z administracja
serwerami, komputerami i sieciami komputerowymi,
posiadanie wiedzy zapewniajgcej obstuge informatyczng i utrzymanie ciagglosci pracy na
stanowiskach wyposazonych w komputery,
umiejetnos$¢ administrowania serwerami oraz sieciami opartymi na serwerach,
znajomos$¢ zasad zabezpieczen infrastruktury informatycznej i baz danych,
preferowane posiadanie certyfikatow ukoniczenia szkolen w zakresie serweréw Microsoft
Windows, Linux, baz danych Postgres, Firebird i innych zwigzanych z informatyka,
znajomo$¢ przepisOw ustaw obowigzujgcych na stanowisku pracy:

- 0 samorzgdzie gminnym,

- 0 ochronie danych osobowych,

- o0 informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne,

- 0 dostepie do informacji publicznej,

- 0 ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej,
predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, rozwigzywania konfliktow,
podejmowania  decyzji, obowigzkowos¢, terminowo$¢, zmyst organizacyjny,
dyspozycyjnos$é, odpornos$¢ na stres, komunikatywnos¢, samodzielnos¢, che¢ do nauki
samoksztatcenia.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Administrowanie:
1) stacjami roboczymi,



10.

11

14.

15

16.

17.

18

19.

2) urzadzeniami peryferyjnymi,

3) siecig komputerowa,

4) bazami danych.
Zarzadzanie :

1) systemami antywirusowymi,

2) monitoringiem systemow informatycznych,

3) bezpieczenstwem stacji roboczych i urzadzen peryferyjnych,

4) wydajnoscia stacji roboczych,

5) licencjami.
Prowadzenie:

1) pozaksiegowej ewidencji sprzetu,

2) pozaksiggowej ewidencji programow.
Tworzenie kopii bezpieczenstwa danych zapisanych na dyskach sieciowych serwerow.
Tworzenie obrazdéw systemow serwerowych.
Administrowanie, konfigurowanie i aktualizowanie systemoéw 1 programow
uzytkowanych przez Urzad.
Wspolpraca przy wdrozeniach nowych systemoéw, aplikacji i programéw zgodnie
z potrzebami komorek organizacyjnych.
Wsp6lpraca z firmami instalujagcymi sprzet i oprogramowanie.
Wspblpraca w opracowaniu planu zakupu sprzetu i oprogramowania oraz ich instalacji
i konfiguracji.
Prowadzenie podstawowego szkolenia pracownikdw i udzielenie pomocy w eksploatacji
administrowanych programow.

. Wspéldziatanie z administracjg urzedéw i firmami obcymi w zakresie informatyki.
12.
13.

Zlecanie napraw 1 konserwacji sprzetu komputerowego.

Zapoznawanie si¢ z nowymi rozwigzaniami w zakresie informatyki i budowy
spoteczenstwa informacyjnego m. in. poprzez udzial w szkoleniach i targach zgodnie
z zakresem obowigzkow.

Udziat w pracach komisji powotywanych przez Burmistrza Miasta.

. Przestrzeganie zasad wynikajagcych z ustaw o ochronie danych osobowych oraz

o ochronie informacji niejawnych w zwiazku z wykonywanymi czynnosciami.

Petnienie funkcji Administratora Systemu Informatycznego Urzedu Miejskiego
w Cieszynie.

Wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem Biuletynu Informacji Publiczne;j.

. Wspblpraca z organami kontrolnymi podczas kontroli dziatania systeméw

teleinformatycznych w Urzedzie Miejskim w Cieszynie.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Referatu zwigzanych
z zajmowanym stanowiskiem.

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

a)

b)

praca wykonywana bedzie w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Cieszynie, Rynek 1,
w budynkach Urzedu: ul. Kochanowskiego 14, Ratuszowa 1, Sportowa 1 i w razie
potrzeby na terenie Gminy Cieszyn,

miejsce pracy — pomieszczenie biurowe na I pietrze, klimatyzowane,



c) brak mozliwosci korzystania z windy,
d) praca przy monitorze ekranowym i urzgdzeniach biurowych pow. 4/h na dobg,
¢) praca na wysokosci do 3 metrow.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W Urzedzie Miejskim w Cieszynie w miesigcu listopadzie 2019 roku, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych,
wskaznik wynosit powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny - ze wskazaniem miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego oraz numeru telefonu do kontaktu lub adresu poczty elektronicznej,

b) curriculum vitae z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

c) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zgodnie
Z wzorem zamieszczonym na stronie bip.um.cieszyn.pl w zaktadce ,,Praca”,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych doswiadczenie zawodowe (jesli jest
wymagane lub ma wplyw na ocene doswiadczenia zawodowego): Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia potwierdzajgce zatrudnienie, roéwniez obejmujace okresy pracy
przypadajagce w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie,
w przypadku kiedy kandydat jest w zatrudnieniu,

e) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje (dyplomy,
$wiadectwa, zaswiadczenia o ukoficzonych kursach, szkoleniach, certyfikaty, itp.),

f) o$wiadczenia o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pemi praw
publicznych,

- braku skazania za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

zgodnie z zalaczonym ponizej wzorem,

g) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1) zgodnie z zalaczonym ponizej wzorem,

h) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

List motywacyjny, CV oraz sktadane o§wiadczenia nalezy wlasnor¢cznie podpisac.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Cieszynie lub przesta¢ poczta na adres Urzad Miejski w Cieszynie, ul. Rynek 1,
43-400 Cieszyn opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem '"Nabor
na stanowisko ds. administracji siecia komputerowa, bazami danych, aplikacjami
i sprz¢tem w Wydziale Organizacyjnym” w terminie do dnia 16.12.2019r. w godzinach pracy
Urzedu.



Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynety na w/w adres do dnia
16.12.2019r. do godz. 16.30. Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne zobowigzani sg do osobistego przybycia
na posiedzenie Komisji do siedziby Urzedu Miejskiego w Cieszynie. O dokladnej godzinie
posiedzenia Komisji ds. naboru kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.um.cieszyn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego
ul. Rynek 1 w Cieszynie.




