Uzasadnienie projektu Uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci oplat za pobyt
dziecka w Zlobkach Miejskich w Cieszynie, ustalenia maksymalnej wysokosci
oplaty za wyzywienie oraz warunkow czesciowego i catkowitego zwolnienia od

ponoszenia oplat.

Zapewnienie opieki dzieciom w wieku do lat 3 jest zadaniem wlasnym Gminy
o charakterze fakultatywnym. Zasady zapewniania tej opieki reguluje ustawa z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 409 z p6zn.
zm.).

Zgodnie z jej zapisami, jedna opiekunka moze sprawowaé opiecke nad maksymalnie
o$miorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie jest dziecko do roku lub wymagajace
szczegdlnej opieki - nad maksymalnie pigciorgiem dzieci. Dodatkowo, jezeli w Ztobku jest co
najmniej 20 dzieci obowigzkowo nalezy zatrudnia¢ pielegniarke.

Obostrzenia te maja swoj wymiar praktyczny, zwigzany z wiekiem i poziomem
samodzielnosci dzieci. Wymagaja one przede wszystkim opieki - karmienia, przewijania (4-5
razy dziennie), ale rowniez zorganizowania ciekawej, rozwijajacej i bezpiecznej zabawy oraz
statej obserwacji, gdyz nie potrafig komunikowa¢ werbalnie swoich potrzeb.

Ustawa naklada na opiekunki wiele obowigzkow dotyczacych kwalifikacji,
niekaralnoS$ci, ponoszg one petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
ich opiece dzieci.

Zgodnie z przepisami Ztobek ma obowigzek zapewni¢ dzieciom wyzywienie zgodnie
Z normami Instytutu Zywnoéci i Zywienia. Z uwagi na wiek dzieci wszystkie positki
przygotowywane sg z nieprzetworzonych produktéw w ztobkowej kuchni, kucharki same robig
jogurty, desery, pieka ciasta, pasztety, nie podaja tzw. ,,gotowcoéHw”. Dodatkowo ok. 20 %
dzieci uczeszczajacych do Ztobkéw Miejskich to dzieci na réznych dietach eliminacyjnych,
wykluczajacych mleko, jaja, gluten, ryby ale rowniez marchew, ziemniaki, jabtka. Powoduje
to konieczno$¢ dostosowania kazdego positku do potrzeb konkretnego dziecka, i gotowanie
W przystowiowych 10 garnkach.

Ztobki Miejskie z uwagi na charakter swojej pracy i dobro dzieci do nich
uczeszczajacych nie majg przerwy wakacyjnej, a kazdy pracownik ma prawo do 5 tygodni
urlopu. Powoduje, to, ze w okresie wakacyjnym Zlobki pracujg przy niemal petnej frekwencji

dzieci, w obnizonym sktadzie personelu.



Ztobki Miejskie dysponuja lacznie 250 miejscami dla dzieci, przecietnie w ciggu roku
do Ztobkow zapisanych jest ok. 200 dzieci.

Obowigzek zapewnienia dzieciom wiasciwych warunkéw opieki 1 rozwoju oraz
koniecznos$¢ zatrudniania w zwigzku z tym odpowiedniej liczby personelu powoduje, ze koszty
zatrudnienia personelu stanowig niemal 80% kosztow utrzymania Ztobkow.

Na 52 pracujace aktualnie w Ztobkach Miejskich osoby, 43 maja w chwili obecnej
wynagrodzenie zasadnicze ponizej kwoty zaplanowanego najnizszego wynagrodzenia —
2600 zt.

Drastycznie rosngce koszty powoduja, ze zmuszeni jesteSmy szuka¢ dodatkowych

zrédet finansowania.
Od 2019 roku zmienili$my zasady odptatnosci, okreslajac optate stalg na poziomie zblizonym
do petnych kosztow funkcjonowania 1 miejsca w zlobku. WprowadziliSmy peing optate statg
w wysokosci 40 % najnizszego wynagrodzenia, (obecnie jest to 900,00 zi, a od stycznia 2020
bedzie to 1040,00 zt) a i przyznaliSmy mieszkancom Cieszyna ulgg, ktoéra powodowala, ze
realny koszt dla rodzica wynosit 12 % najnizszego wynagrodzenia (W chwili obecnej jest to
270,00 zt, a od stycznia 2020, w zwigzku ze wzrostem najnizszego wynagrodzenia byloby to
312,00 zb).

Zmniejszenie ulgi dla rodzicéw o 10% spowoduje, ze realna optata stala dla rodzica
wynosi¢ bedzie 16% najnizszego wynagrodzenia, tj.416,00 z1, a wzrost dochodow z tytutu optat
rodzicéw za ustugi Szacowany jest na poziomie ok. 292.800,- zt

Wzrost oplaty statej realnie o 104 zt zrekompensuje rodzicom $wiadczenie
wychowawcze tzw. 500+, do ktorego uprawnione jest od lipca 2019 roku kazde dziecko.
Brak reakcji w tej kwestii ze strony Gminy i zagwarantowania $rodkow na godne
wynagrodzenia personelu, spowodowa¢ moze odptyw najlepiej wykwalifikowanej kadry ze
Ztobkéw Miejskich do placowek o$wiatowych, a takze rezygnacje z pracy czesci pozostatych
pracownikow na rzecz zaje¢ obcigzonych mniejsza odpowiedzialnoscia.
Odplyw kadry wigza¢ si¢ bedzie z realnym zmniejszeniem ilosci dzieci, ktorym bedziemy
W stanie zapewni¢ opieke w Ztobkach i koniecznoécig zlikwidowania czeéci miejsc
w Ztobkach.

Staly wzrost cen zywno$ci naklada na nas rowniez obowigzek okre§lenia nowej

maksymalnej oplaty za wyzywienie dziecka w Ztobkach.



