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DK-BB.5533.2.51.2019

Protokél kontroli doraznej

1. Nazwa szkoty, siedziba: Szkola Podstawowa nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi
im. J. Korczaka w Cieszynie, ul. Gen. Hallera 8, 43-400 Cieszyn

2. Imie i nazwisko dyrektora: Mariola Lapczyk

3. Nazwa i siedziba organu sprawujacego nadzor pedagogiczny: Slaski Kurator Oswiaty,

40 — 024 Katowice, ul. Powstancow 41a

4. Imig i nazwisko kontrolujgcego: Ewa Ochwat

5. Data wydania i numer upowaznienia do przeprowadzenia kontroli: 8 marca 2019 roku
Nr DK-BB.5533.2.58.2019

6. Terminy rozpoczecia i zakonczenia kontroli: 15 marca 2019 roku

7. Tematyka kontroli: Przestrzeganie statutu szkoly, przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia
oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach, zapewnienie uczniom bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

8. Czynnosci kontrolne: analiza dokumentacji szkoty, statut szkoty, kwalifikacje nauczycieli,
protokoty rady pedagogicznej, uchwaly rady pedagogicznej, sprawozdania, diagnozy,
dokumentacj¢ nadzoru pedagogicznego prowadzonego przez dyrektora szkotly plan zajac
dydaktyczno-wychowawczych, rozmowa z dyrektorem szkoly.

9. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci:

Kontrole przeprowadzono w zwigzku oceng pracy dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3
z Oddzialami Integracyjnymi im. J. Korczaka w Cieszynie (data wphywu do Kuratorium Oswiaty
w Katowicach 21 lutego 2019 roku) — nr sprawy. DK-BB.5535.14.2019.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka
organizuje prace szkoty zgodnie z przepisami prawa, opracowuje arkusze organizacyjne na kazdy rok
szkolny, od trzech lat w nowym programie Vulcan, opracowuje i nowelizuje plan pracy szkoty,
programy nauczania, plan rozwoju zawodowego nauczycieli.

Dyrektor raz do roku opracowuje planu nadzoru pedagogicznego, ktory zawiera glowne
kierunki polityki oswiatowe] panstwa, wnioski Slaskiego kuratora oswiaty, wnioski dyrektora,
kontrole, wspomaganie, plan konferencji i szkolen, plan wolnych dni, doskonalenie zawodowe
nauczycieli, plan oceniania i ewaluacj¢ wewnetrzng. Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej
(klasyfikacyjne, dostosowania, zmiany w statucie, przydzielania nauczania indywidualnego).

Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow,
planuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej, ustala szkolenia, uroczystosci szkolne,
prowadzi indywidualne konsultacje dla nauczycieli, spotkania z uczniami i rodzicami.

Dyrektor wspoélpracuje z Rada Rodzicow na plaszczyznie wychowawczo-profilaktyczne;j,
planujac  wspolne uroczystosci, wycieczki, w planowaniu dziatan zawartych w Programie
Wychowawczo- Profilaktycznym, wspodlne tworzac ww program.

Dyrektor prawidlowo prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej prowadzac ksiegi ewidencji dzieci wg rocznika, ksiegi
uczniow, dzienniki lekcyjne, obecnie podwojna dokumentacja, dziennik elektroniczny, dzienniki
zaje¢ Swietlicowych, biblioteki, specjalistow, arkusze ocen, ksi¢gi arkuszy ocen, ksiege protokotow,
uchwaty, zarzadzenia, zeszyty wyjs¢, IPETY, rejestry dokumentacji szkolnej. Dokumentacja szkoty
prowadzona zgodnie z JRWA (od 1.01.2019).
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Dyrektor wyposaza sale w pomoce dydaktyczne do pracowni chemicznej, fizycznej,
matematycznej, biologicznej, geograficznej, jezykowej.  Systematyczne  monitorowanie
funkcjonowania szkoty.

Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny przez planowanie i realizacj¢ ewaluacji wewnetrznej,
obserwacje zaje¢, kontrole dyzurdow, analize wynikdéw nauczania, monitorowanie dziatan
profilaktyczno-wychowawczych wdrazanych zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoly, kontrole dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli, motywowanie do doskonalenia
1 rozwoju zawodowego nauczycieli, gromadzenie dokumentacji awansu zawodowego nauczycieli.

Dyrektor podnosi jakos¢ pracy szkoly poprzez wprowadzenie innowacji pedagogicznych, na
przestrzeni ostatnich pieciu lat wdrozono dziesie¢ innowacji pedagogicznych. Innowacje
programowe: Poznaj¢ swoje miasto Cieszyn, Kuchnia smakow dzieciakdéw, Mali programisci, Jak
si¢ uczy¢ skutecznie, Legendarne wedrowki po Polsce, Poznaj ludzi z pasja, Robotkowo, Edukacja:
jest w niej ukryty skarb, Kazdy na swoj sposob jest artysta, innowacja organizacyjno-metodyczna
z j. angielskiego Are you eco-friendly? Lets speak up!. Szkota bierze udziat w projektach, mPotega
IX — XII 2018, Erasmus+ (szkota jako koordynator) IX 2018 do VI 2020, wspétpracuje z innymi
szkotami, zaroéwno z regionu, jak i z zagranicy ( konkursy, migdzynarodowe zawody sportowe,
koncert adwentowy, projekt Erasmus+).

Dyrektor zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz realizuje zalecenia
wynikajace z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor powoluje zespoly pomocy psychologiczno-pedagogicznej, analizuje orzeczenia
i opinie Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Cieszynie, wspotpracuje z rodzicami,
tworzy dokumentacje, w tym IPET-y.

Dyrektor monitoruje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ocenia efektywnos¢ podjetych
dziatan (zapisy w dziennikach ) i dokumentacji IPET.

Dyrektor podejmuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne w szkole poprzez wdrazanie
programu profilaktyczno-wychowawczego, organizacje warsztatow dotyczacych szeroko rozumiane;j
profilaktyki, w tym profilaktyki uzaleznien, lekcje wychowawcze prowadzone z tzw. potrzeby
chwili oraz zgodnie z polityka o$wiatowa panstwa 1 planami pracy wychowawczej, zajecia ze
szczegOlnym uwzglednieniem wartosci rodziny we wspotczesnym $wiecie, promowanie zdrowego
odzywiania, udzial w corocznym konkursie organizowanym przez Starostwo Cieszynskie ,,Zdrowie
po cieszynsku”.

Dyrektor organizuje cykliczne zajgcia ze specjalistami i wychowawcami w poszczegdlnych
klasach dotyczace szacunku i praw dziecka, warsztaty i prelekcje dla dzieci, dni godnosci osob
z niepelnosprawnoscia, dni kolorowej skarpetki, zapal si¢ na niebiesko.

Dyrektor wspiera rozwo6j uczniéw niepetnosprawnych poprzez dostosowanie warunkéw, metod
pracy oraz form ksztalcenia do indywidualnych potrzeb dziecka, zgodnie z zaleceniami Zespotu
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Dyrektor realizuje zajgcia integracyjne w oddziatach szkolnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem szacunku 1 akceptacji w stosunku do réwiesnikdéw z niepetnosprawnoscia,
przeprowadzil akcje ,,Szacunek”, plakaty ze stowem szacunek rozmieszczone zostaly na terenie catej
szkoty.

Dyrektor wspiera nauczycieli w rozwoju idoskonaleniu zawodowym  poprzez
dofinansowywanie indywidualnych szkolen, poradnictwo i pomoc.

Dyrektor doskonali wlasne kompetencje na szkoleniach i warsztatach, ,,Aktualne zmiany
w prawie o§wiatowym i prawie pracy” (2015r.), ,,Rozwigzywanie i usuwanie problemow zwigzanych
Z praca w nowym systemie informacji os§wiatowej” (2016 r.), ,Nowosci w prawie oswiatowym”
( 2017 r.), ,,Uczen zaburzony w relacjach spolecznych - strategie socjoterapeutyczne” ( 2017 r.),
,Nowe zadania dyrektora zwigzane z oceng pracy nauczycieli i awansem zawodowym” ( 2018 r.),
,Jak opracowa¢ ocen¢ pracy nauczyciela i przygotowaé arkusze samooceny w oparciu o nowe
przepisy prawa (2019 r.)



Dyrektor wspolpracuje ze szkotami, przedszkolami, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoleczne;j
w Cieszynie, policjg, ZPPP w Cieszynie, Starostwem Powiatowym w Cieszynie, kinem, teatrem,
Cieszynskim Domem Kultury ,,Dom Narodowy”, muzeum i Zamkiem Cieszyn oraz Biblioteka
Publiczng w Cieszynie organizujac dni otwarte dla przedszkolakéw, konkursy miedzyszkolne, seanse
filmowe, wyjscia na spektakle teatralne, udzial w porankach muzycznych i lekcjach w bibliotece
oraz z wieloma innymi organizacjami. Szkota organizuje praktyki dla studentéw Uniwersytetu
Slaskiego wspotorganizujac miedzy innymi plenery plastyczne dla dzieci w czasie wakacji letnich,
biorac udziat w projekcie unijnym PIKUS.

Dyrektor prowadzi zaplanowane zajecia zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoly.
Opracowuje plany, programy pracy indywidualnej w zakresie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
1 rewalidacyjnych, wspdlpracuje z nauczycielem prowadzacym w klasie integracyjnej, prowadzi
dziennik zajg¢.

Dyrektor tworzy przyjazng atmosfere w czasie zaje¢, stwarza sytuacje umozliwiajace
odnoszenie sukcesu przez dziecko, mobilizuje do samodzielnej pracy.

Dyrektor w trakcie zaje¢ wykorzystuje nowoczesne technologie multimedialne we wiasnej
pracy (pisanie programoéw, planow na komputerze, poszukiwanie ciekawych rozwigzan
plastycznych, wykorzystanie ich na zajeciach rewalidacyjnych, tworzenie wiasnych folderow
z ciekawymi rozwigzaniami i metodami).

Dyrektor zachgca nauczycieli do organizacji lekcji otwartych, uczestniczy w nich, omawia
dyskusje w zespole. Przeprowadza zajgcia instruktazowe dla nauczycieli kontraktowych, analizuje
scenariusze, pomaga w ich pisaniu i realizacji na zajeciach.

Dyrektor przeprowadzil zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze dla nauczyciela kontraktowego
2018/2019.

Dyrektor opracowatl i wdrozyl innowacje programowsg ,,Poznaj ludzi z pasjg”, dedykowang
uczniom klas 7 1 8 w roku szkolnym 2017/2018 1 2018/2019 w trakcie realizacji (ksigga protokotow).

Dyrektor wspdtpracuje z Osrodkiem Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli ,,Publisher
Innowacje” jako wyktadowca i Uniwersytetem Slaskim w Cieszynie, jest opiekunem praktyk
pedagogicznych na terenie szkoty.

10. Opis ujawnionych nieprawidlowosci w zakresie nieobjetym kontrola w zwigzku
ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami w dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunicze;j
oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty: nie stwierdzono.

11. Na podstawie art. 55 ust. 4 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U.20 k&,p0z,996 z¢ zln}i\g%ami) nie wydano zalecen.

\J\‘%Yit‘o\f 6.0

podpis kont/olujqcego, miejsce i data podpisania protokotu
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podpis dyrektora placowki, miejsce i data odbioru protokotu

Dyrektorowi placéwki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, przystuguje prawo zgloszenia
pisemnych, umotywowanych zastrzezen dotyczgcych ustalen zawartych w protokole kontroli do Slgskiego Kuratora
Oswiaty, ul. Powstarnicéw 41a, 40-024 Katowice, zgodnie z § 18 ust. I Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017, poz. 1658)
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