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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
5,6.08; 12.09.2019 .

wnosze o:

1. Okreslenie w umowach zlecenia, ktérych przedmiotem jest doreczanie korespondencji, sposobu
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia, w celu zapewnienia wyptacania wynagrodzenia
w wysokosci wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej.

Podstawa prawna:

- art. 8b ust. 1 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. z 2018r. poz. 2177),

2. Dostosowanie Regulaminu pracy do obowigzujgcych przepiséw prawa pracy, poprzez:
enumeratywne wskazanie przyczyn z powodu ktérych mozna wprowadzaé zmiany do

harmonograméw czasu pracy w trakcie trwajgcego okresu rozliczeniowego,

- zawarcie postanowien umozliwiajgcych okreslenie kiedy rozpoczynajg sie poszczegodlne 3-
miesigczne okresy rozliczeniowe czasu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 104" § 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040
ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

Uzasadnienie:

Jak stwierdzono, zapisy obowigzujgcego w Zaktadzie Regulaminu pracy nie precyzujg w
sposo6b jednoznaczny przyczyn uprawniajgcych pracodawce do zmiany rozktadu czasu pracy w
ustalonym uprzednio grafiku, w trakcie trwajacego okresu rozliczeniowego. Zgodnie z art. 104° §
1 pkt 1 i 2 Kodeksu pracy, regulamin pracy, okreslajgc prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownikéw zwigzane z porzadkiem w zakiadzie pracy, powinien ustalaé m.in. organizacje
pracy oraz systemy i rozktady czasu pracy. Nalezy zauwazy¢, ze harmonogram jest graficznym
przedstawieniem rozktadu czasu pracy, w zwigzku z czym regulamin pracy, bedgc aktem
ustalajgcym organizacje pracy oraz rozktady czasu pracy, winien okre$laé m.in. przypadki w
jakich dokonanie zmian w grafikach jest dopuszczalne. Ponadto zgodnie ze stanowiskiem
Gtownego Inspektoratu Pracy z 6 kwietnia 2009 r. (GPP-417-4560-19/09/PE/RP) - harmonogram
czasu pracy nie moze byé dowolnie zmieniany w czasie trwania okresu rozliczeniowego. Zmiany
sg dopuszczalne jedynie w sytuacjach okreslonych w zaktadowych zrédtach prawa pracy (np.
diugotrwata nieobecnos¢ lub choroba innego pracownika) oraz w kodeksie pracy (art. 1512 i art.




2

151" Jesli zatem dopuszczalno$é zmiany harmonogramu nie wynika z tych przepisow, jest ona
niedopuszczalna.

W obowigzujacym u pracodawcy Regulaminie pracy nie okreslono terminu rozpoczecia
okresu rozliczeniowego, nie realizujgc tym samym, w sposob prawidtowy, sformutowanego w
art.104" § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze
zm. z 2019 r. poz. 1043) obowigzku okreslenia w regulaminie pracy przyjetych okresow
rozliczeniowych czasu pracy, gdyz okreslenie takie winno wskazywac¢ w sposob nie budzacy
watpliwosci zaréwno dtugosé okresu rozliczeniowego, jak i termin jego rozpoczecia.

3. Przestrzeganie zasady nieprzerwanego dobowego czasu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 14w zw. z art. 128 § 3 pkt 1, art. 139, art. 140" art. 141 i art. 134 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

Uzasadnienie:

Zasada nieprzerwanego dobowego rozktadu czasu pracy wynika z okreslonej w art. 14 Kodeksu
pracy zasady prawa do wypoczynku, a konsekwencjg jej jest powszechne stosowanie
nieprzerwanego czasu pracy, za$ odstepstwa od niej majg charakter wyjatkowy i sg wyraznie
uregulowane w Kodeksie pracy. Wyjatki takie to: system przerywanego czasu pracy — art. 139
K.p; "ruchomy" rozktad czasu pracy, o ktérym mowa w art. 140" K.p.; dopuszczalnosc
wprowadzenia przerwy nieodptatnej — art. 141 K.p.; powszechne obowigzkowe przerwy wliczane
do czasu pracy stuzgce wypoczynkowi — art. 134 K.p.

4. Dokumentowanie przeprowadzenia szkoler wstepnych z zakresu bhp pracownikéw w karcie
szkolen zgodnej z obowigzujgcym drukiem tego dokumentu.

Podstawa prawna:

- art. 2375 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

- §12ust. 1iust. 2 oraz Zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180,
poz. 1860 ze zmianami oraz z 2019r. poz. 1099),

5. Wprowadzanie zmian do zatwierdzonych grafikéw czasu pracy jedynie w przypadku gdy
przepisy wewnatrzzakladowe zawierajg regulacje przewidujagcg dokonywanie zmian w
harmonogramie czasu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 104" § 1 pkt 2 w zw. z art. 14 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z
2019r. poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

6. Wskazywanie w harmonogramach czasu pracy charakteru prawnego poszczegolnych dni
wolnych od pracy.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 5, art. 1513 art. 15171 § 1, § 2 i § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy
(Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

- § 6 pkt 1a rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

Uzasadnienie:
Nieoznaczenie w harmonogramie charakteru poszczegolnych dni wolnych od pracy powoduje,
ze w przypadku powierzenia pracownikowi dodatkowej pracy w takie dni, nie bedzie mozliwe
prezyzyjne ustalenie przystugujacej pracownikowi rekompensaty, przewidzianej powotanymi w
podstawie prawnej przepisami.




7. Respektowanie obowigzku terminowego wyptacania pracownikom dodatkéw do wynagrodzenia
Za prace w porze nocnej.

Podstawa prawna:

- art. 85§11 8§82, art. 94 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r.
poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

- § 32 ust. 2 Regulaminu pracy,

8. Ujednolicenie zapisow Regulaminu wynagradzania dotyczacych rekompensaty pracy
wykonywanej w godzinach nadliczbowych.

Podstawa prawna:

- art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2019r.
poz. 1282),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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dot. odpowiedzi na wystapienie : Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy
Oddzial w Bielsku-Biatej
ul. Piastowska 40
43-300 Bielsko-Biala
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Niniejszym informuje o wykonaniu nastgpujacych wnioskow zawarlych w wystgpieniu :
[ Nr wniosku Data wykonania | Liczba pracownikow, Uwagi
w wystgpieniu wniosku ktérych dot. wniosek Lt
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. W przypadku opisu sposobu wykonania wniosku tres¢
opisu dolaczyé na zalgczniku wpisujgc w pole uwagi
numer i pozycje zalgcznika
{pleczed i podpis pracodawc




