BURMISTRZ MIASTA
CIESZYNA Cieszyn, dnia 9 sierpnia 2019 1.

OR-1.2110.12.2019

Burmistrz Miasta Cieszyna
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
ds. sluzebnosci przesylu
w Wydziale Gospodarki Nieruchomos$ciami
w Urzedzie Miejskim w Cieszynie, ul. Rynek 1, 43-400 Cieszyn

Pracownik zatrudniony bedzie na podstawie umowy o pracg w wymiarze 1/1 etatu.

1. Wymagania niezb¢dne:

a)
b)

©)

d)
€)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie $rednie.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

9]

preferowane wyksztalcenie wyzsze o kierunkach: administracja, prawo, zarzadzanie,

staz pracy w administracji samorzadowej - co najmniej 1 rok,

do$wiadczenie zawodowe na stanowisku urzedniczym zwigzanym z gospodarkg
nieruchomogciami lub na pokrewnych stanowiskach - co najmniej 1 rok, ,

znajomos¢ ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 1. o gospodarce nieruchomosciami (tekst jedn.
zDz.U. 2018 r., poz. 2204 z p6zn. zm.),

znajomos$¢ kodeksu cywilnego w zakresie ograniczonych praw rzeczowych i dzierzawy,
znajomo$¢ procedury administracyjnej przejmowania urzadzen kanalizacyjnych
wybudowanych przez podmioty inne niz Gmina Cieszyn wprowadzonej zarzgdzeniem nr
0050.397.2019 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 10 czerwca 2019 r. zmienionej
zarzadzeniem nr 0050.498.2019 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 24 lipca 2019r.,
znajomo$¢ procedury administracyjnej udostgpniania nieruchomosci stanowigcych
wiasnoé¢ Gminy Cieszyn lub oddanych w uzytkowanie wieczyste Gminie Cieszyn na
potrzeby infrastruktury technicznego uzbrojenia terenu, wprowadzonej zarzgdzeniem nr
0050.404.2019 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 10 czerwca 2019 1.

umiejetno$é odczytywania tresci mapy zasadniczej oraz umiej¢tnos¢ odczytywania tresci
ksigg wieczystych,

biegta obstuga pakietu Microsoft Office, OpenOffice itp., Internetu, poczty elektroniczne;]
oraz programu komputerowego EWMAPA w zakresie podstawowym,

predyspozycje osobowe: komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole i pod presja
czasu, dokladno$é, sumiennos¢, pracowitosc,

che¢ dalszego podnoszenia kwalifikacji.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zadania gléwne:

1. Prowadzenie spraw z przedsiebiorcami przesylowymi w zakresie ustanawiania na
gruntach Gminy Cieszyn stuzebnosci przesytu.

2. Wydzierzawianie gruntow miejskich.

3. Oddawanie nieruchomosci fundacjom, stowarzyszeniom w najem, dzierzawe, uzyczenie
na cele zwigzane z ich dziatalnoscia.

4. Udostepnianie nieruchomosci gminnych pod nosniki reklamowe.

Uczestniczenie w przejmowaniu na wlasno$¢ Gminy Cieszyn masy spadkowe;.

6. Prowadzenie dokumentacji wydawanej przez Powiatowego Inspektora Nadzoru
Budowlanego.

()]

Zadania pomocnicze:

7. Wspdlpraca ze stanowiskiem ds. zamiany i wykupdéw gruntéw w zakresie prowadzenia
spraw zwigzanych z ustanawianiem na rzecz Gminy Cieszyn na nieruchomosciach nie
bedacych wlasnoscia Gminy Cieszyn stuzebnosci.

8. Wspolpraca ze stanowiskiem ds. udostgpniania terenéw pod inwestycje liniowe.

9. Przygotowywanie zlecefi dotyczacych wycen nieruchomosci gminnych, innych umoéw
zwigzanych z realizacjg zakresu czynnosci.

10. Wystepowanie do Wydziatlu Strategii i Rozwoju Miasta o opinie w sprawach
przeznaczenia gruntow w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego miasta
Cieszyna lub w studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania miasta Cieszyna,
w zakresie prowadzonych spraw, jako dokumentacji niezbednej do zawierania umow
notarialnych ustanawiajacych stuzebnos¢ przesytu.

11. Wprowadzanie informacji do Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Cieszynie i ich aktualizacja w zakresie prowadzonych spraw.

12. Prowadzenie spraw w systemie SOD — Sekap.

13. Opracowywanie projektéw zarzadzeni Burmistrza Miasta oraz uchwat Rady Miejskiej
Cieszyna.

14. Przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej, prowadzenie spraw zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazem akt.

15. Przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych powierzonej tematyki i terminu zatatwiania
spraw w ramach systematycznie prowadzonej samokontroli wykonywanych zadan.

16. Podnoszenie kwalifikacji przez udziat w szkoleniach z zakresu zagadnien gospodarki
nieruchomosciami, kodeksu cywilnego.

17. Przestrzeganie norm zawartych w Kodeksie etyki pracownikow Urzedu Miejskiego
w Cieszynie.

18. Penienie zastepstwa na stanowisku ds. udostgpniania terend6w pod inwestycje liniowe.

19. Dbanie o kulturg miejsca pracy i obstuge stron.



4. Wymagane dokumenty:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

list motywacyjny - ze wskazaniem miejsca zamieszkania W rozumieniu przepisow

Kodeksu cywilnego oraz numeru telefonu do kontaktu lub adresu poczty elektronicznej,

curriculum vitae z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zgodnie

z wzorem zamieszczonym na stronie bip.um.cieszyn.pl w zakladce ,,Praca”,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe (jesli jest

wymagane lub ma wplyw na oceng doswiadczenia zawodowego): $wiadectwa pracy,

zaswiadczenia potwierdzajgce zatrudnienie, rowniez obejmujace okresy pracy

przypadajace w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie,

w przypadku kiedy kandydat jest w zatrudnieniu,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje (dyplomy,

$wiadectwa, zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, certyfikaty, itp.),

o$wiadczenia o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,

- braku skazania za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestepstwo skarbowe,

- posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych

zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1) zgodnie z zalaczonym ponizej wzorem,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

List motywacyjny, CV oraz sktadane o$wiadczenia nalezy wlasnorgcznie podpisac.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

a) praca wykonywana bedzie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Cieszynie, ul. Rynek 1,

w pomieszczeniu biurowym na parterze oraz w razie potrzeby na terenie Gminy Cieszyn,

b) brak mozliwosci korzystania z windy,
¢c) praca przy monitorze ekranowym pow. 4/h na dobg i urzadzeniach biurowych.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W Urzedzie Miejskim w Cieszynie w miesigcu lipcu 2019 roku, w rozumieniu przepisdéw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wskaznik
wynosit powyzej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie Urzgdu
Miejskiego w Cieszynie lub poczta na adres Urzad Miejski w Cieszynie, ul. Rynek I,
43-400 Cieszyn opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem '"Nabor
na stanowisko ds. sluzebno$ci przesylu w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami”
w terminie do dnia 23.08.2019r. w godzinach pracy Urzedu.



Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wplyngly na w/w adres do dnia
23.08.2019r. do godz. 14.30. Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spelnia wymogi formalne zobowiazani sa do osobistego przybycia
na posiedzenie Komisji do siedziby Urzgdu Miejskiego w Cieszynie. O dokladnej godzinie
posiedzenia Komisji Konkursowej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.um.cieszyn.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego
ul. Rynek 1 w Cieszynie.




